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Camara Municipal de Braga

PROPOSTA DE RESOLUCAO

Considerando que:

1. O novo Executivo Municipal, resultante das eleicGes autarquicas realizadas em 12 de outubro de
2025, assumiu uma renovada visdo estratégica para o Municipio de Braga, orientada para a
afirmacdo da cidade como um territério competitivo, inteligente, sustentavel, coeso e inovador,
assente numa governagao préxima das pessoas, exigente na execugdo e transparente nas
decisGes, promovendo simultaneamente o desenvolvimento econémico e a melhoria efetiva da
qualidade de vida dos cidadaos;

2. A atual estrutura organica municipal, embora funcional no contexto em que foi concebida,
mostra-se suscetivel de evolucdo, de modo a acompanhar a ambicdo estratégica atualmente
assumida pelo Executivo Municipal, justificando o reforco do modelo de governagdo através da
criacdo de DiregGes Municipais que assegurem maior capacidade de coordenacgdo estratégica,
integracdo transversal das politicas publicas e clara responsabilizacdo pela direcdo, monitorizagdo
e avaliacdo das agbes municipais, designadamente nos dominios do desenvolvimento econémico,
da sustentabilidade e da transformacao digital;

3. A criacdo da Direcdo Municipal da Presidéncia justifica-se pela necessidade de concentrar,
num nivel superior de diregdo, as funcGes estratégicas associadas a transformacdo digital do
Municipio, a implementacdo do modelo de cidade inteligente, a gestdo integrada dos sistemas de
informacdo, a protecdo de dados e ciberseguranca, ao controlo interno e a monitorizacdo da
atividade municipal, bem como a promocédo da qualidade e da transparéncia administrativa;

4. Neste ambito, a concretizacdo da estratégia municipal e a prossecucdo de um modelo de
governacdo de proximidade exigem o reforco da articulacdo institucional entre o Municipio e as
freguesias, enquanto parceiros fundamentais na execugdo das politicas publicas locais, justificando
a atribuicdo a Diregdo Municipal da Presidéncia de um papel estruturante na promocdo da
cooperacdo e do apoio técnico a estas autarquias;
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5. A criagdo da Direcao Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Inovacao e
Sustentabilidade justifica-se pela necessidade de concentrar, num Unico nivel de diregdo
estratégica, a concegcdo, o planeamento e a coordenacdo das politicas municipais de
desenvolvimento econdmico local, captagdo de investimento, empreendedorismo, inovagdo,
financiamento externo, turismo e promocdo territorial, bem como das politicas de ambiente e
sustentabilidade;

6. A crescente afirmacao de Braga como um territério cada vez mais desenvolvido, competitivo e
atrativo a escala regional, nacional e internacional - dinamismo potenciado, designadamente, pelo
novo Plano Diretor Municipal, enquanto instrumento estruturante de ordenamento e expansdo
urbana - exige uma resposta organizacional reforgada, capaz de assegurar uma atuagdo integrada
e articulada com os agentes publicos e privados, nacionais e internacionais, orientada para o
crescimento econémico sustentavel, a criagdo de emprego qualificado, a valorizagdo do territério e
a concretizacdo dos objetivos estratégicos definidos para o concelho;

7. Finalmente, a criagdo da Direcao Municipal da Marca, Comunicacao, Cidadania e
Juventude traduz a necessidade de assegurar uma coordenacao estratégica ao nivel da gestdo da
marca Braga, da comunicagdo institucional e das relagdes publicas, bem como da coordenagdo
transversal do atendimento ao municipe e do desenvolvimento de novos interfaces de
relacionamento com cidaddos, empresas, entidades e associagdes, garantindo coeréncia na
imagem institucional, uniformizacdo de procedimentos e maior proximidade na prestacdo de
servigos;

8. A mesma Diregao Municipal assume igualmente um papel estruturante na dinamizacdo de
mecanismos de cidadania participativa, voluntariado e politicas municipais de juventude,
promovendo o envolvimento ativo da comunidade, o reforco da confianca institucional e a
afirmacdo de Braga como um territério aberto, inclusivo e socialmente participado;

9. A reorganizacdo interna ora proposta inscreve-se, assim, numa légica de continuidade e
evolugdo do modelo organizacional do Municipio, criando condiges para que o0s servigos
municipais possam assegurar, de forma eficaz e duradoura, o cumprimento das suas missodes,
respondendo simultaneamente as novas exigéncias estratégicas, nomeadamente ao nivel da
inovacgao, da transformacao organizacional e da modernizagao administrativa, com valorizacao dos
recursos humanos, reforgo de responsabilidades, transparéncia e qualidade do servigo publico.

Considerando, ainda, que:

10. A presente reorganizagdo assenta num principio de racionalidade organizacional e financeira,
promove uma reconfiguracdo funcional e permite otimizar a estrutura permanente existente,
reduzir encargos associados e assegurar uma utilizacdo mais eficiente dos recursos disponiveis;

11. Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a organizacdo e a reestruturacao
dos servicos municipais devem orientar-se por critérios de eficacia, proximidade aos cidaddos,
racionalizagdo de meios e eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos, encontrando-se a presente
proposta conforme esse enquadramento legal, por consubstanciar uma solugdo organizacional
racional e financeiramente equilibrada, que ndo implica o aumento do nimero global de unidades
organicas, nem o acréscimo de encargos estruturais para o Municipio;

Considerando que:
12. A reorganizagdo da estrutura organica do Municipio implica, de forma consequente, a

adequacdo do Mapa de Pessoal e do respetivo Plano de Recrutamento, de modo a assegurar a
nova configuragao organizacional;
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13. A adequacdo do Mapa de Pessoal a nova proposta de organizagdo dos servigos implica a
previsdo de 11 novos postos de trabalho, a ocupar por titulares de cargos de diregdo, e a
eliminagdo de 13;

Considerando, por altimo, que:

14. Desde a aprovacgao do Regulamento Organico publicado pelo Despacho n.° 4626/2022, de 20
de abril, ocorreram alteracdes relevantes na estrutura orgadnica e na estrutura dirigente do
Municipio de Braga, as quais justificam a atualizagdo da composicdo dos juris dos procedimentos
concursais para cargos dirigentes;

15. Estd assegurada a correspondente cobertura orgamental, nos termos das normas orgamentais
e financeiras em vigor.

Propoe-se que:

A Camara Municipal delibere, nos termos do disposto na alinea ccc), do n.° 1, do artigo 33.° do
Anexo I a Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao, submeter a aprovacgao da
Assembleia Municipal:

A) A alteragdo da estrutura organica interna dos servicos municipais, através de um processo de
reestruturagdo de servigos, na modalidade de reorganizacdo, de acordo com os critérios de
racionalidade, eficiéncia, eficacia e otimizacdo de recursos nas areas de atuagdo do Municipio, nos
termos do artigo 6.2, n.° 1 do DL n.° 200/2006, de 25 de outubro, na sua atual redagdo, aplicavel
a administracdo local, por forca do artigo 12, n.° 2 do DL n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redagdo, conjugado com o artigo 5.2, n.° 2 do DL n.° 305/2009, de 23 de outubro, nos
termos do Regulamento Organico, em anexo a presente proposta e dela fazendo parte integrante
(anexo A), por via da:

i. Criacdo de seis novas unidades organicas nucleares:

i. Diregdo Municipal da Presidéncia;

ii. Direcdo Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Sustentabilidade;
iii. Diregdo Municipal da Marca, Comunicagao, Cidadania e Juventude;

iv. Departamento das Freguesias;

v. Departamento de Controlo, Qualidade e Transparéncia;

vi. Departamento de Sistemas de Informacgao.

ii. Criagdo de seis novas unidades organicas flexiveis:
i. Divisdo de Inteligéncia Urbana e Dados;

ii. Unidade de Sistemas de Informagao;

iii. Divisdo da Marca e Comunicacdo;

iv. Divisdo da Juventude;

v. Divisdo de Apoio ao Associativismo e Eventos;

vi. Divisdo de Apoio ao Comando da Policia Municipal.

iii. Extingdo de duas unidades organicas nucleares:
i. Departamento de Cidadania e Qualidade de Vida;
ii. Departamento de Estratégia, Sistemas de Informacdo e Qualidade.

iv. Extingdo de doze unidades organicas flexiveis:

i. Divisao de Coesdao Territorial e Acompanhamento das Freguesias;
ii. Divisao de Protegao Civil;

iii. Divisdo de Sistemas de Informacao e Modernizacgao;

iv. Divisdo de Apreciagdo Técnica;
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v. Divisdo do Centro Histérico, Patrimdnio e Arqueologia;

vi. Divisdo de Projetos Estratégicos;

vii. Unidade de Comunicacao, Protocolo e RelagGes-Publicas, que corresponde a uma unidade de
diregdo intermédia de 3.9 grau;

viii. Unidade da Juventude (UJ]), que corresponde a uma unidade de direcdao intermédia de 3.0
grau;

ix. Unidade de Coordenacdo de Transportes Publicos de Passageiros (UCTPP), que corresponde a
uma unidade de diregdo intermédia de 3.° grau;

X. Unidade de Gestdo de Equipamentos, que corresponde a uma unidade de direcdo intermédia de
3.9 grau;

xi. Unidade de Execucdo de Planos, que corresponde a uma unidade de direcdo intermédia de 3.0
grau;

xii. Unidade de Sustentabilidade, que corresponde a uma unidade de direcdo intermédia de 3.0
grau.

v. Extingao de seis subunidades organicas, designadas de secgao:

i. Secgao de Apoio Administrativo, que corresponde a uma subunidade organica dirigida por
coordenador técnico;

ii. Seccdo de Topografia, que corresponde a uma subunidade orgénica dirigida por coordenador
técnico;

iii. Seccdo Operacional de Infraestruturas, que corresponde a uma subunidade organica dirigida
por coordenador técnico;

iv. Secgdo Operacional de Servigos Elétricos, que corresponde a uma subunidade orgénica dirigida
por coordenador técnico;

v. Seccdo da Academia Sénior, que corresponde a uma subunidade orgéanica dirigida por
coordenador técnico;

vi. Seccdo de Operagbes e Protegdo Ambiental, que corresponde a uma subunidade orgénica
dirigida por coordenador técnico;

vi. Reestruturacdo geral das atribuicées, designacoes e dependéncias funcionais de
varias unidades organicas nucleares e flexiveis.

B) A alteragdo da composigdo dos juris de recrutamento dos cargos de diregdo superior e
intermédia de 1.9, 2.9 e 3.2 Grau nos termos do anexo B, em anexo a presente proposta e dela
fazendo parte integrante, nos termos do artigo 13.9, n.9% 1 e 2 do Estatuto do Pessoal Dirigente
das Camaras Municipais;

C) O recrutamento para provimento dos cargos de diregdo superior de 1.2 grau vagos ou que
venham a vagar ao longo do ano de entre individuos licenciados com e sem vinculo a
Administracdo Publica;

D) O recrutamento para provimento dos cargos de direcdo intermédia vagos ou que venham a
vagar ao longo do ano;

Mais se prop6e que a Camara Municipal delibere:

1. Nos termos do disposto no n.% 3 do artigo 28.9, n.% 4 do artigo 29.° e n.% 4 e 6 do artigo 30.°
todos da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacdo (LTFP) conjugados com o artigo 3.2, n.° 2, alinea a) do DL n.° 209
/2009, de 3 de setembro, submeter a aprovacao da Assembleia Municipal, a conformacao do
Mapa de Pessoal de 2026 e do Plano de Recrutamento para 2026 (anexo C);
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2. Nos termos do artigo 33.9, n.% 1, alinea k) do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de margo,

aprovar a alteragdo ao Regulamento Orgénico do Municipio de Braga, nos termos que melhor
constam do Anexo A para o qual se remete e que faz parte integrante da presente proposta.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
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Estrutura e Organizacao dos Servicos do Municipio de Braga

A organizacgédo e o funcionamento dos servicos municipais constituem instrumentos essenciais
para a prossecucao das atribuicdes do Municipio, devendo assegurar uma resposta eficaz,
proxima e transparente as necessidades dos cidaddos, bem como a concretizagao das opgdes
estratégicas definidas pelos 6rgéos autarquicos.

O novo ciclo autarquico iniciado na sequéncia das elei¢des realizadas em 12 de outubro de 2025
pretende implementar uma renovada viséo estratégica para o Municipio de Braga, assente na
afirmacgédo do concelho como um territério competitivo, inteligente, sustentavel, coeso e inovador,
orientado para a qualidade de vida dos cidad&os, para a proximidade na governacao e para a
exigéncia na execucdao das politicas publicas.

Neste contexto, e sem prejuizo da continuidade do modelo organizacional anteriormente
adotado, revelou-se necessario proceder a sua evolucao e ajustamento, de modo a reforcar a
capacidade de direcdo estratégica, a integracao transversal das politicas publicas e a clarificagdo
de responsabilidades na dire¢do, monitorizagdo e avaliagdo da a¢éo municipal.

O presente Regulamento visa definir a estrutura interna dos servicos municipais, determinar as
atribuicbes e competéncias das respetivas unidades organicas e promover um modelo
organizacional integrado e flexivel, assegurando simultaneamente a transparéncia administrativa
e a sustentabilidade financeira da estrutura municipal.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
das competéncias previstas na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo
33.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual, e em
conformidade com o regime juridico da organizacéo dos servicos das autarquias locais, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, bem como com o Estatuto do Pessoal Dirigente
da Administracdo Local, aprovado pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, procede-se a
reestruturacdo da estrutura organica do Municipio e a aprovacao do respetivo Regulamento.

CAPITULO |
Disposicdes Gerais
Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento define e regula a estrutura organica nuclear e flexivel dos servigos do
Municipio de Braga.

Artigo 2.°
Principios gerais
A organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos servicos municipais orientam-se pelos
principios da unidade e eficacia da acdo, da aproximagdo dos servicos aos cidadaos, da
desburocratizacéo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetacéo dos recursos publicos,
da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participacdo dos
cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa
e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Coordenacéo e afetacao
1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal a coordenacao dos servigos municipais.
2 — Compete ao Presidente da Camara Municipal, ou ao vereador em quem for delegada a
competéncia de gestéo e direcdo dos recursos humanos, a afetacédo ou reafetacdo do pessoal
do respetivo mapa.

Artigo 4.°
Modelo da Estrutura Orgénica

1 — A organizacdo dos servicos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada,
constituida da seguinte forma:
2 — Estrutura nuclear, composta por:
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2.1 — Seis dire¢Bes municipais, dirigidas por dirigente superior de 1.° grau e cuja identificacéo,
atribuicBes e competéncias se encontram descritas neste regulamento;

2.2 — Quinze departamentos municipais, dirigidos por dirigente intermédio de 1.° grau e cuja
identificac&o, atribuicbes e competéncias se encontram descritas neste regulamento;

2.3 — Um Batalhdo de Bombeiros Sapadores;

2.4 — Um Servigco Municipal de Protecéo Civil.

3 — Estrutura flexivel, composta por:

3.1 —Trinta e sete unidades orgéanicas flexiveis, correspondentes a divisbes municipais,
dirigidas por dirigente intermédio de 2.° grau e cuja identificacdo, atribuicbes e competéncias se
encontram descritas neste regulamento;

3.2 — Dezoito unidades orgéanicas flexiveis dirigidas por dirigente intermédio de 3.° grau e cuja
identificag8o, atribuicbes e competéncias se encontram descritas neste mesmo regulamento;
3.3 — Com vista a uma maior flexibilizacao e eficicia da gestédo, podem ainda ser criadas até ao
maximo de 2 unidades organicas flexiveis de 2.° grau, 2 unidades organicas flexiveis de 3.° grau;
4 — Gabinetes, sem equiparacao a cargo dirigente;

5 — O organograma que representa a estrutura dos servicos da Camara Municipal de Braga
consta do Anexo | deste regulamento.

Artigo 5.°
FuncBes comuns aos servigos e dirigentes municipais

1 — Para além das obrigacdes decorrentes da especificidade do respetivo servico, tendo sempre
em consideracao a necessidade do desempenho célere e atento das solicitacdes dos municipes,
constituem func¢des comuns a todos 0s servigcos municipais e especiais deveres dos titulares de
cargos dirigentes:

a) Proceder a realizacdo de estudos e diligéncias preparatorias das deliberagbes e decisdes
municipais, desenvolvendo ac¢bGes conducentes a pronta e eficaz execugcdo daquelas
deliberacbes e decisbes;

b) Promover a gestdo eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada a ética e ao servico publico, assegurando transversalidade e
racionalizacdo, desenvolvimento do talento, participagdo e motivacdo dos trabalhadores, bem
como a sua avaliagéo e diferenciacao de desempenho;

¢) Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia, transparéncia e melhor
prestacao de servigos aos municipes;

d) Assegurar a coordenacdo e cooperacdo entre 0S VArios servicos municipais e empresas
municipais, tendo por objetivo maximizar resultados e obter a satisfacdo dos municipes,
designadamente colaborar na atualizacdo dos sistemas de informacé&o geografica;

e) Garantir o correto relacionamento entre os servicos € 0os municipes, de modo a elevar a
confianca destes nos servicos municipais;

f) Colaborar e cumprir atempadamente a avaliacdo de desempenho no quadro do sistema
integrado de gestao e avaliagdo do desempenho, com estrita observancia dos seus principios
orientadores;

g) Colaborar na preparac¢éo do plano de atividades, das grandes opc¢des do plano, do orgcamento
e do relatério de gestao;

h) Elaborar e propor para aprovacgéo as instru¢des, circulares, diretivas e medidas concretas de
atuacdo que entendam necessérias e adequadas ao bom funcionamento do respetivo servico;
i) Participar no planeamento e implementagdo dos sistemas de informacdo, através da
identificacdo das necessidades e estabelecimento das especificagdes funcionais;

j) Definir procedimentos de melhoria continua que visem minimizar as despesas com 0 seu
funcionamento;

k) Propor e participar na elaboragdo e revisdo de regulamentos municipais em matérias da
competéncia do Municipio, segundo padrdes de simplificacdo, clareza e transparéncia;

I) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsdo legal ou de regulamentagéo
administrativa ou que Ihe forem atribuidas por decisdo dos 6rgdos municipais.

2 — Nos termos da lei, para o adequado exercicio das suas funcdes, os titulares de cargos
dirigentes exercem as seguintes competéncias proprias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolucao;
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b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orgéanica a correspondéncia a eles
referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgaos referidos;
d) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatdrios e contas;

e) Estudar os problemas colocados pelo executivo municipal ou pelo Presidente da Camara e
propor as solucdes adequadas;

f) Promover a execucao das decisbes do executivo municipal ou do Presidente da Camara nas
matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige;

g) Definir os objetivos de atuacdo da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servi¢cos dependentes, com vista
a execucao dos planos de atividades e a prossecucéo dos resultados obtidos e a alcancar;

i) Garantir a coordenacéo das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servicos na sua
dependéncia;

j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade orgéanica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagéo a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacéo do servico, tendo em conta a satisfagédo
do interesse dos destinatarios;

I) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necesséarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servi¢co a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as a¢fes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a assuncdo de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva & avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em funcéo dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecuc¢éo dos objetivos e no
espirito de equipa;

0) ldentificar as necessidades de formacé@o especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das a¢bes de formacéo consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacéo;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

g) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de
documentos aos interessados.

3 — Os titulares de cargos de direcdo exercem também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

4 — Os titulares de cargos de direcdo podem delegar ou subdelegar nos titulares de cargos de
direcdo de nivel e grau inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou
subdelegadas, com a faculdade de subdelegacédo, e desde que exista a correspondente
autorizacao do delegante ou subdelegante.

5 — A delegagdo de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a mera
instrucdo dos processos é possivel em qualquer trabalhador.

6 — A delegacédo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de
gestéao, cabendo aos titulares dos cargos de direcdo a promocao da sua ado¢do, enquanto meios
gue propiciam a reducéo de circuitos de decisdo e uma gestao mais célere e desburocratizada.
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Artigo 6.°

Competéncias genéricas do apoio administrativo e operacional
1 — O apoio administrativo e operacional depende do responsavel maximo da unidade organica,
o qual define o seu modo de organizacdo que devera, todavia, privilegiar um Unico servico
administrativo para varias unidades organicas da mesma area funcional.
2 — Independentemente da unidade organica em que se insere, ao apoio administrativo
compete, nomeadamente:
a) Assegurar a recec¢ao, encaminhamento e arquivo corrente do expediente e correspondéncia
geral,
b) Garantir o apoio executivo e todas as tarefas de caracter administrativo ao responsavel
hierarquico, bem como aos servicos da correspondente unidade organica;
¢) Assegurar o regular fluxo de expediente entre a prépria unidade organica, os diversos servicos
municipais € 0s municipes, assegurando a tramitacdo interna dos processos de forma
controlada, minimizando a burocracia e contribuindo para a melhoria continua dessa tramitacéo;
d) Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua melhoria continua, suportada por
uma avaliacao critica sistemética e pela formulacdo de propostas de aperfeicoamento;
e) Zelar pelas instalagdes e equipamentos afetos a sua atividade e reportar ao responsavel da
unidade organica as situa¢fes que carecam de intervencao;
f) Organizar e manter o economato do respetivo servico;
g) Apoiar o responsavel da unidade organica no controlo do cumprimento das disposicdes
estabelecidas em matéria de pessoal, garantindo a interlocucdo com a unidade organica
competente para a area de recursos humanos.

CAPITULO Il

Estrutura Organica Nuclear

Artigo 7.°
Estrutura Nuclear

A Camara Municipal de Braga, para o exercicio da sua competéncia e realizacao das
atribuicdes que legalmente cabem ao Municipio, estrutura-se em torno das seguintes unidades
organicas nucleares:
1. Direcdo Municipal da Presidéncia

1.1. Departamento das Freguesias

1.2. Departamento de Controlo, Qualidade e Transparéncia

1.3. Departamento de Sistemas de Informacéo e Inovacao Digital
2. Direcdo Municipal da Marca, Comunicacéo, Cidadania e Juventude

2.1. Departamento de Cidadania e Associativismo
3. Diregdo de Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Sustentabilidade
4. Diregdo Municipal de Gestéo

4.1. Departamento de Finangas e Gestao Econdmica

4.2. Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

4.3. Departamento Juridico

4.4. Departamento de Fiscalizacao
5. Dire¢do Municipal de Obras e Conservagao

5.1. Departamento de Vias, Espaco Publico e Manutencéo

5.2. Departamento de Obras e Projetos
6. Direcdo Municipal de Urbanismo e Planeamento

6.1. Departamento de Urbanismo

6.2. Departamento de Planeamento e Ordenamento do Territério
7. Departamento de Cultura e Patriménio
8. Departamento de Desenvolvimento Humano
9. Departamento da Policia Municipal
10. Batalhdo de Bombeiros Sapadores
11. Servigo Municipal de Protecéo Civil

CAPITULO IlI

Estrutura Organica Flexivel
SECCAO |
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Distribuicdo das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 8.°
Unidades Orgéanicas Flexiveis Integradas em Unidades Nucleares

As unidades orgéanicas flexiveis integradas em unidades orgéanicas nucleares séo as seguintes:

Integradas na Direcdo Municipal da Presidéncia:
1.1. Integradas no Departamento de Controlo, Qualidade e Transparéncia:
1.1.1.Unidade da Qualidade e Melhoria Continua, que corresponde a uma unidade de
direcéo intermédia de 3.° grau;
1.1.2.Divisé@o de Auditoria Interna e Controlo da Gestao
1.2. Integradas no Departamento de Sistemas de Informacéo e Inovacao Digital:
1.2.1.Divisdo de Administracdo de Sistemas e Comunicagfes
1.2.2.Unidade de Sistemas de Informacéo, que corresponde a uma unidade de direcéo
intermédia de 3.° grau;
1.3. Divisao de Inteligéncia Urbana e Dados
1.3.1.Unidade de Sistemas de Informacédo Geografica, que corresponde a uma unidade
de dire¢do intermédia de 3.° grau;
Integradas na Direcdo Municipal da Marca, Comunicacéo, Cidadania e Juventude:
2.1. Divisao da Marca e Comunicacao
2.2. Divisdo da Juventude
2.3. Integradas no Departamento de Cidadania e Associativismo:
2.3.1.Divisdo de Apoio ao Cidadéao
2.3.2.Diviséo de Apoio ao Associativismo e Eventos
2.3.3.Unidade de Apoio aos Orgaos Autarquicos, que corresponde a uma unidade de
direcdo intermédia de 3.° grau;
Integradas na Dire¢do Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e
Sustentabilidade
3.1. Divisdo de Atividades Economicas e Turismo
3.1.1.Unidade do Aer6dromo, que corresponde a uma unidade de direcdo intermédia
de 3.° grau;
3.1.2.Unidade do Parque de Campismo e Caravanismo, que corresponde a uma
unidade de direcao intermédia de 3.° grau;
3.2. Divisdo de Ambiente e Alteracdes Climaticas
3.2.1.Unidade da Quinta Pedagdgica, que corresponde a uma unidade de direcéo
intermédia de 3.° grau;
3.2.2.Unidade de Bem-estar Animal, que corresponde a uma unidade de direcdo
intermédia de 3.° grau;
3.3. Diviséo de Fundos e Financiamento Externo
3.4. Divisdo de Gestdo da Ocupacao do Espaco Publico
Integradas na Dire¢do Municipal de Gestéo
4.1. Integrado no Departamento de Financas e Gestdo Econémica
4.1.1.Divisao de Controlo da Receita
4.1.2.Divisdo de Contabilidade
4.1.3.Divisdo de Contratacao Publica
4.1.3.1. Unidade de Contratacdo de Empreitadas, que corresponde a uma
unidade de direcao intermédia de 3.° grau;
4.1.3.2. Unidade de Gestao de Economato e Armazém, que corresponde a uma
unidade de direcao intermédia de 3.° grau;
4.1.4.Divisdo de Gestdo Patrimonial
4.2. Integrado no Departamento de Gestédo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
4.2.1.Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
4.2.2.Unidade de Seguranca e Saude no Trabalho, que corresponde a uma unidade de
direcéo intermédia de 3.° grau;
4.3. Integrado no Departamento Juridico
4.3.1.Divisdo de Assessoria e Apoio Juridico
4.3.2.Unidade das Contraordenacdes, que corresponde a uma unidade de direcao
intermédia de 3.° grau;
4.3.3.Unidade de Contencioso e Acompanhamento Judicial, que corresponde a uma
unidade de direcao intermédia de 3.° grau;
4.4. Integrado no Departamento de Fiscalizacdo
4.4.1.Divisdo de Fiscalizagdo de Obras
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4.4.2.Divisdo de Fiscalizagdo Geral
5. Integradas na Direcdo Municipal de Obras e Conservacéo
5.1. Integradas no Departamento de Vias, Espaco Publico e Manutencao
5.1.1.Divisdo de Vias e Passeios
5.1.2.Divisdo de Jardins e Espacos Verdes
5.1.3.Divisdo de Manutencédo de Equipamentos Municipais
5.1.4.Divisdo de Energia e Eletromecéanica
5.1.5.Diviséo de Logistica
5.2. Integradas no Departamento de Obras e Projetos
5.2.1.Divisao de Projetos Municipais
5.2.2.Divisdo de Gestdo de Obras
6. Integradas na Dire¢do Municipal de Urbanismo e Planeamento
6.1. Integradas no Departamento de Urbanismo
6.1.1.Diviséo de Procedimentos Urbanisticos
6.1.2.Unidade de Arqueologia, que corresponde a uma unidade de diregao intermédia
de 3.° grau;
6.2. Integradas no Departamento de Planeamento e Ordenamento do Territorio
6.2.1.Divisdo de Planeamento Territorial
6.2.2.Divisdo de Habitagédo e Reabilitacdo Urbana
6.2.3.Diviséo de Transito e Mobilidade
7. Integradas no Departamento de Cultura e Patriménio
7.1. Divisao de Patriménio Cultural
7.2. Divisdo de Arquivos e Memdria
8. Integradas no Departamento de Desenvolvimento Humano
8.1. Divisdo de Educacéo
8.2. Divisdo de Coeséo Social e Solidariedade
8.3. Divisdo de Saude
8.4. Divisdo de Atividades Desportivas e Envelhecimento Ativo
8.4.1.Unidade de Equipamentos Desportivos, que corresponde a uma unidade de
direcdo intermédia de 3.° grau;
9. Integradas no Servigo Municipal de Prote¢&o Civil
9.1. Unidade Técnica Florestal, que corresponde a uma unidade de direcdo intermédia de
3.°grau
9.2. Unidade de Planeamento de Emergéncia, Riscos e Protecdo Ambiental, que
corresponde a uma unidade de direcédo intermédia de 3.° grau
9.3. Unidade de Seguranga Contra Incéndio em Edificios, que corresponde a uma unidade
de diregdo intermédia de 3.° grau;
10. Integrada no Departamento da Policia Municipal
10.1 Diviséo de Apoio ao Comando da Policia Municipal

CAPITULO IV

Unidades Orgéanicas Nucleares e atribuicbes e competéncias
Artigo 9.°
Dire¢céo Municipal da Presidéncia (DMP)

1) A Direg&o Municipal da Presidéncia (DMP) compete:

a) Coordenar a elaboracéo do Plano Municipal para a Transicdo e Transformacé&o Digital,

b) Coordenar processo tendente a implementagéo do conceito de cidade inteligente (Smart City)
no municipio, de acordo com a definicéo politica pelo executivo municipal;

c) Promover a implementagdo de um processo de transformacédo digital do municipio em
articulacdo com as demais unidades organicas municipais;

d) Promover novas metodologias e analises a atividade municipal decorrentes da implementacéo
do processo de cidade inteligente;

e) Promover a afirmacgéo territorial, interna e externamente, através de prossecucdo de um
programa de diplomacia urbana que promova 0 municipio e o territério;

f) Articular com a sociedade civil bracarense a implementagcado de um programa de diplomacia
urbana que projete as instituicdes localizadas no territrio para além do seu limite;
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g) Assegurar apoio as freguesias através de um rigoroso modelo de partilha e de entreajuda com
as juntas de freguesia;

h) Fomentar e potenciar os apoios as freguesias, criando um verdadeiro ecossistema de gestdo
territorial,

i) Promover a implementacao de uma cultura de rigor organizacional através, nomeadamente de
instrumentos de monitoriza¢do da atividade municipal e dos diversos servigos em particular;

j) Garantir que 0s servigos municipais usem os principios de transparéncia na administracéo local
€ gue a promovam entre 0s seus trabalhadores;

k) Promover uma politica de afirmacdo da qualidade dos servicos, recorrendo a
instrumentos/standards internacionais para esse fim;

I) Coordenar a implementacdo de um sistema integrado de gestdo da qualidade, facilitando
préaticas de exceléncia;

m) Promover a implementagdo de sistemas de controlo interno e a sua monitorizagdo e
implementar planeamento estratégico, de acordo com as orienta¢des do executivo municipal;

n) Garantir a implementagéo de tratamento estatistico e de relato sobre a atividade municipal,
nomeadamente a financeira;

0) Coordenar a implementagéo da politica dos sistemas de informagéo, em conformidade com
as politicas de ciberseguranca, legalmente previstas;

p) Coordenar e assegurar a politica da prote¢éo de dados, em particular dos dados pessoais
criticos;

q) Assegurar a mais correta implementacdo de sistemas de informacéo capazes de suportar a
atividade municipal,

r) Promover a utilizagdo de metodologias inovadoras de gestao publica na Camara Municipal de
Braga, estimulando a horizontalidade e a colaboracdo em projetos inovadores;

s) Assegurar em geral as competéncias definidas para as estruturas e unidades orgéanicas sob a
sua dependéncia;

t) Garantir a ligacdo do comando politico da autarquia as demais unidades orgénicas nao
integradas em dire¢cBes municipais;

u) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2) A Direcao Municipal da Presidéncia integra o Departamento das Freguesias, Departamento
de Controlo, Qualidade e Transparéncia e o Departamento de Sistema de Informacéo e Inovacéo
Digital.

3) A Direcdo Municipal da Presidéncia, que inclui o Gabinete Diplomacia Urbana (GDU), sem
equiparacao a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar a Presidéncia na definicdo da estratégia de diplomacia urbana e posicionamento
institucional do Municipio no plano nacional e internacional;

b) Reforcar a dimenséo nacional e internacional do Municipio, assegurando a articulagédo e a
aglutinacdo de interesses dos diferentes servicos e dos agentes locais no que respeita as
iniciativas nacionais e internacionais e sua projecao;

c) Assegurar as relacdes institucionais e intermunicipais no territério nacional e no plano
internacional;

d) Assegurar as fung8es de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio;

e) Coordenar a preparacdo e acompanhamento de visitas, missdes oficiais e delegacdes
institucionais nacionais e internacionais;

f) Promover a captacao e gestao de projetos de cooperac¢éao internacional, incluindo candidaturas
a programas e redes internacionais relevantes;

g) Coordenar a participacdo do Municipio em redes de cidades, féruns institucionais e
plataformas multilaterais;

h) Desenvolver os processos de cooperacdo externa, designadamente, os de geminacdo, bem
como articular a participacdo em associa¢des internacionais;

i) Articular com os servigos municipais e 0 Executivo a concec¢édo e implementagédo de politicas e
estratégias para a area de relag@es internacionais;

j) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 10.°
Departamento das Freguesias
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1) Ao Departamento das Freguesias (DF) compete:

a) Apoiar o exercicio das competéncias das freguesias/unides de freguesias;

b) Promover a divulgacéo de legislagéo relevante junto das freguesias/unides de freguesias;

¢) Assegurar que 0s apoios atribuidos e os contratos interadministrativos cumprem todos os
requisitos legais aplicaveis, designadamente as normas do Cédigo dos Contratos Publicos;

d) Fomentar o relacionamento entre freguesias e promover a¢fes de divulgacéo das respetivas
unidades territoriais, designadamente nas vertentes de usos e costumes, tradi¢cdes e cultura, de
forma a manter a identidade de cada espacgo geogréfico;

e) Promover uma Politica de formacgéo para os autarcas e funcionarios das Freguesias;

f) Preparar, formalizar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com 0s servicos, 0s contratos
interadministrativos estabelecidos com as freguesias/unides de freguesias;

g) Assegurar a articulagdo, supervisdo e avaliagdo da execucdo dos contratos
interadministrativos das freguesias/uniées de freguesias, a excecdo da fiscalizacdo da referida
execucdo contratual que compete a DMOC, organizando e mantendo atualizada toda a
informacao relevante, designadamente, no &mbito patrimonial e econémico-financeiro;

h) Preparar, formalizar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com 0s servigos, 0s apoios a
atribuir as freguesias/unides de freguesias;

i) Assegurar a articulacdo, supervisdo e avaliagdo da execug¢do dos apoios atribuidos as
freguesias/unides de freguesias, organizando e mantendo atualizada toda a informacéo
relevante, designadamente, no ambito patrimonial e econémico-financeiro, validando os
relatérios de atividades apresentados e os documentos contabilisticos comprovativos da boa
aplicacdo dos apoios;

j) Promover, em articulag@o com 0s servicos competentes, a elaboracéo de estudos e propostas
tendentes a delegacdo de competéncias para as freguesias/unides de freguesias com vista a
descentralizacdo, subsidiariedade e gestéo racional dos recursos;

k) Centralizar a rece¢do, encaminhamento e a articulacdo com o0s servicos das solicitacdes das
freguesias/unides de freguesias, promovendo as respetivas respostas;

I) Acompanhar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de contas das freguesias;
m) Assegurar a formalizacdo dos contratos e protocolos celebrados pelo Municipio com as
diversas freguesias/unides de freguesias, reencaminhando-os para a UAOA para seu arquivo;
n) Colaborar para o desenvolvimento das atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para as freguesias;

o) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 11.°
Departamento de Controlo, Qualidade e Transparéncia

1) Ao Departamento de Controlo, Qualidade e Transparéncia (DCQT) compete:

a) Apoiar o Executivo na definicdo da estratégia municipal, assegurando a integragdo coerente
dos instrumentos de planeamento, gestéo, risco e qualidade;

b) Coordenar a implementagdo de modelos de governacdo orientados para a modernizagédo
administrativa, inovagdo organizacional e melhoria continua;

c) Promover a racionalizagdo, simplificacdo e harmonizacdo dos processos administrativos,
garantindo coeréncia transversal entre os servicos;

d) Assegurar a articulagéo estratégica entre planeamento, gestéo da qualidade, gestéo do risco
e controlo interno;

e) Coordenar a definicdo de metodologias transversais de gestdo de projetos e instrumentos de
acompanhamento estratégico;

f) Promover uma cultura institucional de exceléncia, integridade, transparéncia e
responsabilidade publica;

g) Assegurar o enquadramento institucional do Sistema Integrado de Gestéo, incluindo
Qualidade e demais referenciais normativos aplicaveis;

h) Garantir o cumprimento das obrigagfes legais em matéria de protecdo de dados pessoais,
através do Encarregado de Protecao de Dados;

i) Assegurar a coeréncia global do Plano de Prevencéo de Riscos de Gestéo, incluindo riscos de
corrupcao e infragdes conexas;

j) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 12.°
Departamento de Sistemas de Informacé&o e Inovacgéo Digital

1) Ao Departamento de Sistemas de Informacéo e Inovacéo Digital (DSIID) compete:

a) Apoiar o Executivo na definicdo da estratégia municipal para as tecnologias de informacéo,
inovacao digital e inteligéncia urbana;

b) Definir e coordenar a arquitetura global dos sistemas de informag&o municipais;

c) Assegurar a coeréncia tecnolégica transversal entre as diferentes unidades orgéanicas;

d) Promover a inovacdo digital orientada para a eficiéncia, interoperabilidade e melhoria dos
servicos publicos;

e) Coordenar a implementacdo da estratégia de transformacédo digital do Municipio, em
articulacdo com os servi¢os;

f) Promover a digitalizacdo e desmaterializa¢éo de processos administrativos;

g) Fomentar a adocédo de solu¢des tecnoldgicas alinhadas com principios de interoperabilidade,
seguranca e sustentabilidade;

h) Assegurar o planeamento plurianual das necessidades tecnoldgicas do Municipio;

i) Coordenar a defini¢gdo de prioridades de investimento em infraestruturas e sistemas;

j) Garantir a racionalizacéo e otimizagao dos recursos tecnoldgicos;

k) Definir a estratégia municipal de ciberseguranca, em articulagdo com o Departamento de
Controlo, Qualidade e Transparéncia;

I) Coordenar a implementacéo de politicas de seguranca da informacéo, assegurando a protecao
dos ativos tecnolégicos municipais;

m) Definir a politica municipal de governacao de dados;

n) Promover a utilizacdo estratégica de dados para suporte a deciséo;

0) Coordenar a integracdo das iniciativas de Smart City no modelo global de sistemas de
informacéo;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 13.°
Dire¢éo Municipal da Marca, Comunicagéo, Cidadania e Juventude

1) A Dire¢do Municipal da Marca, Comunicacdo, Cidadania e Juventude (DMMCCJ) compete:
a) Gerir a marca Braga, garantindo a sua coeréncia, bem como definir as normas inerentes a
marca, imagem e comunicacéo e divulgacao pelos demais servicos municipais, em articulagao
com 0S mesmos;

b) Apoiar a definicdo da estratégia de comunicacdo da Camara Municipal de Braga e assegurar
a sua implementacédo, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo executivo;

¢) Apoiar o executivo na concegédo e implementacao de politicas e estratégias para as areas de
atendimento e relagcdo com o municipe e envolvimento dos cidadaos;

d) Conceber, implementar e rever periodicamente, em articulagdo com servicos municipais, um
plano de comunicacéo global, interna e externa;

e) Assegurar a gestdo dos contetidos do site institucional e dos restantes meios de comunicagdo
municipal, garantindo a coeréncia da arquitetura de informacéo em conformidade com o plano
de comunicacgéo global estabelecido;

f) Assegurar a comunicac¢do institucional com os media e rela¢gbes publicas do Municipio;

g) Conceber, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagdo e imagem, de suporte
as iniciativas desenvolvidas pelo Municipio;

h) Assegurar a articulagdo e coordenagdo da comunicacgdo interna, nomeadamente através da
gestédo da intranet municipal e dos demais meios aplicaveis, em articulagdo com o0 DGDRH;

i) Promover o registo sistematico de naticias divulgadas na comunicacéo social que respeitem
ao Municipio;

j) Gerir de forma centralizada os contetidos publicitarios municipais em suportes ou outros
equipamentos sob gestao municipal, incluindo a gestao das posi¢cdes do municipio em matérias
de publicidade exterior;

k) Organizar ou colaborar na organizacdo e coordenar eventos ou cerimoénias, de interesse
relevante para a cidade de Braga, coordenando a intervencao articulada dos servigos municipais;
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I) Preparar e programar as condicdes logisticas e protocolares inerentes a celebragdo de acordos
ou protocolos com entidades ou instituicbes, publicas ou privadas, de ambito nacional e
acompanhar a sua execucao;

m) Assegurar a correspondéncia protocolar com as entidades oficiais, nacionais e estrangeiras,
bem como a marcacéo de audiéncias protocolares;

n) Coordenar o atendimento ao publico de forma transversal na administragdo municipal numa
I6gica de balcao Unico, na vertente multisservigos e integrado, garantindo a consisténcia na
resposta, a uniformizacdo de prazos e procedimentos, a acessibilidade e a gestdo do
relacionamento personalizado com o cidaddo, as empresas e outras entidades;

0) Desenvolver e coordenar a implementacéo de novas interfaces de relacionamento com os
municipes: atendimento de proximidade, movel ou em parceria com outras entidades publicas e
privadas;

p) Dinamizar o Banco Local de Voluntariado, reforcando a aposta no voluntariado jovem e
europeu;

g) Apoiar o associativismo, com enfoque na area juvenil, assegurando o controlo dos apoios
atribuidos, validando os relatérios de atividades apresentados e os documentos contabilisticos
comprovativos da boa aplicacédo dos apoios;

r) Apoiar a execucgdo da Estratégia Municipal da Juventude, em articulagdo com os jovens e
organizagfes do setor;

s) Garantir a execug¢ao do orcamento participativo jovem;

t) Fomentar mecanismos de cidadania que fomentem a participacdo dos municipes através da
promocdo de ferramentas, acbes de capacitacdo, informacdo e sensibilizacdo junto dos
cidadéos, de que € exemplo o orgcamento participativo;

u) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 14.°
Departamento de Cidadania e Associativismo

1) Ao Departamento de Cidadania e Associativismo (DCA) compete:

a) Assegurar 0 apoio ao cidadéo, facilitando o seu relacionamento com a autarquia através da
disponibilizacao de varios canais alternativos de atendimento;

b) Garantir a descentralizacdo do atendimento a outros espacos, com vista a promover uma
aproximacao dos servi¢os a populagéo;

¢) Garantir a descentralizacdo do atendimento a outros espac¢os, com vista a promover uma
aproximacao dos servicos a populacéo;

d) Coordenar, planear e promover o atendimento multicanal integrado, garantindo o atendimento
presencial, telefénico e online e desenvolver canais complementares de atendimento ndo
presencial;

e) Promover e implementar politicas de proximidade ao municipe, a empresas e a outras
entidades, fomentando a utilizagdo de novos canais de relacionamento personalizado e de
formas simplificadas de atendimento, garantindo uma relacéo individualizada e qualificada, como
catalisador da melhoria continua da prestagdo dos servicos municipais;

f) Promover a gestdo articulada dos postos de atendimento municipal, incluindo os que se
encontram localizados em Juntas de Freguesia ou outras entidades externas e, garantir a
adequada identificac@o de necessidades para o proprio funcionamento dos mesmos;

g) Planear e desenvolver as atribuicbes e competéncias cometidas ao Municipio no que
concerne a instalacao e gestdo de Lojas de Cidadé&o e de Espacos Cidadéo;

h) Coordenar a gestéo da Carta de Servicos do Balcdo Unico, Espacos Cidad&o e outros postos
de atendimento descentralizados, tendo por base a normas legais e regulamentares aplicaveis
em articulagdo com 0s servigos municipais;

i) Prestar apoio & Cémara Municipal, & Assembleia Municipal e aos seus membros na
prossecucdo das respetivas atribuicdes e competéncias, promovendo os procedimentos
inerentes a preparacao e secretariado das reunides desses 6rgaos;

j) Proceder a divulgacédo de regulamentos, ordens de servico, diretivas, despachos, avisos e
editais, e a publicitagdo das deliberagbes emanadas pelos 6rgdos municipais e dos demais
servigos municipais, nos termos da legislacdo em vigor;

k) Proceder a verificacdo periddica dos contetdos no Portal Institucional, no &mbito das suas
competéncias, assegurando a sua permanente atualizacao;
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I) Coordenar a centralizacdo do arquivo dos contratos, protocolos, deliberacdes, avisos, editais,
ordens de servico, despachos e outros documentos dos servicos do Municipio;

m) Assegurar o funcionamento da reprografia municipal, nos aspetos funcionais e de gestédo de
recursos humanos, garantindo o atendimento necessario aos cidadaos/empresas €, a satisfacao
dos pedidos de reproducdes dos servicos municipais, assumindo com esse fim a gestdo do
contrato de manutencao dos equipamentos de reproducdo e multifungdes e seus consumiveis;
n) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas aos atos
eleitorais e referendos;

0) Promover os mecanismos de cidadania que fomentem a participacdo dos municipes através
da promocéo de ferramentas, acdes de capacitacdo, informacédo e sensibilizacdo junto dos
cidadéos, de que € exemplo o0 orcamento participativo;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 15.°

Direcdo Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Sustentabilidade
1) A Direg&o Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Sustentabilidade (DMDETS)
compete:
a) Apoiar o executivo na conce¢do e implementacdo de estratégias e politicas para
desenvolvimento econdémico da cidade de Braga, nomeadamente através da captacao de
investimento em setores considerados estratégicos, em articulagdo com o setor empresarial
municipal;
b) Fomentar e assegurar as fontes e instrumentos de financiamento externo dirigidas ao apoio
da atividade municipal;
c) Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com
vista a mobilizacdo de agentes para dinamizacdo e captacdo de investimento;
d) Promover e apoiar iniciativas de empreendedorismo, de criacdo de emprego e de estimulo a
inovacao;
e) Definir politicas e desenvolver a¢des de dinamizacdo do comércio e economia locais, através
de parcerias com associa¢cfes empresariais ou de comerciantes ou outras entidades;
f) Assegurar o relacionamento e representacdo do Municipio junto dos organismos publicos ou
outras entidades, publicas ou privadas, com intervencéo nos setores considerados estratégicos
para a cidade de Braga;
g) Gerir e dinamizar a participacdo ou colaboracdo do Municipio com outras entidades nas
atividades econémicas e de inovacao;
h) Apoiar os potenciais investidores e empreendedores na cidade de Braga, prestando toda a
informacao necessaria de forma a tornar mais céleres 0s processos;
i) Coordenar, apoiar e implementar programas e projetos de suporte aos investidores e
empreendedores na cidade de Braga, em articulagdo com 0s servigos municipais competentes
e o setor empresarial municipal;
j) Promover e prestar o apoio logistico necessario a instalacéo de polos de inovacao tecnolégica,
incubadoras de empresas e outras iniciativas desta natureza;
k) Promover a mobilizagéo de agentes publicos e privados, nacionais e internacionais (empresas,
universidades, ordens profissionais, entre outras) para estabelecimento de parcerias no a&mbito
da inovacéo e setores estratégicos;
I) Assegurar a prossecucéo das atribui¢es legais do Municipio em matéria de protecdo e defesa
do consumidor;
m) Propor e implementar planos, programas e projetos, iniciativas e eventos, que
consubstanciem as politicas municipais na &rea do turismo e que garantam a sua prossecuc¢ao
a médio e longo prazo;
n) Contribuir para a boa articulagdo e colaboragdo ativa entre os varios agentes turisticos do
Municipio, designadamente entre 0s que gerem e programam equipamentos/eventos culturais
municipais;
0) Conceber e desenvolver a politica de turismo do Municipio, nomeadamente os programas de
promocao e valorizagao turistica;
p) Promover a marca Braga em articulagdo com a DMMCCJ nas matérias da sua competéncia,;
g) Conceber e desenvolver uma inovadora e cosmopolita politica de turismo do Municipio,
nomeadamente os programas de promocao e valorizagao turistica na Europa e no mundo, no
turismo acessivel e na elaboracdo de propostas cativantes e inovadoras ao nivel das
experiéncias e do conhecimento do patriménio material e imaterial;
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r) Promover Braga em termos turisticos, impulsionando a criacdo das condi¢cfes estruturais
necessarias a sua afirmacao no contexto regional, nacional e internacional;

s) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores turisticos, dos empreendimentos
turisticos e de alojamento local, da restauracao e de eventos que contribuam para a animacao
turistica do Municipio e a sua inser¢do nos circuitos turisticos nacionais e internacionais;

t) Delinear e implementar objetivos e estratégias, linhas orientadoras e instrumentos de trabalho
gue dinamizem o crescimento sustentavel do setor turistico local, encetando parcerias com
entidades publicas ou privadas, sempre que necessario;

u) Gerir e dinamizar o Servico Municipal de Apoio ao Consumidor;

v) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢céo do Plano Estratégico para o Desenvolvimento
Econdmico e acompanhar a sua implementacéo;

w) Estabelecer parcerias com o ativo econdmico local e associa¢cdes empresariais, tendo em
vista a captacdo de investimento;

x) Criar condigBes que facilitem a fixagéo de empresas no concelho;

y) Estabelecer, em estreita articulacio com a InvestBraga, Agéncia para a Dinamizacao
Econdémica de Braga, EM, o desenvolvimento e a promocgao das vantagens competitivas e dos
recursos do Municipio, tendo em vista a criacdo de um ambiente propicio a atragdo de
empresarios e empreendedores;

z) Incentivar a implementagdo de medidas de simplificacdo administrativa, passiveis de
beneficiar, designadamente, setores/atividades ambientalmente sustentaveis e identificados
como criticos na estratégia de desenvolvimento econémico;

aa) Promover e assegurar a implementacdo das politicas de ambiente e sustentabilidade
definidas pelo executivo municipal;

bb) Coordenar a gestédo e o planeamento ambiental;

cc) Desenvolver procedimentos tendentes a implementacdo local dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel;

dd) Coordenar a elaboragao do relatério de sustentabilidade;

ee) Administrar os equipamentos municipais relacionados com as atividades economicas e
ambientais: Aerédromo; Parque de Campismo e Caravanismo; Quinta Pedagodgica;

ff) Assegurar a coordenacéo da politica de bem-estar animal e a devida articulagdo com o Centro
de Recolha Animal;

gg) Assegurar a implementacéo de estratégias de ocupacao do espaco publico;

hh) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2) A Diregdo Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Sustentabilidade, que inclui
0 Gabinete de Sustentabilidade (GS), sem equiparacao a cargo dirigente, que detém as
seguintes atribuicdes:

a) Assessorar tecnicamente e apoiar na dinamizacdo de politicas, objetivos, estratégias e
parcerias que visem a inovacgao, sustentabilidade e a modernizacdo organizacional, garantindo
0 suporte necessério através de estudos e pesquisas, ou ainda da apresentacao de propostas
desenvolvidas em colaboragdo com as unidades organicas e demais parceiros relevantes em
cada caso;

b) Colaborar com centros de conhecimento e autoridades estatisticas, de forma a assegurar a
qualidade e atualidade do conhecimento produzido/divulgado;

¢) Gerir em tempo real os indicadores de gestdo internos e externos para monitorizagdo e
controlo das iniciativas da estratégia de Braga como territdrio sustentavel;

d) Definir uma estratégia de producao de informacgédo estratégica no ambito da sustentabilidade
para o Municipio;

e) Coordenar os estudos de natureza estratégica e prospetiva que abarquem politicas integradas
do Municipio;

f) Acompanhar a gestéo do roteiro para a neutralidade carbénica, coordenando implementacéo
de medidas locais para atingir as metas de emissdes zero, monitorizando o desempenho de
todas as unidades orgénicas municipais;

g) Monitorizar indicadores de sustentabilidade do municipio e do territério;

h) Localizar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), adaptando as metas globais
da ONU a realidade local, garantindo que o orcamento municipal esta alinhado com critérios de
sustentabilidade;

i) Acompanhar a implementacdo do PMAC;

j) Promover a educacédo e a literacia sobre a sustentabilidade nas suas diversas facetas,
desenvolvendo campanhas de sensibilizagcdo em praticas sustentaveis;
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k) Fomentar as compras publicas ecoldgicas, co definindo critérios de sustentabilidade para os
cadernos de encargos da autarquia, induzindo o mercado local a ser mais verde;

I) Promover parcerias para a sustentabilidade através, nomeadamente da criagdo de uma rede
de stakeholders (empresas, universidades e ONGS) para projetos de co-criacdo de solugfes
sustentaveis;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 16.°

Direcéo Municipal de Gestéo
1) A Direcdo Municipal de Gestdo (DMG) compete:
a) Coordenar a definicdo da estratégia de gestdo financeira e patrimonial do Municipio,
assegurando a sua sustentabilidade, equilibrio orgamental e rigor na afetacédo de recursos;
b) Supervisionar a elaboracdo dos instrumentos de gestdo financeira, designadamente
Orcamento, Grandes Opc¢des do Plano e documentos de prestacéo de contas;
¢) Assegurar a articulagéo financeira com entidades publicas e privadas no ambito de contratos-
programa, protocolos e demais instrumentos juridicos;
d) Garantir a boa governacédo dos recursos patrimoniais do Municipio;
e) Assegurar a articulacao estratégica entre 0 Municipio e as empresas municipais, promovendo
a coeréncia entre as orientacdes do Executivo e 0s respetivos planos de atividade;
f) Acompanhar e monitorizar a execucdo dos contratos-programa e demais instrumentos de
relacionamento financeiro com as empresas municipais;
g) Promover a harmonizagdo de préaticas de gestdo, controlo interno, reporte financeiro e
prestacdo de contas no universo municipal;
h) Contribuir para a avaliagdo da sustentabilidade econdmico-financeira das empresas
municipais;
i) Assegurar a consolidacdo da informacéo financeira relevante do setor empresarial municipal
para efeitos de reporte institucional;
j) Assegurar a conformidade juridica da atuacdo municipal, promovendo a uniformizacédo de
entendimentos legais;
k) Coordenar a resposta institucional as entidades inspetivas, judiciais e de controlo externo;
I) Garantir a seguranca juridica dos atos e procedimentos administrativos;
m) Participar na definicdo da estratégia de gestdo e desenvolvimento de recursos humanos do
Municipio;
n) Supervisionar a implementacao de politicas de valorizagdo, capacitacdo e desenvolvimento
do capital humano;
0) Promover politicas de responsabilidade social interna, diversidade, equidade e conciliagdo;
p) Assegurar a coordenacéo integrada das acdes de fiscalizacdo municipal,
g) Promover a harmonizacao dos procedimentos inspetivos e sancionatérios;
r) Promover a racionalizacéo e otimizacao de recursos financeiros, humanos e materiais;
s) Fomentar a melhoria continua dos processos administrativos internos;
t) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou regulamento.
2) A Dire¢éo Municipal de Gestéo integra o Departamento de Finangas e Gestdo Economica, 0
Departamento de Gestédo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, o Departamento Juridico e
0 Departamento de Fiscalizacao.

Artigo 17.°

Departamento de Financas e Gestdo Econdomica
1) Ao Departamento de Financas e Gestdo Econdmica (DFGE) compete:
a) Assegurar a coordenacao global da gestédo financeira municipal, garantindo o cumprimento
dos principios da legalidade, equilibrio, sustentabilidade e transparéncia;
b) Coordenar a elaboracdo, execucdo e controlo do Orgamento Municipal e dos demais
instrumentos de gestéo financeira;
¢) Monitorizar a execucdo orcamental, propondo medidas corretivas que assegurem o equilibrio
financeiro;
d) Garantir a fiabilidade, integridade e coeréncia da informacé&o financeira municipal;
e) Assegurar o regular funcionamento do sistema de contabilidade or¢gamental, patrimonial e de
custos, nos termos da legislacao aplicavel;
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f) Desenvolver e implementar um sistema de contabilidade de gestéo que permita apurar custos
por servico, atividade, projeto ou equipamento municipal;

g) Produzir informacdo econdmico-financeira analitica de apoio a decisdo estratégica do
Executivo e da Dire¢do Municipal;

h) Elaborar analises comparativas, indicadores financeiros e relatérios de desempenho
econémico;

i) Apoiar a definicao de politicas tarifarias e de fixagcdo de taxas com base em critérios de custo
e sustentabilidade;

j) Coordenar o sistema municipal de liquidacao, cobranca e controlo das receitas, assegurando
uniformizacéo procedimental e conformidade legal;

k) Garantir a eficAcia dos mecanismos de recuperacao de divida e cobranca coerciva;

I) Promover a harmonizacdo dos circuitos administrativos e financeiros associados a receita
municipal;

m) Assegurar o controlo prévio da despesa e a verificagdo da conformidade financeira dos atos
administrativos com impacto orgamental;

n) Supervisionar a gestéo de tesouraria, assegurando a adequada gestéo da liquidez municipal;
0) Garantir a preparacdo dos documentos de prestacdo de contas;

p) Coordenar e supervisionar os procedimentos de contratacdo publica, assegurando o
cumprimento do Cédigo dos Contratos Publicos e das boas préaticas de contratagéo;

g) Promover a racionalizacdo e planeamento das aquisicdes municipais, garantindo critérios de
economia, eficiéncia e eficacia;

r) Assegurar a gestdo integrada, inventariacdo e valorizacdo do patriménio municipal, mével e
imovel;

s) Garantir a regularidade juridica e administrativa dos atos relativos a aquisi¢do, alienacao,
oneracao e afetacdo de bens municipais;

t) Assegurar a interlocucéo técnica com entidades de controlo externo em matérias financeiras e
patrimoniais;

u) Acompanhar, em articulagdo com a Diregdo Municipal de Gestdo, a execugéo financeira dos
contratos-programa celebrados com as empresas municipais;

v) Contribuir para a consolidacéo da informacéo financeira do setor empresarial municipal;

w) Assegurar a remessa de todos os processos que se destinam a ser submetidos ao Tribunal
de Contas, a excec¢do dos referentes aos processos de empreitadas;

x) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 18.°

Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
1) Ao Departamento de Gestédo e Desenvolvimento de Recursos Humanos (DGDRH) compete:
a) Implementar a estratégia de gestao e desenvolvimento de recursos humanos do Municipio,
numa logica de valorizacao profissional e pessoal, de melhoria do desempenho profissional e de
otimizag&o de recursos financeiros e materiais;
b) Promover medidas que potenciem a melhoria das condi¢des de trabalho, o envolvimento, a
coesdo, o espirito de equipa, a motivacdo e o bem-estar dos trabalhadores;
¢) Dinamizar a melhoria dos processos e procedimentos internos ao nivel da gestao dos recursos
humanos, numa étima de valor acrescentado para os servicos e trabalhadores municipais;
d) Colaborar no desenvolvimento de uma estratégia de comunicacgéo interna de forma a garantir
a disponibiliza¢éo a todos os trabalhadores de informag&o do respetivo interesse;
e) Implementar projetos de responsabilidade social interna e o respeito pela diversidade e
equidade;
f) Contribuir para o desenvolvimento da capacidade de lideranga e do nivel de
corresponsabilizagdo, envolvimento e participagdo dos trabalhadores municipais, com os
objetivos e estratégia organizacional;
g) Implementar um Plano de Oportunidades de Desenvolvimento, ao nivel da gestao por
competéncias, formacéo, partilha de experiéncias, trabalho em rede e mobilidade intercarreiras;
h) Efetuar o levantamento e diagnéstico de necessidades de formacao e de desenvolvimento de
recursos humanos, em articulagdo com 0s servicos municipais, com vista a preparacdo e gestéao
do projeto formativo institucional,
i) Potenciar a atracdo e gestao do talento e a criacdo de sinergias intergeracionais;
j) Promover medidas de conciliag&do entre a vida profissional, familiar e pessoal, bem como as
medidas que promovam a igualdade de género e a ndo discriminagao;
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k) Garantir a avaliacdo dos recursos humanos do Municipio;

[) Garantir a gestéo previsional de recursos humanos da autarquia e o recrutamento e selecdo
de trabalhadores;

m) Gerir a mobilidade dos trabalhadores, em articulagdo com o0s servicos municipais,
promovendo a transversalidade em funcdo de competéncias, projetos, necessidades e objetivos;
n) Promover a elaboracéo e gerir, de forma integrada, o0 mapa de pessoal da Autarquia;

0) Promover a elaboracdo do orcamento das despesas com o pessoal e coordenar a sua
execucao;

p) Desenvolver, elaborar e analisar indicadores de gestao, que permitam propor acdes corretivas
e sustentar a decisao relativamente a novas politicas de gestdo de recursos humanos;

g) Assegurar a interligacdo com as organiza¢des representativas dos trabalhadores;

r) Coordenar a Seguranc¢a e Saude no Trabalho;

s) Promover e acompanhar programas de integracédo socioprofissional dos trabalhadores;

t) Promover a articulagdo com o setor empresarial local e entidades participadas relativamente a
matérias da area da gestdo de recursos humanos, com vista a otimizacéo e racionalizagao de
recursos;

u) Garantir a gestdo das portarias/rececdes dos edificios municipais, mediante a definicdo e
implementacdo de regras/procedimentos quanto ao seu funcionamento e consequente
sensibilizacéo dos trabalhadores que exercem tais fungdes;

v) Assegurar a prestacdo dos servicos de limpeza e de vigilancia/seguranca das instalacfes
municipais, em articulagcdo com as demais unidades orgénicas competentes;

w) Definir, coordenar e orientar a atuacao dos servigcos dependentes;

x) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 19.°

Departamento Juridico
1) Ao Departamento Juridico (DJ) compete:
a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servicos do municipio, nomeadamente através
da emissao de pareceres juridicos;
b) Assegurar a homologacédo dos estudos e pareceres juridicos, promovendo a divulgacédo de
entendimentos juridicos a adotar;
¢) Velar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Camara Municipal, propondo superiormente
as solucBes conformes com as leis e regulamentos aplicaveis, bem como propostas de decisdo
ou de deliberacao:
d) Promover a divulgagdo e o conhecimento oportuno da legislagdo, regulamentos e normas
essenciais a gestao municipal;
e) Apoiar a atuagdo da Camara Municipal na participacao, a que esta for chamada, em processos
legislativos e regulamentares;
f) Promover a homogeneizagéo da aplicacao das normas legais e regulamentares pelos servigos
municipais;
g) Colaborar na resposta as entidades judiciarias, Tribunais, Ministério Publico, Provedoria de
Justica, Inspecdes-Gerais, Tribunal de Contas e outras entidades publicas;
h) Coordenar a gestdo regulamentar do Municipio, mantendo atualizadas as disposicdes
regulamentares;
i) Assessorar 0s atos em que o Municipio seja parte e apoiar a formacao de contratos (exceto
contratos de pessoal e contratagdo publica), protocolos e outros instrumentos juridico-
institucionais;
J) Acompanhar, em todos 0s seus tramites, as impugnac¢8es administrativas de atos praticados
pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada;
k) Representar, salvo quando representado por advogado, mediante procuracdo forense, o
Municipio em todas as acdes em que o mesmo figure como autor ou réu junto dos tribunais
administrativos e fiscais;
I) Assegurar a instrucdo dos processos de sindicancia, disciplinares ou de inquérito aos servicos
e trabalhadores do municipio;
m) Assegurar a instrucdo dos processos de contraordenacdo instaurados pelos diferentes
servigos do Municipio;
n) Assegurar a defesa contenciosa dos interesses do Municipio;
0) Obter, a solicitagcdo da Camara, do seu Presidente ou do Vereador com competéncia delegada
ou subdelegada, os pareceres juridicos externos considerados necessarios;
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p) Promover a inovacao e a qualidade do servi¢co das unidades organicas da sua dependéncia;
g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores

Artigo 20.°

Departamento de Fiscalizagdo
1) Ao Departamento de Fiscalizacdo (DF) compete:
a) Assegurar e coordenar a integracéo das a¢des de fiscalizacdo das diferentes &reas de atuagéo
municipal, nomeadamente, urbanistica, ambiental, de ocupac¢&o do espaco publico e publicidade;
b) Controlar a aplicagcdo dos regulamentos municipais e demais legislacdo em estreita
cooperacao com outras unidades organicas, podendo integrar equipas com as mesmas;
c) Promover as acBes necessdrias a verificacdo da seguranca e salubridade das edificac6es
urbanas;
d) Proceder ao levantamento dos respetivos autos e reportar superiormente dados de
produtividade;
e) Gerir 0s recursos técnicos e humanos afetos ao departamento, promovendo a sua formacéo,
capacitacdo e responsabilizacéo;
f) Definir e desenvolver planos operacionais em matéria de fiscalizacéo;
g) Propor e desenvolver acdes de sensibilizacdo e informacgéo, no sentido de operar mudancas
comportamentais, que conduzam a uma melhor observancia das normas estabelecidas;
h) Assegurar o cumprimento do sistema de gestdo da qualidade;
i) Assegurar o controlo e qualidade das comunicacdes externas produzidas pelo departamento;
j) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 21.°

Direcdo Municipal de Obras e Conservacao
1) A Direcdo Municipal de Obras e Conservacdo (DMOC) compete:
a) Fomentar a conservagdo e gestdo dos equipamentos municipais, de vias e de edificios
publicos, bem como de toda a frota automével;
b) Zelar pelo estado de conservagéo das vias e infraestruturas municipais;
c) Assegurar a concecdo, execuc¢do, gestdo, conservacdo e fiscalizacdo do ambiente,
designadamente dos espacgos verdes;
d) Promover a elaboracdo dos projetos de arquitetura e engenharia das especialidades,
necessarias a persecucao do plano plurianual de investimentos do municipio ou de iniciativa das
juntas de freguesia, instituicbes de utilidade publica, entidades privadas quando em resultado de
compromisso municipal;
e) Assegurar a elaboracdo de projetos municipais elétricos, telefonicos, eletromecénicos, de
seguranca, redes informaticas e infraestruturas de edificios e instalacdes;
f) Gerir os processos de empreitadas desde a consignacao até a rececao definitiva bem como a
sua fiscalizagdo, em conformidade com o cédigo dos contratos publicos;
g) Fomentar a elaboragdo de projetos necessarios a prossecucdo do plano plurianual de
investimentos do municipio, garantindo a sua sustentabilidade ambiental e eficiéncia energética;
h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
2) A Dire¢ado Municipal de Obras e Conservagéo integra o Departamento de Obras e Projetos e
0 Departamento de Vias, Espago Publico e Manutencéo.

Artigo 22.°

Departamento de Vias, Espago Publico e Manutencgao
1) Ao Departamento de Vias, Espaco Publico e Manutencao (DVEPM) compete:
a) Garantir a conservacao dos equipamentos e infraestruturas municipais, de vias e edificios
publicos, dos equipamentos elétricos, mecanicos e eletromecanicos, sustentabilidade energética
dos edificios e sua verificacao;
b) Avaliar e promover a manutencao das infraestruturas viarias;
¢) Garantir a manutencéo do estado de conservacao adequado das infraestruturas municipais e
a implementacéo eficiente atempada das medidas corretivas que se mostrem necessarias;
d) Promover a sustentabilidade ambiental do municipio, intervindo para o efeito na salubridade
publica, nos parques e jardins;
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e) Assegurar a gestdo da rede de aguas pluviais, promovendo a elaboracdo dos estudos
necessarios e garantindo a atualizacdo permanente do cadastro da rede;

f) Dinamizar e gerir as politicas de eficiéncia energética;

g) Assegurar o cumprimento dos contratos referentes a iluminagéo publica;

h) Assegurar a gestdo e manutencéo da frota automével municipal e equipamentos associados;
i) Administrar os equipamentos municipais: mercado, parques de estacionamento, estaleiro;
cemitério;

j) Coordenar e dirigir as atividades relacionadas com as unidades orgéanicas flexiveis na sua
dependéncia, assegurando em geral a competéncia definida para cada uma delas;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 23.°
Departamento de Obras e Projetos

1) Ao Departamento de Obras e Projetos (DOP) compete:
a) Promover a elaboracédo de projetos de engenharia das especialidades e de projetos de
arquitetura para construcdo, recuperacao e ampliacdo de edificios e arranjos exteriores de obras,
necesséarias a persecucao do plano plurianual de investimentos do Municipio, de iniciativa
municipal ou das freguesias, instituicbes de utilidade publica, entidades privadas quando em
resultado de compromisso municipal;
b) Coordenar a gestdo das obras e projetos municipais, incluindo a sua fiscalizagédo dispondo,
para tal, das competéncias, em geral, definidas para as respetivas unidades orgéanicas;
c) Assegurar a execuc¢ao das obras municipais, bem como supervisionar as obras realizadas por
empreitada;
d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 24.°

Direc&o Municipal de Urbanismo e Planeamento
1) A Dire¢do Municipal de Urbanismo e Planeamento (DMUP) compete:
a) Promover o planeamento integrado e sustentavel do territério do municipio de acordo com as
estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, assegurando a realizagéo de estudos
e planos estratégicos de ambito global ou setorial de apoio a decisdo e operacionalizando
instrumentos de acompanhamento das dinamicas urbanas;
b) Identificar e programar as a¢des necessarias a definicdo de um modelo integrado, equilibrado
e sustentado de desenvolvimento do territério municipal;
¢) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do municipio;
d) Elaborar, alterar e rever os instrumentos de gestéo territorial, assegurando o seu alinhamento
com a politica urbanistica do Municipio;
e) Elaborar, propor e gerir os contratos de planeamento;
f) Assegurar todos os procedimentos na esfera da competéncia do municipio relacionados com
o controlo prévio das operagdes urbanisticas;
g) Elaborar estudos, pareceres e orientacdes relativos a aplicagdo do Regime Juridico da
Urbanizacdo e da Edificacdo (RJUE) e disponibilizar dados sobre a atividade da gestao
urbanistica;
h) Contribuir para a concretizagdo de uma politica adequada da reabilitacdo urbana, tendo em
atencéo as finalidades que presidem ao seu regime juridico;
i) Elaborar relatorios do estado do ordenamento do territério;
J) Assegurar a articulagdo com outros servicos municipais e entidades externas no processo de
elaboracdo e execucdo de instrumentos de gestdo territorial, acompanhando a atuagdo dos
principais agentes que intervém na cidade e restante territdrio municipal;
k) Garantir aos interessados o direito a informacao e promover aces de esclarecimento, interno
e externo, com vista a correta aplicacéo das disposi¢des dos instrumentos de gestéo territorial;
I) Apoiar tecnicamente na definicdo da estratégia de mobilidade sustentavel e promover a
seguranca rodoviaria;
m) Acompanhar estudos e disponibilizar informacao na relacdo com Universidades;
n) Promover e incentivar a atualizacdo permanente do sistema de informacéo geogréfica;
0) Garantir o apoio administrativo a todas as unidades organicas dependentes da Direcéo
Municipal de Urbanismo e Planeamento;
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p) Assegurar todo o expediente inerente a tramitacdo dos processos de gestdo urbanistica,
zelando pelo cumprimento dos prazos e procedimentos legalmente consagrados;

q) Assegurar a notificacdo de todos os atos administrativos aos respetivos interessados;

r) Assegurar a emissdo de titulos urbanisticos, que resultem de disposi¢cBes legais ou
regulamentares;

s) Assegurar a elaboracéo, revisdo, monitorizagéo e execuc¢do do Plano Diretor Municipal (PDM),
promovendo a sua atualizagdo permanente em fungdo das dinamicas territoriais, dos
instrumentos de hierarquia superior e das estratégias municipais de desenvolvimento;

t) Promover a delimitagdo, programacdo, acompanhamento e avaliacdo das Unidades
Operativas de Planeamento e Gestao (UOPG), garantindo a sua articulagdo com o0s objetivos
estratégicos definidos no PDM e demais instrumentos de gestéo territorial;

u) Coordenar os procedimentos de delimitacdo, constituicdo e execucdo das Unidades de
Execucdo, assegurando a definicdo dos respetivos sistemas de execucao, a programacgdo das
infraestruturas e a reparticdo equitativa de encargos e beneficios;

V) Assegurar a definigdio e acompanhamento dos mecanismos de execug¢do dos instrumentos de
gestao territorial, designadamente através de operacdes de reparcelamento, perequacgdo
compensatdria e demais instrumentos previstos na lei;

w) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2) A Direcdo Municipal de Urbanismo e Planeamento integra o Departamento de Urbanismo e o
Departamento de Planeamento e Ordenamento do Territorio.

Artigo 25.°

Departamento de Urbanismo
1) Ao Departamento das Urbanismo (DU) compete:
a) Promover e divulgar regimes extraordinarios ou excecionais existentes e que possam surgir
com base a regularizacdo de atividades, coordenacdo de prazos e promoc¢ao das alteracdes
necessarias nos diversos instrumentos de gestéo territorial;
b) Identificar e programar a¢des de divulgacdo e promogéo necessarias ao estabelecimento de
um modelo correto, equilibrado e sustentado de desenvolvimento urbanistico do territério
municipal;
¢) Identificar procedimentos estranguladores dos servigcos e propor corregdes que conduzam a
sua desburocratizacdo, nomeadamente, medidas de indole organizativas e de simplificacédo
administrativa e procedimental para melhoria da eficiéncia e funcionalidade da atividade do
servico e sua articulagdo com os restantes servicos municipais;
d) Identificar programas e incentivos a operacdes urbanisticas que contribuem para a
recuperacgdo de areas urbanas, fogos ou imoveis em degradagdo e/ou devolutos sobretudo ao
nivel do parque habitacional publico e privado;
e) Gerir e coordenar as Dire¢des, Unidades e Servigos inerentes ao departamento promovendo
as necesséarias atualizacbes, adaptacdes a ajustes que nao estejam previstos neste
regulamento;
2) O Departamento de Urbanismo inclui o Gabinete de Licenciamento de Atividades
Econdmicas, sem equiparacdo a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuicbes:
a) Prestar informacéo e apoio aos empresarios, assegurando atendimento de front-office com
servicos de apoio e foco na qualidade e celeridade;
b) Proceder a apreciacdo técnica de armazéns, indudstrias, comércios, servicos e
estabelecimentos com area superior a 3000 m2, bem como dos demais que lhe sejam atribuidos;
¢) Apreciar as operagdes urbanisticas no ambito do RJUE, incluindo comunicac¢des prévias,
emitindo pareceres e informagdes técnicas com critérios de rigor, uniformizacéo e transparéncia;
d) Emitir pareceres e informagdes técnicas sobre a viabilidade de legalizacdo de operacdes
urbanisticas ilegais, promovendo as legaliza¢c®es oficiosas e regimes extraordinarios aplicaveis;
e) Assegurar a gestdo das plataformas de licenciamento industrial, Licenciamento Zero,
Alojamento Local e outras atividades econdmicas, bem como o inicio das a¢des de controlo e
fiscalizacéo;
f) Colaborar com entidades externas através de pareceres, informacdes técnicas e participacdo
em vistorias;
g) Elaborar apreciacfes técnicas e prestar apoio ao servico de certiddes e declaragdes, incluindo
compatibilidades SIR, Gestdo de Residuos e outras aplicaveis;
h) Proceder a delimitacdo das UOPG e Unidades de Execugdo de iniciativa particular e em
sistema de cooperacéo;
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i) Elaborar estudos, por iniciativa prépria ou em colaboragdo com particulares, para execucao
das UOPG e aplicacéo do regime de perequacao;

j) Colaborar na elaboracdo da regulamentacdo municipal,

k) Prestar informacdes no ambito de queixas, reclamagfes e dendncias relativas a operacdes
urbanisticas licenciadas, em comunicagéo prévia ou em apreciacao.

3) O Departamento de Urbanismo inclui o Gabinete de Licenciamento de Edificacdes, sem
equiparacao a cargo dirigente, que detém as seguintes atribui¢des:

a) Prestar informacéo e apoio a particulares e técnicos, assegurando atendimento de front-office
com servicos de apoio técnico, orientado para a qualidade e celeridade;

b) Proceder a apreciacdo técnica dos procedimentos relativos a habitacbes unifamiliares e
multifamiliares, comércios e servicos até 3000 m2, bem como dos demais que lhe sejam
atribuidos;

c) Apreciar as operac¢des urbanisticas no d&mbito do RJUE, incluindo comunicac¢des prévias,
emitindo pareceres e informagdes técnicas com critérios de rigor, uniformizacéo e transparéncia;
d) Emitir parecer sobre a viabilidade de legalizacdo de operagdes urbanisticas ilegais,
promovendo as legaliza¢8es oficiosas e regimes extraordinarios aplicaveis;

e) Realizar as vistorias definidas em comissdes de vistoria e as demais que se revelem
necessarias;

f) Elaborar estudos, pareceres, informacdes e recomendacdes no ambito da apreciacéo
arquitetonica e urbanistica de processos;

g) Colaborar na elaboracao da regulamentacao municipal;

h) Prestar informacfes no ambito de queixas, reclamacdes e denuncias relativas a operacdes
urbanisticas licenciadas, em comunicagéo prévia ou em apreciacéo.

4) O Departamento de Urbanismo inclui o Gabinete de Loteamentos e Obras de Urbanizacéo,
sem equiparacao a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuicdes:

a) Prestar informacéo e apoio a particulares e técnicos, assegurando atendimento de front-office
com servicos de apoio técnico, orientado para a qualidade e celeridade;

b) Proceder a apreciagéo técnica dos procedimentos relativos a loteamentos e aos pedidos de
comunicacao prévia das operacdes urbanisticas neles inseridas, bem como apreciar as obras de
urbanizacao em loteamentos e demais procedimentos que lhe sejam atribuidos;

c) Apreciar as operacgdes urbanisticas no ambito do RJUE, incluindo o controlo das
comunicacdes prévias, emitindo pareceres e informacdes técnicas com critérios de rigor,
uniformizacéo e transparéncia;

d) Apreciar, gerir e coordenar os procedimentos abrangidos por regimes extraordinarios ou
excecionais, incluindo reabilitacdo urbana, emitindo pareceres e informacdes técnicas;

e) Emitir pareceres sobre pedidos de ligacdo as redes publicas, ocupa¢édo do dominio publico e
demais intervencoes sujeitas a licenciamento no ambito das operag8es urbanisticas;

f) Realizar vistorias e demais trabalhos inerentes as recec¢fes provisorias e definitivas das obras
de urbanizacéo e dos espacos cedidos ao dominio publico, bem como outras que se revelem
necessarias;

g) Colaborar na elaboracdo da regulamentacdo municipal;

h) Prestar informagfes no ambito de queixas, reclamagbes e denuncias relativas a operacdes
urbanisticas licenciadas, em comunica¢éo prévia ou em apreciacao;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 26.°

Departamento de Planeamento e Ordenamento do Territorio
1) Ao Departamento de Planeamento e Ordenamento do Territério (DPOT) compete:
a) Promover o planeamento integrado do Municipio, de acordo com as estratégias e politicas
definidas pelo Executivo Municipal de forma concertada com os restantes servicos;
b) Coordenar a realizacdo de estudos e planos de ambito territorial de escala intermunicipal;
¢) Monitorizar e assegurar a execuc¢ao dos instrumentos de gestao territorial;
d) Coordenar e analisar estudos no ambito da mobilidade urbana e gerir o sistema centralizado
de controlo de trafego (projetos de sinalizagdo horizontal, vertical e semaforica na via publica);
e) Acompanhar estudos e disponibilizar informag&o na relacdo com as Universidades;
f) Colaborar na permanente atualizacdo da base de dados e na gestdo de toda a informacéo
georreferenciada do Municipio;

P4gina 19



BRAGA

$0A A FUTURO.

g) Desenvolver as propostas consagradas no PDM para as areas delimitadas como UOPG e
para as areas do territério em processo de programacao em colaboracdo com o Departamento
de Urbanismo;

h) Propor a delimitagdo de unidades de execucéo e desenvolver os respetivos programas de
execucao;

i) Informar e elaborar pareceres sobre assuntos da sua competéncia;

j) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 27.°

Departamento de Cultura e Patriménio
1) Ao Departamento de Cultura e Patriménio (DCPt) compete:
a) Definir orientacdes, objetivos e prioridades de atuacdo para as unidades organicas que o
integram, assegurando alinhamento estratégico e execugéo coordenada.
b) Garantir a articulacdo transversal entre as areas de patriménio cultural, arqueologia,
museologia, arquivos e memoria, mediacao cultural e cultura escrita.
c) Promover modelos de cooperacdo interna que assegurem calendarizacdo conjunta,
rastreabilidade de procedimentos e responsabilizag&o técnica por dominio.
d) Assegurar a representagéo institucional do Departamento, bem como a articulagdo com
entidades externas, quando aplicavel, nas matérias da sua competéncia.
e) Acompanhar a execuc¢do das iniciativas e programas, garantindo avaliagdo, monitorizacdo e
producdo de informacdo de suporte a decisdo, incluindo registo, evidéncia documental e
rastreabilidade do procedimento.
f) Apoiar e dinamizar o Conselho Cultural, assegurando a sua preparacéo, funcionamento e
acompanhamento, incluindo convocatodrias, ordem de trabalhos, actas e arquivo do respetivo
processo.
g) Assegurar a articulacao institucional e a participacdo do Municipio na gestéo e funcionamento
da Biblioteca Lucio Craveiro da Silva (BLCS), promovendo a coordenacdo de linhas
programéticas, projetos estruturantes e integracdo em redes e iniciativas nacionais pertinentes.
h) Coordenar a atividade cultural municipal para além da programacéo expositiva e da gestao de
equipamentos, incluindo a programacao cultural geral, a coordenacao de agendas e a articulagédo
entre projetos, equipas e parceiros.
i) Apoiar e articular com o tecido cultural e o ecossistema cultural local, incluindo agentes,
estruturas, associagdes e comunidades, promovendo iniciativas de cooperagéo, associativismo
cultural e intercambios culturais.
J) Assegurar o controlo e acompanhamento dos apoios atribuidos pelo Municipio na area cultural,
incluindo validacao de relatérios de atividades, verificagdo de documentagdo justificativa e
monitorizagcdo do cumprimento de obrigacdes associadas.
k) Promover a integragdo do Municipio em redes, rotas e plataformas de cooperagéo cultural de
ambito nacional e internacional, assegurando articulacéo estratégica e continuidade de politicas
de densidade cultural e territorializac¢ao.
[) Assegurar a coordenagdo, acompanhamento, revisdo e atualizacdo dos instrumentos
estratégicos municipais na area da cultura, incluindo o Plano Estratégico de Cultura 2030,
garantindo a sua articulagdo com a programacao, a rede de equipamentos, as politicas de
mediacéo, a cultura escrita e os demais dominios do Departamento.
m) Proceder ao levantamento sistematico da realidade cultural do Municipio, assegurando
atualizagdo de informacao de base, diagndstico e acompanhamento da evolugéo do ecossistema
cultural, com vista a preservar e valorizar a identidade cultural local.
n) Assegurar a instru¢cdo e acompanhamento de protocolos, contratos e demais instrumentos de
formalizacdo de parcerias na &rea da cultura, em articulagdo com 0s servicos competentes,
garantindo evidéncia documental e rastreabilidade do procedimento.
0) Promover e coordenar a digitalizacdo e a disponibilizacéo digital de cole¢cdes e contelddos
culturais relevantes, em articulacdo com a Divisdo de Arquivos e Memdria, o Gabinete de
Museologia e o Gabinete do Livro, da Leitura e das Bibliotecas, quando aplicavel.
2) O Departamento de Cultura e Patrimonio inclui o Gabinete de Mediagcdo Cultural, sem
equiparacao a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuicoes:
a) Definir metodologias e linhas de atuacdo para programas educativos, de participacdo e de
acessibilidade cultural, em articulagdo com as restantes unidades, incluindo programas de
educacao artistica e cultural.
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b) Assegurar a articulacdo com o Departamento de Educacdo no desenho, coordenacdo e
acompanhamento de projetos de educacéo artistica e cultural, designadamente em contexto
escolar e comunitario, garantindo coeréncia metodoldgica, calendarizagao conjunta e avaliagéo.
¢) Conceber e acompanhar, em articulacdo com as unidades organicas municipais competentes
nos dominios da coesao social, inclusdo, cidadania e migracbes, programas de integracao
comunitéria e de participagdo cultural dirigidos a publicos diversos, incluindo comunidades
migrantes, promovendo a interculturalidade, a acessibilidade e a construcdo de relagbes de
proximidade.

d) Assegurar a integracdo da dimenséo educativa e de mediacdo na rede de equipamentos e
nos projetos do Departamento, em articulacdo com o Gabinete de Museologia.

e) Promover a articulagdo com a Divisdo de Patrimoénio Cultural e com a Divisdo de Arquivos e
Meméria sempre que as iniciativas envolvam interpretacdo patrimonial, patriménio documental,
memodria, conservacao, direitos e acesso.

f) Coordenar processos de desenho e acompanhamento de programas de mediacao,
assegurando calendariza¢&o conjunta, monitorizacéo e avaliagao.

g) Produzir orientacdes e instrumentos de trabalho que assegurem consisténcia metodoldgica
entre equipas e projetos.

3) O Departamento de Cultura e Patriménio inclui o Gabinete do Livro, da Leitura e das
Bibliotecas, sem equiparacgéo a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuigcdes:

a) Definir linhas de atuacao e prioridades programaticas para a cultura escrita e a leitura;

b) Coordenar iniciativas transversais que envolvam programacao, publicos, educacéo e territério,
assegurando metodologias, calendarizacéo conjunta e avaliacao;

¢) Promover a cooperacdo com entidades externas e redes sectoriais, quando aplicavel, nas
matérias da sua competéncia,

d) Assegurar a articulagdo institucional com a Biblioteca Lucio Craveiro da Silva (BLCS),
promovendo a coordenacdo de linhas programaticas, projetos estruturantes e integracdo em
redes e iniciativas nacionais pertinentes;

e) Promover a articulagdo com a Diviséo de Arquivos e Memoria e com o Gabinete de Museologia
guando estejam em causa projetos de valorizacéo de patriménio documental e cole¢des, acesso,
reproducao, disponibilizagdo publica de conteddos e iniciativas com incidéncia editorial;

f) Definir, propor e acompanhar a linha editorial municipal, garantindo coeréncia tematica,
gualidade técnica e adequacéo as prioridades estratégicas do Departamento;

g) Assegurar a coordenacéo da politica editorial do Municipio nas matérias culturais, incluindo
planeamento anual, calendarizacédo, definicdo de tipologias editoriais e articulagdo com a
programacao e com as politicas de media¢éo;

h) Coordenar processos editoriais, desde a concecdo a publicacdo, incluindo definicdo de
critérios, acompanhamento de contetdos, articulagdo com autores, coordenacdo de reviséao,
preparacdo de originais e validacdo de provas, em articulacio com as unidades organicas
competentes;

i) Definir e acompanhar critérios de edicdo, reedi¢do, coedicdo e apoio editorial, incluindo
enquadramento de cole¢Bes municipais, séries, catdlogos e publicagbes de apoio a projetos e
exposi¢bes, em articulagdo com a Divisdo de Arquivos e Memoria e com o Gabinete de
Museologia, quando aplicavel,

j) Promover a disseminacéo, circulacdo e acessibilidade das edi¢cdes municipais, incluindo
estratégias de distribui¢éo, divulgacéo, disponibilizacéo digital quando aplicavel, e integracdo em
redes, circuitos e parcerias relevantes;

k) Assegurar a continuidade, coordenacao editorial e qualificacdo das publicagdes municipais
periddicas de referéncia, designadamente a revista Bracara Augusta.

4) O Departamento de Cultura e Patrimonio inclui o0 Gabinete de Produgdo e Programacao, sem
equiparacao a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuicdes

a) Propor e organizar a calendarizacdo da programacdo cultural municipal, assegurando
coeréncia e articulacdo entre projetos, equipas, equipamentos e parceiros;

b) Coordenar a producao das iniciativas e programas culturais, incluindo planeamento logistico,
necessidades técnicas, montagem e desmontagem, acolhimento e articulagdo com 0s servi¢os
municipais competentes;

c) Assegurar a articulacdo de agendas, recursos e dependéncias operacionais, prevenindo
conflitos de calendarizacéo e garantindo continuidade de execucéo;

d) Apoiar a instrucdo e acompanhamento dos procedimentos associados a producdo e
programacao, designadamente aquisicbes, contratacdes e autorizacbes necessarias, em
articulacdo com os servigcos competentes;
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e) Assegurar o acompanhamento de execucdo das iniciativas, incluindo recolha e consolidagéo
de informag&o para monitorizacdo e avaliacdo, em articulacdo com os Gabinetes e Divisdes
responsaveis;

f) Articular com o Gabinete de Mediacdo Cultural e com o Gabinete do Livro, da Leitura e das
Bibliotecas sempre que as iniciativas impliquem desenvolvimento de publicos, acessibilidade,
educacao artistica, acdes de leitura e programacao literaria;

g) Articular com a Divisdo de Apoio ao Associativismo e Eventos a prossecucdo da atividade
regular da programacéo cultural.

Artigo 28.°

Departamento de Desenvolvimento Humano
1) Ao Departamento de Desenvolvimento Humano (DDH) compete:
a) Desenvolver politicas e respostas sociais e educativas integradas;
b) Assegurar o cumprimento das obrigacdes da Camara em matéria de educacao, de ensino e
coesdo social, designadamente as que decorrem dos normativos legais respeitantes a
delimitacdo e coordenacédo das atuacBes da administracdo central, regional e local,
c) Desenvolver os mecanismos de gestdo que promovam a integracdo do conjunto de
competéncias transferidas para os Municipios, no &mbito a Educacgéo e A¢éo Social;
d) Apoiar a decisdo informada do executivo municipal na concecdo e implementacdo das
estratégias e politicas locais de educacéo, coesédo social e solidariedade;
e) Promover iniciativas socioeducativas no ambito do apoio a familia e a infancia;
f) Coordenar na elaboracéo da Carta Educativa e da Carta Social de Braga em parceria com a
comunidade, envolvendo o0s servicos municipais e 0os demais instrumentos de gestdo e
planeamento municipais;
g) Conceber e implementar um sistema integrado de monitorizacdo da Carta Educativa
assegurando a sua atualizacdo, incorporando o Projeto Educativo Local — PEL em estreita
articulacdo e no respeito do Sistema Educativo Portugués;
h) Prestar apoio e desenvolver acdes no ambito do Conselho Municipal de Educacédo e de outros
Conselhos ou estruturas em que o Municipio participe, bem como no dmbito da Rede Social e
das Comissdes Sociais;
i) Assegurar o planeamento da gestdo dos equipamentos educativos e sociais sob
responsabilidade municipal;
) Implementar a politica local para a infancia concebendo a estrutura de coordenagdo do
Programa “Braga, Cidade Amiga das Criangas”, garantindo o seu funcionamento multidisciplinar
e interinstitucional;
k) Assegurar a atualizacao sistematica e integrada de informacéo, interna e externa, de suporte
a decisdo através do Observatério Municipal de Educacéo;
I) Promover a implementacdo de programas e projetos inovadores e fomentadores do
cumprimento da Carta das Cidades Educadoras;
m) Elaborar e implementar, em articulagdo com a DMP, o Plano Municipal para a Transi¢édo e
Transformacao Digital no dominio da Educacéo;
n) Garantir a representacdo do Municipio nos 6rgdos de gestdo, nomeadamente Conselhos
Gerais, Comissdes, Delegaces e outros grupos constituidos para apreciar matérias na sua area
de competéncia;
0) Promover programas, projetos e atividades em matéria de educacgédo, desde o pré-escolar e
ao ensino secundario, em coopera¢do com 0s agrupamentos de escolas, no ambito de acdes
socioeducativas, projetos educacionais e de intercambio de experiéncias educativas, de apoio a
educacao;
p) Monitorizar e atualizar o Projeto Educativo Municipal — PEL que incorpora o conjunto de
estratégias e planos de acado para implementacéo de projetos, a luz de melhores préaticas e em
estreita parceria com toda a comunidade escolar;
q) Colaborar com as instituicdes ligadas a acdo social, nomeadamente na criagcdo e
funcionamento de servicos sociais;
r) Apoiar o Executivo na definicdo da estratégia e politica de desporto, salde, qualidade de vida
e bem-estar;
s) Garantir a gestédo e monitorizacéo de programas, projetos e iniciativas no dominio do desporto,
da saude e da qualidade de vida, nomeadamente os referentes a juventude, ao envelhecimento
ativo, ao bem-estar emocional, psicoldgico e social e estilos de vida saudaveis;
t) Orientar os esforgcos comunitarios para que todos tenham igualdade de oportunidades de fazer
escolhas saudaveis e de cumprir o seu potencial de saulde;
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u) Assegurar a gestdo e dinamizacdo da Academia Sénior, com vista a impulsionar o
envelhecimento ativo e saudavel e a aquisicdo/atualizacdo de conhecimentos num ambito de
aprendizagem ao longo da vida;

v) Coordenar e promover a elaboragdo da Estratégia Municipal de Salde;

w) Participar no planeamento, concecdo e acompanhamento das estruturas desportivas e de
salde do Municipio, promovendo a articulacdo e qualificacéo das respostas na area da saude
publica e da promocéo de estilos de vida saudaveis, numa intervencdo em rede;

x) Coordenar e promover a elaboracdo da Carta Desportiva Municipal;

y) Promover a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Desportivo;

z) Prestar apoio e desenvolver acdes no ambito do Conselho Municipal do Desporto e de outros
Conselhos ou estruturas em que o Municipio participe;

aa) Apoiar o associativismo, com enfoque na area desportiva, assegurando o controlo dos apoios
atribuidos, validando os relatdrios de atividades apresentados e os documentos contabilisticos
comprovativos da boa aplicacdo dos apoios;

bb) Coordenar e gerir em articulagdo com a Bragahabit — Empresa Municipal de Habitacdo de
Braga, E.M., o Human Power Hub;

cc) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio,
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 29.°

Departamento da Policia Municipal
1) Ao Departamento de Policia Municipal (DPM), na dependéncia do Presidente da Camara ou
de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada, sem prejuizo de outras competéncias
gue lhe sejam legalmente atribuidas, compete:
a) Dirigir as atuacdes relacionadas com a atividade de policia municipal, fiscalizacdo e
contraordenacdes e zelar pelo cumprimento de leis, regulamentos, deliberacdes ou decisdes dos
6rgaos do Municipio;
b) Coordenar e dirigir as atividades desenvolvidas pelas diferentes éareas: fiscalizacéo,
proximidade e apoio e administrativa;
¢) Proceder ao planeamento e gestdo do efetivo policial de forma a dar resposta, em termos de
policiamento, as necessidades resultantes da salvaguarda da seguranca de pessoas e bens;
d) Fiscalizar, na area de jurisdicdo municipal, o cumprimento das leis e regulamentos que
disciplinem matérias relativas as atribuicbes das autarquias e a competéncia dos seus 6rgaos;
e) Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares municipais;
f) Fiscalizar o cumprimento das normas de ambito nacional ou regional, cuja competéncia de
aplicacéo ou de fiscalizagdo caiba ao Municipio;
g) Regular e fiscalizar o transito rodoviario e pedonal na area de jurisdicdo municipal e promover
acOes de prevencédo e sensibilizacdo rodoviéria;
h) Intervir em programas destinados as acdes das policias junto das escolas ou de grupos
especificos de cidadaos;
i) Promover acdes de sensibilizacdo e acompanhamento de publicos mais vulneraveis,
nomeadamente idosos que vivam isolados;
j) Detetar, sinalizar e encaminhar situagfes de maior vulnerabilidade que necessitem de uma
resposta urgente por parte do Municipio, numa l6gica de proximidade com o cidadéo;
k) Participar na adogdo das providéncias organizativas apropriadas aquando da realizacdo de
eventos na via publica que impliqguem restricdes a circulagdo, em coordenacao com as forcas de
seguranca competentes, quando necessario;
I) Deter e entregar imediatamente, a autoridade judiciaria ou a entidade policial, suspeitos de
crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual
penal;
m) Denunciar os crimes que tiver conhecimento no exercicio das suas fun¢bes e elaborar o
respetivo auto de noticia;
n) Assegurar todo o procedimento referente a guarda e tramitacdo processual de viaturas
abandonadas na via publica;
0) Promover agGes de policia ambiental;
p) Colaborar na atividade da protecao civil no ambito de fungBes especificas que lhe estdo ou
venham a estar cometidas;
q) Executar as decis6es das autoridades municipais;
r) Assegurar a vigilancia e guarda de edificios e equipamentos publicos municipais, ou outros
temporariamente a sua responsabilidade;
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s) Assegurar a vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente areas
circundantes de escolas, bem como de transportes urbanos locais, em coordenagcdo com as
forcas de seguranca;

t) Proceder a gestéo do efetivo policial que resulte numa resposta eficaz aos pedidos de servigos
remunerados, de forma a fazer cumprir a lei e manter a seguranca e ordem publica dos locais
onde séo prestados;

u) Promover um plano de comunicacéo institucional que resulte na sensibilizacdo do cidadao
para cumprimento das regras e legislagdo rodoviaria;

v) Colaborar na elaboracéo da regulamentacéo Municipal;

w) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 30.°
Batalh&o de Bombeiros Sapadores de Braga

1) O Batalhdo de Bombeiros Sapadores (BSB), é a unidade operacional de socorro organizado,
para salvaguarda de pessoas e bens, atuando isolado ou conjuntamente com os demais Corpos
de Bombeiros e unidades de socorro, exercendo as demais competéncias especificas definidas
por lei.

2) O BSB depende diretamente do Presidente da Camara ou Vereador com competéncia
delegada e exerce as competéncias especificas definidas por lei.

Artigo 31.°

Servi¢o Municipal de Protecao Civil
1) Conjunto de érgaos e servicos internos que de forma permanente ou conjuntural concorram
para a prevencgédo de riscos coletivos inerentes a situagdes de acidente grave ou catastrofe, de
atenuar os seus efeitos e proteger e socorrer as pessoas e bens em perigo quando aquelas
situacdes ocorram.
2) Constituem drgaos e servi¢cos permanentes:
a) Centro de Coordenagédo Operacional Municipal;
b) Central Municipal de Operac¢fes de Socorro.
3) Na eminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe, podem ser evocadas outras
entidades e servicos internos ou externos, cujas atividades e areas funcionais possam, de acordo
com os riscos identificados e as caracteristicas do territorio, contribuir para as a¢des de protecéo
civil. Podem, ainda, ser colocados a disposicdo do SMPC os meios afetos a outras unidades
orgéanicas do Municipio, precedendo autorizacdo do Presidente da Camara Municipal ou de quem
0 substitua.
4) As competéncias do SMPC sédo as previstas na legislacdo especial, destacando-se:
a) A prossecucdo dos objetivos fundamentais da protecdo civil municipal, nomeadamente nas
areas do planeamento, logistica, sensibilizacéo e informacéo publica, monitorizacao e avaliagédo
de riscos e operacgfes, assumindo a coordenacao das varias unidades organicas que concorrem
para agfes de prevencdo, mitigacdo, socorro e assisténcia, em especial em situacdes de
acidente grave ou catastrofe, bem como as competéncias definidas por lei;
b) Coordenar e gerir a Unidade Técnica Florestal, a Unidade de Planeamento de Emergéncia,
Riscos e Prote¢cdo Ambiental e a Unidade de Seguranc¢a Contra Incéndio em Edificio;
¢) Assegurar a manutencédo do Centro Municipal de Protec¢&o Civil, o qual pode dispor de uma
Central Municipal de Operagdes de Socorro a funcionar em permanéncia, com capacidade de
atendimento, monitorizacao, despacho de meios e acompanhamento da situagéo, integrando as
unidades técnicas da protec¢&o civil municipal,
d) Centralizar, tratar e divulgar toda a informagao recebida relativa a protecéo civil municipal;
e) Assegurar a articulacdo e colaboracdo com o nivel supramunicipal, regional e nacional no
ambito da estrutura de protecgéo civil;
f) Manter uma estrutura operacional para garantir a unidade de direcéo e o controlo permanente
da situacdo no territério municipal, envolvendo os Agentes de Protecdo Civil e entidades
cooperantes no ciclo de gestéo da emergéncia;
g) Coordenar a assisténcia as populagdes e promover 0 seu realojamento e acompanhamento
em situacdes de acidente grave ou catéstrofe em articulagdo com os demais servigcos
competentes na matéria;
h) Apoiar o funcionamento da forca minima de intervencao operacional dos Corpos de Bombeiros
do Municipio, em particular das equipas de intervencéo permanente do Corpo de Bombeiros
Voluntérios de Braga, no ambito do dispositivo de resposta municipal de protecao civil e socorro;
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i) Promover a supervisdo das medidas de autoprotecdo das instalagfes onde funcionam os
servigos e ainda onde sédo desenvolvidas atividades e eventos do Municipio;

j) Promover e apoiar a realizac&o de simulacros com vista a criacéo de rotinas de comportamento
e aperfeicoamento de procedimentos;

k) Promover e coordenar a elaboracdo e execugdo de planos de emergéncia na area do
Municipio;

I) Criar condi¢des para a mobilizacéo rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a protecao civil;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

CAPITULO V

Unidades Organicas Flexiveis Integradas em Unidades Organicas Nucleares e
atribuicbes e competéncias

Artigo 32.°

Divisdo de Inteligéncia Urbana e Dados
1) A Divisdo de Inteligéncia Urbana e Dados (DIUD) integrada na Dire¢cdo Municipal da
Presidéncia compete:
a) Conceber, implementar e monitorizar a estratégia municipal de Smart City, assegurando a sua
articulacdo com os servicos municipais;
b) Desenvolver e gerir plataformas integradas de recolha, tratamento e analise de dados
urbanos;
¢) Coordenar projetos de sensores, 0T e monitorizagado inteligente no territério municipal;
d) Assegurar a governacao, qualidade, integridade e seguranca dos dados municipais;
e) Desenvolver sistemas de Business Intelligence (Bl) e dashboards de apoio a decisédo
estratégica;
f) Gerir e desenvolver o Sistema de Informacdo Geografica (SIG) municipal, assegurando a
atualizacdo cartografica e territorial,
g) Integrar dados territoriais e urbanos nos processos de planeamento e gestao municipal;
h) Promover a interoperabilidade entre plataformas de dados internas e externas;
i) Desenvolver modelos preditivos e andlises prospetivas que apoiem politicas publicas baseadas
em evidéncia;
J) Apoiar a transparéncia e disponibilizacdo de dados abertos (open data), sempre que
legalmente admissivel;
k) Articular com universidades, centros de investigacédo e parceiros tecnolégicos no dominio da
inovacao urbana;
[) Colaborar com a Unidade de Sistemas de Informacdo na implementacdo tecnoldgica das
solugBes de inteligéncia urbana;
m) Monitorizar indicadores de sustentabilidade urbana, mobilidade, ambiente e qualidade de
vida;
n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 33.°
Unidade de Sistemas de Informacdo Geogréfica

1) A Unidade de Sistemas de Informac&o Geografica (USIG), equiparada para todos os efeitos
legais a direcdo intermédia de 3.° grau, na dependéncia da Divisdo de Inteligéncia Urbana e
Dados, compete:
a) Gerir a informacédo georreferenciada do Municipio, definindo os requisitos técnicos a que a
mesma tem que obedecer, coordenando a sua disponibilizacéo interna e externa;
b) Participar na concecéo e definicdo dos requisitos dos projetos do Municipio na componente
relativa aos modelos de informacéo georreferenciada;
c) Criar e gerir a infraestrutura de informacdo geogréfica do Municipio que garanta a
centralizacao da distribuicdo e o acesso de todos os servigos municipais & mesma informagéo,
espacial e ndo espacial, numa plataforma colaborativa e partilhada;
d) Garantir a adequacédo, validacdo e interoperabilidade da infraestrutura de informacgéo
geogréfica municipal com as infraestruturas nacionais, sejam de ambito publico ou privado,
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mantendo os parametros oficiais de cartografia tematica de suporte a infraestrutura, em harmonia
com as infraestruturas de dados espaciais portuguesa e internacional;

e) Promover o desenvolvimento e atualizagdo da informagdo geografica, em articulagdo com
Departamento de Sistemas da Informacdo e os restantes servicos municipais, de modo
suportar a decisdo e gestdo dos érgédos do Municipio;

f) Assegurar e articular as necessérias atividades de levantamento para suporte
georreferenciacdo da informacéo, junto dos diferentes servicos municipais, promovendo
alargamento do seu grau de cobertura e permanente atualizacéo;

g) Definir nomenclatura e modelos de dados e implementar a estrutura de informacdo do
Municipio, assegurando a sua permanente classificacdo, promovendo a sua atualizacdo e
integracdo em repositdrio comum, de modo a suportar a decisdo e gestdo dos 6rgdos do

o o v O

Municipio;
h) Promover e manter atualizada a classificacdo, catalogacdo e documentacdo de dados do
Municipio;
i) Definir a politica de dados abertos do Municipio, em articulagdo com as restantes unidades
orgéanicas;

j) Assegurar a manutencdo corretiva e evolutiva da Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE),
garantindo a disponibilidade de uma rede de servicos de dados geograficos, designadamente
servicos de pesquisa, servicos de visualizacdo, servicos de descarregamento, servicos de
transformacéo e servicos de dados geograficos;

k) Colaborar na manutencéo do Geoportal atualizado com informacéo cartografica/geogréfica e
estatistica, produzida pelas demais unidades organicas do municipio, bem como a criacéo e
publicacdo dos metadados referentes aos conjuntos e servicos de dados geograficos da IDE,
respeitando as politicas de seguranca;

I) Promover a integracé@o de servicos de dados geogréaficos externos, através de WebServices,
gue permitam a consulta de informagé&o externa, em tempo real;

m) Assegurar 0 apoio a todos os servigos na utilizacéo da informacao geografica e na criagéo e
atualizagdo da informacao geogréfica, produzida no ambito das suas competéncias, que consiste
numa base de dados Unica disponivel a todos os utilizadores internos;

n) Proceder ao levantamento de necessidades de informagédo geogréfica e de requisitos de
aplicacbes SIG, junto dos servigos;

0) Gerir as plataformas SIG de acordo com a necessidade dos servigos;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 34.°

Unidade da Qualidade e Melhoria Continua
1) A Unidade da Qualidade e Melhoria Continua (UQMC), equiparada para todos os efeitos legais
a direcdo intermédia de 3.° grau, na dependéncia da Departamento de Controlo, Qualidade e
Transparéncia compete:
a) Desenvolver, implementar e manter o Sistema de Gestdo da Qualidade do Municipio, de
acordo com as normas NP EN ISO aplicaveis;
b) Promover a consolidacdo de um modelo de gestédo integrada orientado para a exceléncia
organizacional,
¢) Coordenar a revisdo e melhoria continua do Sistema de Gestéo Integrado;
d) Apoiar a expanséo do ambito dos servicos certificados;
e) Promover a reengenharia, simplificacéo e racionalizacdo de processos administrativos;
f) Apoiar os servicos na documentacao, normalizacéo e harmonizacédo de procedimentos;
g) Colaborar com o Departamento de Sistemas na desmaterializacdo e simplificacdo de
processos;
h) Fomentar novos modelos organizacionais orientados para eficiéncia e inovacao;
i) Apoiar metodologicamente a definicdo e implementacéo de indicadores de desempenho dos
servicos (SIADAP 1);
j) Promover a coeréncia e harmonizagdo dos instrumentos de avaliagdo organizacional;
k) Colaborar na andlise do desempenho organizacional, em articulagdo com as unidades
competentes;
I) Coordenar a elaboracgéo, revisdo e atualizac&o do Plano de Prevencédo de Riscos de Gestéo,
incluindo riscos de corrupcao e infragdes conexas;
m) Desenvolver metodologias de identificacéo, avaliagdo e mitigagédo de riscos organizacionais;
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n) Apoiar 0s servicos na integracao da gestdo de risco nos seus processos;

0) Gerir e monitorizar o sistema de gestdo de reclamacdes;

p) Analisar sugestdes internas e externas e propor medidas de melhoria;

g) Promover a¢Bes de melhoria continua orientadas para a satisfacéo dos cidadaos;

r) Fomentar projetos de desenvolvimento organizacional e inovacao;

s) Apoiar a implementacdo de medidas de modernizagdo administrativa;

t) Dinamizar ferramentas de gestéo estratégica (Balanced Scorecard, Plano de Atividades, etc.);
u) Promover a cultura organizacional orientada para inovacao e partilha de conhecimento;

v) Colaborar com os servicos na identificacdo de oportunidades de melhoria;

w) Apoiar o desenvolvimento de mecanismos de comunicacdo interna em articulacdo com os
servigos competentes;

x) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 35.°

Divisdo de Auditoria Interna e Controlo da Gestao
1) A Divisdo de Auditoria Interna e Controlo da Gest&o (DAICG), integrada no Departamento de
Controlo, Qualidade e Transparéncia compete:
a) Monitorizar o sistema de controlo interno do Municipio;
b) Apoiar no desenvolvimento e na implementagdo do sistema de controlo interno do Municipio;
c) Realizar auditorias internas de natureza administrativa, operacional e financeira;
d) Avaliar a conformidade dos procedimentos com as normas legais, regulamentares e internas;
e) Verificar a eficacia dos mecanismos de controlo implementados pelos servigos;
f) Identificar riscos organizacionais e propor medidas corretivas e preventivas;
g) Emitir relatorios e pareceres técnicos no ambito das acdes de auditoria internas realizadas;
h) Acompanhar a implementacéo das recomendacdes formuladas;
i) Monitorizar a execucao do Plano de Gestdo de Riscos, incluindo os riscos de corrupcéo e
infracdes conexas;
j) Avaliar a eficacia das medidas de mitigac@o definidas pela Unidade de Qualidade e Melhoria
Continua;
k) Reportar situagdes de incumprimento ou insuficiéncia de controlo;
I) Propor medidas de reforgo do sistema de controlo interno;
m) Avaliar a eficiéncia, eficacia e economicidade da atividade municipal;
n) Desenvolver mecanismos de acompanhamento do desempenho organizacional, em
articulacdo com a Unidade de Qualidade e melhoria continua;
0) Atuar em articulagdo com o Departamento de Financas e Gestdo Econdémica nas matérias de
controlo financeiro;
p) Avaliar a conformidade dos procedimentos financeiros, sem interferir na execug¢éo orgcamental,
contabilistica ou tesouraria;
q) Contribuir para o refor¢o da transparéncia e integridade financeira;
r) Colaborar na preparagédo de informacéo solicitada por entidades externas de controlo ou
estatistica;
s) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas no ambito da auditoria interna e
controlo da gestao;
t) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 36.°

Divisdo de Administracdo de Sistemas e de Comunicacdes
1) A Divisdo de Administracdo de Sistemas e de Comunicacdes (DASC) integrada no
Departamento de Sistemas de Informacéo e Inovacao Digital compete:
a) Co coordenar as tecnologias de comunicagdo municipal e implementar as a¢des necessarias
a sua concretizagdo;
b) Planear e implementar projetos de infraestruturas tecnolégicas, nomeadamente, sistemas
servidores de dados e de aplicagBes, sistemas de impressdo, redes e controladores de
comunicacdes e dispositivos de seguranga, assegurando a respetiva gestdo e manutencao;
c) Desenhar e implementar os mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informacao e especificar os procedimentos para a sua salvaguarda e recuperacgao;
d) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e légica e pela manutencdo do
equipamento e dos suportes de informacao, incluindo os datacenters municipais;
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e) Elaborar e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagéo
nomeadamente coépias de seguranca, de protecdo da integridade e de recuperacdo da
informacdo, e assegurar a preservacao e acesso a informacao existente nos sistemas de
informac@o com recurso a sistemas de storage, backup e Disaster Recovery;

f) Elaborar procedimentos e manuais de utiliza¢@o sobre boas praticas na utilizagéo dos sistemas
ao nivel dos acessos aos sistemas, gestéo individual de ficheiros e salvaguarda de informacéo;
g) Colaborar na elaboragéo, manutencéo e atualizacao das politicas de seguranca do Municipio
e do plano de cibersegurancga;

h) Assegurar a gestédo das identidades, utilizadores e perfis de acessos a rede e aos diversos
sistemas, garantindo a conformidade com a politica de seguranca do Municipio;

i) Gerir e administrar as bases de dados e, o controlo de qualidade de desempenho dos sistemas;
j) Planear, gerir e expandir a rede de fibra ética municipal, promovendo o alargamento do acesso
as infraestruturas tecnolégicas;

k) Planear, expandir e gerir a rede de WIFI publico do Municipio, capacitando cada vez mais
areas publicas de acesso a internet;

I) Planear, gerir e manter atualizado o plano plurianual de aquisicdo/substituicdo do parque
informatico dos servicos municipais e escolas;

m) Colaborar na implementacédo, de forma integrada com outros servicos do municipio, de
sistemas de videovigilancia e de controlo de acessos, quer estejam em espacos publicos ou
edificios municipais;

n) Assegurar o funcionamento das comunicacdes mdveis de voz e dados, das comunicacdes
fixas em colaboracdo com o servico responsavel, nomeadamente a rede infraestruturada, o
callcenter e outras plataformas de distribuicdo das comunicagBes nos espacgos publicos e
municipais;

0) Implementar solu¢des técnicas que permitam a reducdo gradual dos custos associados as
comunicacdes fixas e moveis;

p) Assegurar a gestdo do parque microinformatico e equipamentos tecnolégicos afetos aos
utilizadores;

g) Elaborar, implementar e manter atualizado o catalogo de servi¢os de helpdesk e assegurar o
suporte de 1.2 e 2.2 linha, incluindo o apoio remoto e presencial aos utilizadores e aos diversos
servigos do Municipio;

r) Manter a base de conhecimento de suporte, incluindo o cadastro e os equipamentos;

s) Manter atualizado o plano de substituicdo de equipamento terminal (computadores pessoais,
cépia, impressao, digitalizacdo, quadros interativos e comunicacdes méveis);

t) Realizar a configuracdo e manutencédo dos equipamentos terminais do posto de trabalho dos
servicos municipais e escolas;

u) Apoiar os utilizadores na resolugdo de problemas ao nivel dos equipamentos terminais,
através de equipas operacionais presenciais e atendimento telefdnico;

v) Assegurar a configuracdo e parametrizacdo das aplicacbes nos postos de trabalho dos
servicos municipais e escolas;

w) Colaborar nas especificagdes técnicas para os procedimentos de aquisi¢do de equipamentos
terminais e componentes para manutencao;

X) Manter o inventario e cadastro atualizado dos equipamentos e software aplicacional;

y) Garantir o cumprimento dos procedimentos de inventariagdo e abate dos bens e outros
equipamentos em articula¢cdo com o servico responsavel pelo inventério e cadastro do Municipio;
z) Garantir que os sistemas informaticos asseguram o cumprimento das normas de seguranca;

aa) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou regulamento no dominio
da gestao patrimonial municipal;

bb) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 37.°
Unidade de Sistemas de Informacéao

1) A Unidade de Sistemas de Informagc&o (USI), equiparada para todos os efeitos legais a direcdo
intermédia de 3.° grau, na dependéncia do Departamento de Sistemas de Informacéo e Inovacao
Digital compete:

a) Co coordenar o sistema de informacéo municipal e implementar as acdes necessarias a sua
concretizacao;

b) Gerir o ciclo de vida do desenvolvimento das aplicacdes, desde a fase do levantamento de
requisitos até a utilizacdo em ambiente produtivo, planeando a sua manutencéo, atualizacéo e
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garantindo sempre que necessario a sua evolugao, identificando e gerindo as atividades e os
riscos de cada release;

¢) Garantir que os sistemas de informagdo asseguram o cumprimento da Politica de Seguranga
de Sistemas de Informacéao;

d) Promover e elaborar estudos de concec¢éo e de desenvolvimento das plataformas tecnoldgicas
que garantam a racionalizacdo e a modernizagdo do funcionamento dos servigos,
nomeadamente o e-Gov e a Inovacgéao;

e) Definir os requisitos funcionais e técnicos, que garantam o desenvolvimento de aplicacdes ou
a sua melhoria de acordo com necessidades especificas dos servicos;

f) Assegurar as especificacdes e metodologia de interoperabilidade no universo aplicacional do
Municipio e na sua relagdo com a Administracdo Central;

g) Gerir, administrar e apoiar 0s servicos na manutencdo dos portais desenvolvidos
internamente;

h) Definir o modelo de dados e implementar a estrutura de informacdo, promovendo a sua
atualizacdo e integracdo em repositdrio comum, de modo a suportar a deciséo e gestdo dos
6rgaos do Municipio;

i) Promover uma politica de dados abertos do Municipio em articulagdo com 0s servi¢os
municipais;

j) Promover e manter atualizada a classificacdo, catalogagdo e documentacdo de dados, em
colaborac&o com o0s servicos municipais;

k) Colaborar na elaboracéo na Politica de Seguranca de Sistemas de Informacé&o e implementar
normas e os procedimentos de seguranc¢a superiormente estabelecidos;

I) Colaborar com os servigos municipais correspondentes, na elaboracdo e aplicacdo do Plano
de Preservacéo Digital;

m) Colaborar no diagnéstico sobre adequacéo da infraestrutura tecnoldgica as necessidades da
organizacdo, bem como na apresentacdo de propostas a adotar no ambito dos sistemas de
informacéo;

n) Promover, acompanhar a utilizacdo dos diversos sistemas aplicacionais junto dos diversos
Servicos;

0) Elaborar documentacdo completa e atualizada sobre as boas praticas da utilizacdo funcional
dos sistemas de informacdo (aplicacionais), assegurando a execu¢do e revisdo de manuais,
procedimentos e instru¢cdes de trabalho;

p) Assegurar servigos de apoio funcional aos utilizadores no manuseamento das aplicacbes e
plataformas existentes;

q) Auxiliar o GPDC na identificacdo e na gestdo dos riscos dos sistemas de informacdo, e
assegurar uma gestdo em conformidade com as politicas de seguranca e de controlo
estabelecidas;

r) Definir a gestéo de perfis de utilizadores ao nivel das autentica¢des nos sistemas aplicacionais
de acordo com a politica de seguranca e as funcdes individuais de cada utilizador;

s) Assegurar o controlo e execucdo de todos 0s processos contratuais promovidos pelo
Departamento no ambito das suas competéncias;

t) Colaborar com o Departamento, na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo dos
instrumentos de gestéo estratégica, previsional e de contas;

u) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 38.°

Divisdo da Marca e Comunicacéao
1) A Divisdo da Marca e Comunicacgéo (DMC), na dependéncia da Direcdo Municipal da Marca,
Comunicacao, Cidadania e Juventude compete:
a) Operacionalizar a gestdo da marca Braga, garantindo a sua coeréncia, bem como definir as
normas inerentes a marca, imagem e comunicacdo e divulgacdo pelos demais servigcos
municipais, em articulagdo com 0os mesmos;
b) Implementar a estratégia de comunicacao da Camara Municipal de Braga de acordo com as
linhas orientadoras definidas pelo executivo;
¢) Conceber, implementar e rever periodicamente, em articulagdo a Direcdo Municipal e os
demais servicos municipais, um plano de comunicacao global, interna e externa;
d) Gerir os contetdos do site institucional e dos restantes meios de comunicagdo municipal,
garantindo a coeréncia da arquitetura de informacdo em conformidade com o plano de
comunicacao global estabelecido;
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e) Implementar a comunicacao institucional com os media e relagfes publicas do Municipio;

f) Conceber, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagdo e imagem, de suporte
as iniciativas desenvolvidas pelo Municipio;

g) Assegurar a comunicacao interna, nomeadamente através da gestao da intranet municipal e
dos demais meios aplicaveis, em articulacdo com a DMP;

h) Gerir o registo sistematico de noticias divulgadas na comunicagao social que respeitem ao
Municipio;

i) Gerir de forma centralizada os contetdos publicitarios municipais em suportes ou outros
equipamentos sob gestdo municipal, incluindo a gestdo das posi¢cées do municipio em matérias
de publicidade exterior;

j) Organizar ou colaborar na organizacdo e coordenar eventos ou ceriménias, de interesse
relevante para a cidade de Braga, coordenando a intervenc¢do articulada dos servicos municipais;
k) Gerir o posicionamento da marca Braga, em estreita colaboracdo as partes interessadas no
setor;

I) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2) A Divisdo da Marca e Comunicagdo, que inclui o Gabinete de Protocolo (GP), sem
equiparacao a cargo dirigente, que detém as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar a organizacao, coordenacgédo e execucao do protocolo institucional do Municipio em
cerimonias, atos oficiais e eventos de representacao;

b) Planear e operacionalizar a rececao e acompanhamento de entidades oficiais, delegacdes
nacionais e internacionais e demais convidados institucionais;

¢) Preparar e garantir as condi¢des protocolares, logisticas e de precedéncia em visitas oficiais,
assinaturas de acordos e cerimonias solenes;

d) Articular com os servicos municipais e demais entidades envolvidas a definicdo e aplicagédo
das regras de protocolo, precedéncias e etiqueta institucional.

Artigo 39.°

Divisdo da Juventude
1) A Divisdo da Juventude (DJ), na dependéncia da Direcdo Municipal da Marca, Comunicacao,
Cidadania e Juventude compete:
a) Assegurar a realizagdo da politica municipal de juventude e dos objetivos definidos para esta
area;
b) Assegurar a elaboragéo e execucédo do Plano Municipal da Juventude;
c) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a valorizacéo da juventude;
d) Promover programas de participacgao civica, capacitacao e lideranca juvenil;
e) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizacdes da sociedade civil
gue contribuam para melhorar a intervencdo municipal na &rea da juventude e associativismo
juvenil;
f) Proceder a recolha e andlise de dados sobre a realidade juvenil do concelho;
g) Caracterizar e manter atualizado o registo das associa¢des juvenis;
h) Implementar e apoiar a criacdo de espacos e equipamentos destinados a juventude;
i) Organizar e apoiar iniciativas de animagéao e recreacéo, promovendo a participacdo juvenil na
comunidade;
j) Desenvolver projetos préprios ou em parceria com organizagdes juvenis formais ou informais
e com entidades direcionadas para o publico jovem;
k) Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;
I) Assegurar a articulacdo transversal das politicas de juventude com as restantes areas
municipais;
m) Assegurar a gestéo e operacionaliza¢&o das politicas e iniciativas de voluntariado, refor¢cando
a aposta no voluntariado jovem e europeu;
n) Fomentar o associativismo juvenil e estudantil, apoiando o desenvolvimento de atividades e
iniciativas das associagdes juvenis e de estudantes;
0) Divulgar, promover e desenvolver programas de estagios curriculares;
p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 40.°
Divisdo de Apoio ao Cidadéao
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1) A Divisdo de Apoio ao Cidaddo (DAC), integrada no Departamento de Cidadania e
Associativismo compete:

a) Centralizar todo o relacionamento dos servicos com o0 municipe, através de modelo multicanal
integrado (presencial, telefénico e online) do Balc&o Unico, Espacos Cidad&o e outros postos de
atendimento descentralizado;

b) Assegurar a coordenacdo do funcionamento dos Espacos de Cidaddo, em parceria com a
administracéo central;

c) Assegurar a prestacéo de servi¢os na hora;

d) Assegurar a rececdo, registo e encaminhamento aos servicos municipais competentes dos
pedidos recebidos no Balcdo Unico, Espacos do Cidad&o e outros postos de atendimento
descentralizados, por qualquer canal de atendimento;

e) Garantir o adequado atendimento mediado através das solucbes e aplicacdes da
Administracdo Central e assegurando a atualizagdo da informacéo;

f) Centralizar a informacéao relativa aos processos e diligenciar junto de todos 0s outros servigos
para seu efetivo despacho;

g) ldentificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no
relacionamento da autarquia com os municipes e diligenciar, junto dos servigos, para a adequada
implementacéo e/ou resolucéo;

h) Gerir a Carta de Servigos do Balco Unico, propondo a implementag&o de novos servigos ou
melhorias aos existentes, tendo por base a legislacdo e as disposi¢cdes do Cédigo Regulamentar
do Municipio de Braga, em articulagdo com os servicos municipais definindo os modelos de
requerimento;

i) Garantir a implementagdo de canais de relacionamento personalizado e de formas
simplificadas de atendimento, criando modos expedidos de atendimento para que seja prestada
informacao pronta, clara e precisa;

j) Gerir o Sistema de Gestéo de relacionamento com o municipe (CRM);

k) Gerir e dinamizar o Balcdo Unico, os Espacos Cidaddo e, outros espacos de atendimento
descentralizados do Municipio;

I) Assegurar os servicos de rececao, registo e encaminhamento do correio postal, bem como a
expedicdo de todo o correio do municipio para o exterior, promovendo a restruturacdo e
otimizac&do dos seus processos;

m) Reunir e sistematizar informag&o que deva ser disponibilizada aos municipes, assegurando,
em permanéncia, a atualizacdo dos conteldos nos diversos canais do Municipio e da
Administracdo Central;

n) Assegurar a interligacdo com a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, designadamente
em matéria de gestao de plataformas digitais;

0) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 41.°

Divisé@o de Apoio ao Associativismo e Eventos
1) A Divisdo de Apoio ao Associativismo e Eventos (DAAE), integrada no Departamento de
Cidadania e Associativismo compete:
a) Organizar, colaborar na organizacéo e apoiar eventos de animacao turistica e de interesse
relevante para a Cidade de Braga e para o proprio Pais ou ceriménias, em articulagdo com os
servicos municipais;
b) Assegurar e colaborar com as demais unidades organicas municipais a elaboracdo de
contratos programa e outros apoios com as diferentes associac¢des e coletividades do concelho;
c) Assegurar o planeamento e a afetacdo dos equipamentos do Municipio as iniciativas
municipais, de acordo com principios de racionalidade, economia e eficacia;
d) Assegurar o planeamento e a afetacdo dos equipamentos e recursos do Municipio as
iniciativas promovidas pelas associacdes e coletividades locais, de acordo com principios de
racionalidade, economia e eficécia,;
e) Centralizar os processos administrativos tendentes a instrucao, gestéo e licenciamento dos
eventos, em colaboracdo com os demais servicos municipais;
f) Promover a formagéo e capacitacdo aos agentes associativos locais;
g) Gerir, controlar e definir as regras para o empréstimo e cedéncia de materiais e estruturas
municipais;
h) Promover o associativismo no Municipio de Braga;
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i) Articular com as demais unidades orgénicas o apoio ao associativismo setorial, garantindo
padrdes de qualidade e equidade entre tematicas;

j) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 42.°

Unidade de Apoio aos Orgéos Autarquicos
1) A Unidade de Apoio aos Orgdos Autarquicos (UAOA), equiparada para todos os efeitos legais
a direcdo intermédia de 3.° grau, na dependéncia do Departamento de Cidadania e
Associativismo, compete:
a) Proceder a elaboragédo de todos os editais, avisos, ordens de servi¢o, despachos e de outros
documentos, referentes ao funcionamento dos servigcos municipais;
b) Assegurar a divulgacdo interna e externa dos editais, avisos, atos administrativos,
regulamentos e outros documentos na Intranet e no Portal Institucional em articulagdo com a
area da Comunicacéo e a sua publicacdo nos jornais, Diario da Republica ou no JOUE;
¢) Assegurar a divulgacdo de informacéo institucional através da Intranet e Portal Institucional
em estreita articulagdo com a area da Comunicacao;
d) Registar e manter o arquivo das deliberacdes, avisos, editais, ordens de servi¢co, despachos
e outros documentos;
e) Assegurar a centralizagdo do arquivo dos contratos e protocolos celebrados pelo Municipio
com as diversas entidades;
f) Reunir e sistematizar informacao que deva ser disponibilizada ao publico, assegurando, em
permanéncia, a atualizacdo dos contetdos do sitio da Internet do Municipio;
g) Executar as tarefas administrativas de carater geral que ndo estejam cometidas a outros
servicos, designadamente a emisséo de certiddes e autenticagdes;
h) Secretariar as reunides da camara municipal, dos conselhos municipais e da assembleia
municipal, bem como assegurar toda a instrucdo e tramitacdo administrativa inerente ao
processo conducente a tomada de deliberacdo destes 6rgaos, em conformidade com a Lei;
i) Garantir todos os procedimentos relativos a preparacdo da agenda, convocatorias,
acompanhamento das reunifes, minutas das atas, atas, expediente, apoio logistico e demais
atos para o normal funcionamento dos 6rgdos municipais;
j) Prestar apoio a Camara Municipal, Assembleia Municipal e aos seus membros na prossecucao
das respetivas atribuicdes e competéncias, garantindo o respetivo apoio técnico e administrativo;
k) Organizar todos os processos de deliberacdo a submeter as reuniées da Camara Municipal,
das comissdes permanentes e da Assembleia Municipal e de resposta a requerimentos dos seus
membros;
I) Assegurar a divulgagéo das reunifes dos 6rgdos municipais, bem como a publicitacdo das
decisbes do Presidentes da Camara e das deliberagBes da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal;
m) Assegurar o encaminhamento dos processos, apos deliberacdo dos 6rgdos municipais, para
0S servicos municipais responsaveis pela sua execucao;
n) Assegurar a inscricdo dos municipes para efeitos de intervencdo nas reunides publicas da
Cémara e nas sessdes da Assembleia Municipal, e 0 adequado tratamento e encaminhamento
das pretensdes e assuntos apresentados;
0) Elaborar certiddes relativas a matérias objeto de deliberagcao dos 6rgdos municipais;
p) Assegurar o expediente e todas as tarefas de carater administrativo relativos aos censos;
q) Assegurar todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais;
r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
2) A Unidade de Apoio aos Orgdos Autarquicos, inclui o Gabinete de Eleicdes (GE), sem
equiparacao a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuicdes:
a) Executar todas as agbes de carater instrumental e executivo, com vista a prossecucao das
competéncias do respetivo gabinete;
b) Assegurar o expediente e todas as tarefas de carater administrativo relativos as eleicdes,
referendos e consultas diretas aos cidadaos eleitores;
c) Promover todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais e instalacdo de oOrgaos
autarquicos apoiando, nesta matéria, as Juntas de Freguesia.

Artigo 43.°
Divisdo de Atividades Econdmicas e Turismo
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1) A Divisdo de Atividades Econdmicas e Turismo (DAET), integrada na Dire¢&o Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Sustentabilidade compete:

a) Desenvolver e implementar a estratégia do executivo para o turismo;

b) Conceber e desenvolver linhas de merchandising turistico, com base em parcerias com outras
partes interessadas no setor;

¢) Gerir os postos de turismo e informacdo turistica municipais de forma integrada com os
restantes canais de interagdo com o turista;

d) Fomentar parcerias com mercados potenciais para promocédo do destino Braga;

e) Estabelecer, com entidades relevantes, uma rede de partilha de conhecimento e boas
praticas, que suporte a definicdo, alinhamento e evolucdo da estratégia do setor Braga, dando
especial atencdo a parceiros da area do turismo de negécios, cientifico e de lazer, bem como
aos principais agentes econémicos envolvidos;

f) Desenvolver plataforma de benchmarking, com base nas melhores praticas do mercado, que
suporte a definicdo da estratégia do municipio para o turismo;

g) Assegurar a coordenacdo entre 0 municipio e os agentes de animacgdo turistica,
designadamente as coletividades locais que asseguram a promocao e organizacéo de eventos
de reconhecido interesse para o turismo;

h) Programar, promover e fazer representar o0 municipio em iniciativas de apoio as atividades
econdmicas, nomeadamente feiras, exposi¢cdes e congressos;

i) Promover a organizacao de eventos tradicionais de interesse para o turismo e, no mesmo
ambito, estimular e apoiar a organizacdo de acontecimentos promovidos por outras entidades
que se mostrem adequadas para a valorizacdo ou dignidade da imagem turistica do municipio;
j) Gerir a difusdo da informacé&o de interesse para os agentes de promogao turistica do municipio
e promover o intercAmbio turistico com outras cidades;

k) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresentados
e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagao dos apoios;

I) Coordenar e apoiar a gestdo do Aerédromo Municipal e do Parque de Campismo e
Caravanismo;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 44.°
Unidade do Aer6dromo

1) A Unidade do Aerédromo (UA), equiparada para todos os efeitos legais a dire¢do intermédia
de 3.° grau, na dependéncia da Divisdo de Atividades Econémicas e Turismo compete:
a) Coordenar a utilizacao do Aerédromo Municipal, em conformidade com as disposic¢des legais
e regulamentares aplicaveis;
b) Superintender o correto funcionamento do Aerédromo, bem como os procedimentos
estabelecidos no manual do aer6dromo;
c) Garantir a operacionalidade desta infraestrutura, coordenando todas as atividades ai
desenvolvidas;
d) Garantir as condicdes de seguranca em articulagdo com a ANAC;
e) Garantir as condicdes fisicas de toda a infraestrutura em coordenagao com os demais servicos
municipais afetos a estas areas de atuacao;
f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 45.°

Unidade do Parque de Campismo e Caravanismo
1) A Unidade do Parque de Campismo e Caravanismo (UPCC), equiparada para todos os efeitos
legais a direcéo intermédia de 3.° grau, na dependéncia Divisdo de Atividades Economicas e
Turismo compete:
a) Coordenar o funcionamento do Parque de Campismo e Caravanismo, em conformidade com
as disposic¢es legais e regulamentares aplicaveis na observancia das regras de utilizagdo, e nos
direitos e deveres dos utentes;
b) Garantir a operacionalidade desta infraestrutura, coordenando todas as atividades ai
desenvolvidas;
¢) Promover a divulgacdo do PCC, a nivel nacional e internacional, com diversos operadores
turisticos;
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d) O exercicio, em geral, de competéncias que a Lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 46.°

Divisdo de Ambiente e AlteracBes Climéaticas
1) A Divisdo de Ambiente e Alteracdes Climaticas (DAAC), integrada na Direcdo Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Turismo e Sustentabilidade compete:
a) Promover programas de informacao e sensibilizacdo ambiental dirigidos & comunidade escolar
e populagdo em geral, com vista a promover 0 aumento da consciéncia ambiental coletiva;
b) Promover e acompanhar a elaboracdo de estudos e relatérios com incidéncia ou impacto
ambientais nas suas diferentes vertentes (ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos
hidricos e residuos);
c) Apoiar e dar suporte a participacdo em parcerias e projetos europeus no contexto do
desenvolvimento sustentavel;
d) Colaborar na elaboracédo de candidaturas de indole ambiental a projetos de financiamento
nacionais e internacionais;
e) Monitorizar e controlar pardmetros ambientais relevantes para o concelho;
f) Desenvolver e implementar o sistema de monitorizagdo da Estratégia Municipal de Adaptacao
as AlteracBes Climaticas, assim como a sua revisdo e atualizacdo periddica;
g) Contribuir para a dinamizacédo e delineagdo de politicas e agbes com impacto na adaptagdo
as alterag@es climéticas a nivel municipal;
h) Definir e propor orientacdes para a integracdo das opcfes de adaptacdo e mitigacdo nos
instrumentos municipais de gestéo territorial, assim como critérios de adaptacao as AC passiveis
de incorporacéo em regulamentos, planos e projetos municipais;
i) Implementar e promover as op¢fes de adaptacdo e mitigacdo as Alteracbes Climaticas em
Braga, assim como assegurar o respetivo acompanhamento;
j) Coordenar e dinamizar o funcionamento do Conselho Local de Acompanhamento da Estratégia
Municipal de Adaptacdo as Alteracdes Climaticas;
K) Instruir os pedidos de intervencdo relativos a focos de poluicdo em articulagdo com as
entidades competentes;
I) Gerir e assegurar o funcionamento das dguas balneares do concelho em articulagdo com as
entidades competentes;
m) Fomentar a aplicacéo do regime legal sobre a poluicdo sonora, nomeadamente, através da
instrucéo dos pedidos de licenciamento de atividades ruidosas;
n) Avaliar e assegurar a gestdo do ruido urbano, em articulagdo com os demais servigos
municipais e entidades competentes;
0) Colaborar com as empresas municipais em matérias de gestdo ambiental;
p) Colaborar com entidades de ensino e outras que desenvolvam a sua atividade na area do
Ambiente e Alteracbes Climéticas;
q) Coordenar e apoiar a gestdo da Quinta Pedagogica e Unidade de Bem-estar Animal;
r) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresentados
e 0s documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicacdo dos apoios;
s) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 47.°

Unidade da Quinta Pedagédgica
1) A Unidade da Quinta Pedagdgica (UQP), equiparada para todos os efeitos legais a direcéo
intermédia de 3.° grau, na dependéncia da Divisdo de Ambiente e AlteragGes Climaticas
compete:
a) Coordenar a utilizagdo da Quinta Pedagdgica, em conformidade com os programas de
informacao e sensibilizagdo dirigidos a comunidade escolar e populagédo em geral;
b) Contribuir e assegurar a valorizacdo da biodiversidade animal e vegetal existente no concelho;
c) Implementar e promover tradigdes, usos e costumes da vida rural minhota e todas as tarefas
associadas;
d) Dar apoio técnico e cientifico aos agricultores locais;
e) Garantir a operacionalidade desta infraestrutura, coordenando todas as atividades ai
desenvolvidas;
f) Garantir as condic@es fisicas de toda a infraestrutura em coordenacdo com os demais servigos
municipais afetos a estas areas de atuacao;
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g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 48.°

Unidade de Bem-estar Animal
1) A Unidade de Bem-estar Animal (UBEA), equiparada para todos os efeitos legais a dire¢do
intermédia de 3.° grau, na dependéncia da Divisdo de Ambiente e Alteracdes Climaticas
compete:
a) Assegurar o servico de médico veterinario municipal, previsto na lei;
b) Definir e coordenar as estratégias de promogdo em matérias de saude animal e bem-estar
animal;
¢) Assegurar o cumprimento dos diplomas legais, locais, nacionais e comunitarios;
d) Garantir o cumprimento das competéncias municipais nas matérias de protecédo animal e bem-
estar animal, nomeadamente:
e) Promocéo de locais préprios para a permanéncia e circulacao de caes;
f) Elaborar propostas sobre a deambulacdo e extingdo de animais nocivos;
g) O exercicio dos poderes nas areas de protecao e salude animal,
h) Divulgar, de forma adequada e regular, os animais disponiveis para ado¢éo;
i) Promover a¢Bes de sensibilizacdo e bem-estar animal, em parceria com os agrupamentos de
escolas e movimentos associativos do municipio;
j) Proceder a validagcdo dos requisitos formais e ao pagamento decorrente dos programas
existentes no Municipio no dominio animal;
k) Garantir o apoio técnico-profissional e administrativo ao médico veterinario municipal;
I) Definir e colaborar na formacao nas suas areas de competéncias;
m) Promover ac¢des que visem a defesa do bem-estar animal;
n) Promover acdes de sensibilizacdo da populacdo, com vista ao controlo da reproducdo e
identificacdo dos animais errantes, assim como a concretizacdo de programas de captura,
esterilizacdo e devolucao (CED) para gatos, sempre que possivel, em articulacdo com as
Associac¢des Zodbfilas;
0) Articular com as Associac¢des Zoodfilas na realizacdo de campanhas e programas municipais
no dominio da Politica Animal;
p) Colaborar com o Provedor Municipal dos Animais no exercicio das suas competéncias;
q) Cooperar com o CRO — Centro de Recolha Oficial de Braga, por forma a defender e promover
0 bem-estar animal;
r) Colaborar com entidades de ensino e outras que desenvolvam a sua atividade na area da
Politica Animal;
s) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 49.°
Divisédo de Fundos e Financiamento Externo

1) A Divisdo de Fundos e Financiamento Externo (DFFE), integrada na Dire¢cdo Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Sustentabilidade compete:
a) Preparar, acompanhar e executar projetos realizados com financiamentos provenientes de
fundos comunitarios, bem como dos contratos-programa;
b) Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de financiamento externo, dirigidas ao
apoio a atividade municipal;
¢) Preparar e gerir processos de candidatura a financiamento externo;
d) Monitorizar a execugéo dos projetos com financiamento externo;
e) Coordenar a interlocucdo com as entidades de gestdo dos programas de financiamento
externo;
f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 50.°
Divisdo de Gestdo da Ocupacéo do Espaco Publico
1) A Divisdo de Gestdo da Ocupacido do Espaco Publico (DGOEP), integrada na Direcéo
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Sustentabilidade compete:
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a) Contribuir para a definicdo e implementacdo da estratégia municipal na qualificacdo e
ocupacao do espaco publico;

b) Operacionalizar a estratégia municipal de transformacédo e grande reabilitacdo do espaco
publico;

c) Diligenciar o envolvimento de entidades e parceiros relevantes na implementacdo da
estratégia municipal na qualificac@o e ocupac¢éo do espaco publico;

d) Gerir a utilizagdo do espaco publico promovendo a sua fruicao por todos os cidadaos;

e) Acompanhar e coordenar os procedimentos de licenciamento e de autorizacdo de utilizacdo e
ocupacéao do espaco publico;

f) Assegurar a gestao das zonas de estacionamento na via publica em colaboracdo com outros
Servicos;

g) Apreciar os processos de lugares privativos e de cargas e descargas na via publica;

h) Gerir as autorizacdes e condicBes de acesso a area pedonal e apreciar os respetivos pedidos
de emisséao e revalidacao;

i) Apreciar processo de ocupacgéo do espago publico por motivo de obras;

j) Apreciar pedidos de renovagdo, cancelamento e prorrogagéo de licengas e de autorizagéo de
ocupacdao do espaco publico;

k) Apreciar processos de afixagdo e inscricdo de mensagens publicitarias;

I) Apreciar processos de afixagdo e inscricdo de propaganda politica e eleitoral;

m) Apreciar pedidos de realizacao de obras no espaco publico, nomeadamente da realizacao de
obras de manutencéo corrente e das obras de manutencao das infraestruturas viarias;

n) Apreciar processos de ocupacdo do espaco publico com venda ambulante e servico de
restauracdo e bebidas de carater ndo sedentério;

0) Assegurar o cumprimento das regras em matéria de aprecia¢do ou licenciamento de venda
ambulante, reunifes, comicios, manifestacdes e realizagdo de acampamentos ocasionais;

p) Articular com a Prote¢do Civil, sempre que possam estar em causa as acessibilidades de
meios de socorro ou as condi¢gdes de seguranca de pessoas e bens;

g) Criar e divulgar regras e boas praticas que reduzam os obstaculos que dificultam a
acessibilidade nos passeios;

r) Conceber projetos que contribuam para promover a fruicdo do espaco publico por todos os
cidadaos;

s) Gerir a ocupacdo, a utilizacé@o e as intervenc¢des no espacgo publico promovidas por quaisquer
entidades;

t) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 51.°

Divis@o de Controlo da Receita
1) A Divis&o de Controlo da Receita (DCR), integrada no Departamento de Financas e Gest&o
Econbmica compete:
a) Assegurar a elaboracdo de propostas de fixacdo e atualizacdo das taxas e outras receitas
municipais;
b) Acompanhar a elaboracdo de regulamentos e suas alterac6es com implicacdo ao nivel da
liquidag&o e cobranca de receita;
c) Assegurar a liquidacé@o e controlo da cobranca das taxas e outras receitas municipais, nos
termos das normas legais e regulamentares em vigor e do Sistema de Controlo Interno;
d) Assegurar a analise de todos os pedidos de isencao ou reducdo de taxas, de reembolsos e
de pagamentos em prestacoes;
€) Monitorizar o processo de liquidagéo executado por outros servicos liquidadores;
f) Assegurar a articulagédo entre os servigos liquidadores através da integracdo dos respetivos
sistemas de informacéo;
g) Garantir a normalizacdo do circuito procedimental, documental e financeiro, associados a
liquidag&o e controlo da cobranca;
h) Assegurar a fiscalizacdo das situagdes de incumprimento, nomeadamente ao nivel dos nédo
pagamentos;
i) Determinar a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal e parafiscal e organizar os
respetivos processos;
j) Assegurar a gestéo e atualizacdo dos licenciamentos anuais relativos a publicidade e ocupacgéo
do dominio publico e outros que decorram de normas regulamentares ou legais;
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k) Assegurar a emissao de todas as licencas de carater policial e as permissGes administrativas
gue resultem de disposi¢cGes legais ou regulamentares, a excecao dos titulos urbanisticos;

I) Coordenar os servigos de afericdo de pesos e medidas (servico municipal de metrologia) e
gerir as contas dos aferidores respeitantes as taxas de servigo de controlo metroldgico;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 52.°

Divisé@o de Contabilidade
1) A Divisdo de Contabilidade (DCtb), integrada no Departamento de Finangas e Gestéo
Econdmica compete:
a) Assegurar a regularidade financeira na realizacdo da despesa e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e finangas locais;
b) Assegurar as operacbes de realizacdo de despesas e emitir as respetivas ordens de
pagamento;
c) Efetuar o controlo das contas bancérias, cheques ou vales postais, valores e outros
documentos a guarda da tesouraria;
d) Proceder as reconciliacdes bancarias e conferir os pagamentos e recebimentos com o diério
da tesouraria;
e) Preparar os documentos contabilisticos e de prestacdo de contas, na Otica orgcamental,
patrimonial e de custos;
f) Promover a realizacdo de balan¢os mensais ao cofre municipal;
g) Controlar e processar as operac6es de tesouraria;
h) Elaborar orgamentos mensais de tesouraria;
i) Gerir o cabimento orcamental de todas as despesas e disponibilidades para satisfacdo dos
encargos;
j) Preparar o orcamento anual, suas alteracdes e revisdes, bem como a conta de geréncia e
proceder ao controlo da execucao orcamental;
k) Assegurar a prética de todos os atos previstos em conformidade com o Sistema de Controlo
Interno;
I) Gerir 0s processos respeitantes a contratacdo de empréstimos diversos;
m) Propor e difundir instrugfes, visando o controlo de execucdo orcamental;
n) Garantir a uniformizacéo de critérios de despesas;
0) Proceder ao controlo de execuc¢ao orgamental;
p) ldentificar as interdependéncias e mecanismos de articulacdo entre as diversas direcdes
municipais, com vista a execugéo or¢camental;
q) Elaborar estudos, pareceres e informagfes sobre matérias relacionadas com a execugdo
orcamental, bem como sobre se as demonstra¢bes financeiras se apresentam de forma
apropriada em todos os aspetos materialmente relevantes;
r) Comunicar a Autoridade Tributéria e Aduaneira dados que lhe sejam reportados pelos
servicos, tais como os referentes a beneficios fiscais, isencdes e outros;
s) Assegurar a prestacdo da informacéo financeira através do SIIAL;
t) Assegurar a implementagéo e operacionalizacdo de um sistema de contabilidade de gestéo
que permita apurar custos por servico, atividade, projeto ou equipamento municipal,
u) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
2) A Divisdo de Contabilidade (DC), inclui a Tesouraria Municipal (TM), sem equiparacao a cargo
dirigente, que detém as seguintes atribuicdes:
a) Assegurar a gestao de tesouraria e a seguranc¢a dos valores a sua guarda;
b) Efetuar todos os pagamentos, com base em documentos previamente autorizados;
c) Efetuar todos os recebimentos, com base em guias de receita emitidas pelos diversos
Servicos;
d) Verificar as condi¢Bes necessarias ao pagamento;
e) Proceder a depésitos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancérias e propor
a aplicacédo financeira dos recursos de tesouraria;
f) Apresentar os balancetes diarios sobre a situagdo da tesouraria;
g) Intervir na elaboragéo do balanco ao cofre;
h) Manter atualizada a informagédo didria do saldo de tesouraria, das operagfes orcamentais e
das operacdes de tesouraria;
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i) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, ndo ultrapasse o montante
adequado as necessidades diarias de tesouraria;

j) Elaborar o resumo diario de tesouraria;

k) Elaborar e acompanhar o orcamento de tesouraria;

I) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 53.°

Divisdo de Contratacdo Publica
1) A Divisdo de Contratacdo Publica (DCP), integrada no Departamento de Finangas e Gest&o
Econdmica compete:
a) Coordenar a elaboracéo, consolidacdo e monitorizagcdo do Plano Anual de Aquisi¢cbes do
Municipio, em articulagdo com 0s servigos municipais;
b) Promover a racionalizagao e centralizagcdo das aquisi¢des municipais, assegurando critérios
de economia, eficiéncia e eficacia;
c¢) Definir metodologias de normalizacdo de bens, servigos e procedimentos de contratacao;
d) Estabelecer mecanismos de controlo e monitorizacdo dos consumos médios dos servi¢os;
e) Assegurar, em colaboragcdo com 0s servicos, 0os procedimentos pré-contratuais previstos no
Cdédigo dos Contratos Publicos relativos a aquisicdo de bens e servicos, até a celebracédo do
contrato;
f) Preparar e instruir os procedimentos relativos a concessdes promovidas pelo Municipio;
g) Proceder as publicitages legalmente exigidas;
h) Organizar e instruir os processos sujeitos a fiscalizagédo prévia do Tribunal de Contas no
ambito das suas competéncias;
i) Gerir e manter atualizada a Plataforma de Compras Eletronicas;
j) Coordenar funcionalmente a atividade da Unidade de Contratacdo de Empreitadas,
assegurando a harmonizacdo de procedimentos e a conformidade com o regime juridico da
contratacao publica;
k) Coordenar funcionalmente a Unidade de Gestdo de Economato e Armazém, garantindo a
articulacao entre planeamento de aquisi¢cdes, aprovisionamento e gestédo de stocks;
I) Promover a uniformizacdo de procedimentos entre as unidades orgéanicas intervenientes na
contratacdo e aprovisionamento;
m) Assegurar a gestdo administrativa dos contratos de fornecimento de bens e servigos;
n) Implementar mecanismos de qualificacdo e avaliagdo continua de fornecedores;
0) Acompanhar a execug¢éao contratual em articulagdo com os gestores de contrato;
p) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou regulamento no dominio
da contratacéo publica e aprovisionamento;
q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 54.°
Unidade de Contratacdo de Empreitadas

1) A Unidade de Contratacdo de Empreitadas (UCE), equiparada para todos os efeitos legais a
direcéo intermédia de 3.° grau, na dependéncia da Divisdo de Contrata¢do Publica compete:
a) Assegurar os procedimentos pré-contratuais de empreitadas, previstos no Cédigo dos
contratos publicos, em colaboracdo com os diferentes servicos municipais;
b) Promover a elaboracdo das pecas dos procedimentos de formagdo dos contratos de
empreitada, incorporando os elementos fornecidos pelos servicos que integram os cadernos de
encargos, designadamente especificagbes dos materiais de construgdo, condigBes técnicas,
elementos de solucdo de obra e outros;
c¢) Gerir todo o procedimento pré-contratual até a sua adjudicacao;
d) Compilar e verificar toda a documentagéo necessaria a celebragdo de contrato;
e) Proceder a todas as publicitagfes legalmente exigiveis, inerentes ao desenvolvimento do
procedimento pré-contratual;
f) Organizar e instruir os processos que se destinam a ser submetidos ao Tribunal de Contas na
area da gestdo de empreitadas;
g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 55.°

Unidade de Gestdo de Economato e Armazém
1) A Unidade de Gest&o de Economato e Armazém (UGEA), equiparada para todos os efeitos
legais a direcdo intermédia de 3.° grau, na dependéncia da Divisdo de Contratacdo Publica
compete:
a) Proceder a constituicdo de stocks e geri-los de forma racional, de acordo com os critérios
definidos e em articulacdo com os servicos;
b) Garantir o armazenamento e gestdo material dos bens e o respetivo fornecimento mediante
requisicao propria,;
¢) Gerir os fornecimentos continuos encomendando material de acordo com o consumo dos
servicos, controlar valores e prazos das requisicdes externas, e alertar os servicos para a
necessidade de abertura de novos procedimentos aquisitivos;
d) Colaborar na elaboracéo do plano anual de aquisices de materiais de armazém, realizando
levantamentos de necessidades em articulagcdo como os servicos;
e) Realizar inventarios periodicos, proceder a regularizacdes e acompanhar as auditorias
internas e externas aos armazéns;
f) Proceder a gestdo do armazenamento dos bens de imobilizado de acordo com critérios de
economia, eficiéncia e eficacia, em articulagdo com 0s servigos;
g) Assegurar a gestdo dos armazéns em articulagdo com as unidades organicas intervenientes
€ com 0 recurso a hovas metodologias para gestdo de armazéns;
h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 56.°

Divisdo de Gestéo Patrimonial
1) A Divisdo de Gestdo Patrimonial (DGP), integrada no Departamento de Financas e Gestdo
Econdmica compete:
a) Assegurar o registo, inventario e cadastro atualizado de todos os bens moéveis e imoéveis do
dominio publico e privado municipal;
b) Garantir a atualizagdo anual do inventario patrimonial, incluindo amortizagdes, reavaliagbes e
regularizacdes legalmente previstas;
¢) Promover o levantamento fisico e a etiquetagem dos bens municipais;
d) Instruir e acompanhar os processos de aquisicdo, permuta, alienacdo, oneracao,
arrendamento e cedéncia de bens imdveis municipais;
e) Organizar e acompanhar os processos de desafetagdo do dominio publico;
f) Instruir pedidos de declaracao de utilidade publica e acompanhar processos de expropriacéao,
em articulagdo com os servi¢os juridicos;
g) Preparar atos notariais e apoiar a formalizacdo de contratos relativos a bens patrimoniais;
h) Assegurar a representacao e acompanhamento da participacdo do Municipio em condominios
onde detenha fragdes ou direitos reais;
i) Garantir o controlo das obriga¢cdes financeiras decorrentes dessa participagéo,
designadamente quotas, fundos de reserva e encargos extraordinarios;
J) Acompanhar delibera¢cdes das assembleias de condominos com impacto patrimonial ou
financeiro para o Municipio;
k) Promover a articulagdo com 0s servicos competentes sempre que estejam em causa obras,
intervencdes estruturais ou responsabilidades legais;
I) Promover estudos e propor medidas que assegurem a adequada afetacdo, valorizagédo e
rentabilizac@o do patriménio municipal;
m) Organizar e instruir procedimentos de hasta publica e outras formas de alienacdo ou
ocupacao de bens municipais;
n) Acompanhar operacgdes de transformacao fundiéria decorrentes da execucao de instrumentos
de gestao territorial;
0) Assegurar a gestao e atualizacéo dos contratos de arrendamento e comunicar a atualizagédo
anual das rendas;
p) Gerir o sistema de seguros do patrimoénio municipal e demais responsabilidades decorrentes
da atividade do Municipio;
g) Assegurar a regularizacéo de sinistros e 0 acompanhamento contratual das apdlices;
r) Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal, incluindo registos, concessfes e
controlo dos espacos;
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s) Instruir e celebrar protocolos no dmbito das suas competéncias, assegurando o0 respetivo
encaminhamento para arquivo;

t) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 57.°

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
1) A Divisdo de Gest&o de Recursos Humanos (DGRH), integrada no Departamento de Gest&o
e Desenvolvimento de Recursos Humanos compete:
a) Assegurar o processamento de remuneragfes e abonos, nomeadamente verificagéo,
tipificacdo e tratamento de trabalho suplementar, ajudas de custo, servicos remunerados,
suplementos, penhoras; tratamento de faltas com impactos remuneratérios; preparagédo de
ficheiros de suporte; elaboracéo, tratamento e remessa de declaracbes de rendimentos da
Seguranca Social, Autoridade Tributaria, Caixa Geral de Aposentacdes e ADSE;
b) Gerir e coordenar o processo de controlo de assiduidade dos trabalhadores, em articulacédo
com 0s servicos municipais;
c) Assegurar a gestéo de férias, faltas e licencas;
d) Gerir e assegurar a atualizacdo dos processos individuais dos trabalhadores, bem como a
respetiva informacao cadastral,
e) Assegurar os procedimentos inerentes a formalizagdo, suspensdo (contratos, cedéncia,
mobilidade, licengas) ou cessacédo da relacdo laboral sob qualquer pretexto;
f) Assegurar o acolhimento e integragdo de novos trabalhadores;
g) Controlar os processos de acumulacgéo de fungdes;
h) Assegurar a formalizacdo de propostas de pedidos de aposentacéo;
i) Promover a publicitacdo, organizagcdo e o acompanhamento dos procedimentos de
recrutamento e selecdo de trabalhadores, em articulacdo com os servicos municipais, garantindo
0 apoio técnico aos jUris dos procedimentos concursais;
j) Rececionar e organizar as candidaturas aos procedimentos concursais, prestando apoio
técnico aos jaris;
k) Proceder as notificac6es dos candidatos;
I) Assegurar a gestdo do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na
Administracao Publica (SIADAP) em conformidade com os objetivos estratégicos e operacionais
do municipio, garantindo a correta aplicagédo dos respetivos instrumentos;
m) Assegurar a gestao de carreiras dos trabalhadores, em funcdo dos resultados da aplicagédo
do sistema de avaliacdo de desempenho, designadamente mediante 0 recurso a opgéao
gestionaria quando legalmente possivel;
n) Proceder anualmente a elaboracgdo do balanco social;
0) Proceder as comunicac¢fes legalmente devidas junto das entidades externas competentes,
designadamente, a Direcao-Geral das Autarquias Locais;
p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 58.°
Unidade de Seguranca e Saude no Trabalho

1) A Unidade de Seguranca e Salde no Trabalho (USST), equiparada para todos os efeitos
legais a direcdo intermédia de 3.° grau, na dependéncia do Departamento de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos compete:
a) Assegurar a prestacao dos servicos de limpeza e de vigilancia/seguranca das instalacfes
municipais, em articulagdo com as demais unidades orgénicas competentes;
b) Assegurar a politica de promogao da saude no local de trabalho, cumprindo o Plano Anual de
Medicina do Trabalho;
¢) Assegurar os exames de saude no ambito da medicina no trabalho, de acordo com os fatores
de risco profissional a que o trabalhador se encontra exposto e ao seu estado de saude, bem
como a organizagdo e manutengdo dos registos clinicos de cada trabalhador, garantindo o
preenchimento das fichas de aptidao para o trabalho;
d) Gerir 0s processos e procedimentos relacionados com os acidentes de trabalho e doencas
profissionais, investigando e analisando as causas e as medidas corretivas adequadas,
elaborando os respetivos relatorios;
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e) Promover a reducdo do absentismo por doenca, através da realizacdo das verificaces
domiciliarias, do acompanhamento regular das baixas médicas e da submisséo a juntas médicas
dos trabalhadores;

f) Elaborar programas de promogdo da saude, prevencdo e vigilancia especifica dos riscos
profissionais e de doenca associada e agravada pelo trabalho, de reabilitacdo e integragcéo
profissional,

g) Assegurar a promocao da saude e do bem-estar, e a0 mesmo tempo incutir boas praticas,
através de parcerias no ambito da saude, bem-estar e lazer;

h) Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais e das boas praticas de seguranca e saude
no trabalho, avaliando os riscos, criando programas e projetos de prevencéo e desenvolvendo
acles de sensibilizacdo e de fiscalizacdo em articulagdo com 0s servicos e com 0S
representantes dos trabalhadores;

i) Proceder ao estudo das condicBes de trabalho adequadas para trabalhadores com
necessidades especiais e cooperar ha concec¢do e implementacédo de instalacdes e de processos
de trabalho, assim como na selecdo de equipamentos, substancias e produtos, de forma a criar
condigBes de trabalho adequadas a fisiologia e ao bem-estar fisico, mental e social dos
trabalhadores;

) Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposi¢cdes aos agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais e operacionais ndo constituam riscos para a saude
dos trabalhadores;

k) Colaborar, em articulagdo com os servicos competentes, na implementacdo das medidas de
autoprotecdo (SCIE) em instalagcdes municipais, especialmente no que concerne a nomeacéo do
delegado de seguranca e a ativacao do plano;

[) Assegurar a disponibilizacdo de equipamentos de prote¢do individual e fardamentos
adequados as caracteristicas da funcéo e dos postos de trabalho;

m) Elaborar regulamentos, planos de atividade e balancos na &rea da Seguranca e Saude
Ocupacional, bem como estatistica diversa sobre sinistralidade e outros indicadores de
Seguranca e Saude no Trabalho;

n) Assegurar a implementacé@o do Sistema de Gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho, de
acordo com as normas internacionais em vigor e em estreita articulacdo com as unidades
organicas;

0) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 59.°

Divisdo de Assessoria e Apoio Juridico
1) A Divisdo de Assessoria e Apoio Juridicos (DAAJ), integrada no Departamento Juridico
compete:
a) Prestar assessoria juridica a Camara Municipal e aos servigcos municipais; designadamente
através da elaboracéo de pareceres;
b) Divulgar periodicamente junto dos servicos municipais a publicagdo de normas legais ou
regulamentares, bem como estudos, doutrina e jurisprudéncia tida por relevante;
¢) Propor a ado¢éo de novos procedimentos ou a alteragdo dos mesmos, por parte dos servigcos
Municipais, em especial quando exigidos pela alteracdo de disposicdes legais ou
regulamentares;
d) Promover a homogeneizacgédo da aplicacdo das normas legais e regulamentares pelos servigcos
municipais;
e) Participar na elaboracéo de despachos internos e ordens de servico dimanadas do Executivo;
f) Assegurar o cumprimento da legalidade dos atos da Camara Municipal, propondo
superiormente as solu¢cdes conformes com as leis e regulamentos aplicaveis, bem como
propostas de deciséo ou de deliberacao;
g) Emitir, ouvidos os servigos municipais de origem, parecer, em caso de recurso hierarquico ou
de outras impugnac®es de ato praticado pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada, previamente a reapreciacao pelo autor do ato;
h) Apoiar a preparacdo e celebracdo de contratos (exceto contratos de pessoal e contratacdo
publica), protocolos ou outros instrumentos em que o Municipio seja parte;
i) Proceder a instrugdo e apreciacdo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil
extracontratual;
j) Gerir processos relativos a declaragao de utilidade publica para expropriagao, intervindo nas
fases subsequentes;
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k) Proceder a instrucdo dos processos de sindicancia, disciplinares ou de inquérito aos servicos
e trabalhadores do municipio;

I) Assegurar a gestdo regulamentar do Municipio, mantendo atualizadas as disposicdes
regulamentares, concorrendo para que o Municipio disponibilize ao publico, através de suportes
acessiveis e praticos, o conhecimento das normas regulamentares municipais mais utilizadas;
m) Manter uma base de dados atualizada da respetiva producéo regulamentar;

n) Assegurar, em cooperacdo com os demais servigcos, as respostas aos pedidos de informagéo
das entidades inspetivas e/ou outras entidades publicas;

0) Colaborar na defesa contenciosa dos interesses do Municipio, bem como no adequado
cumprimento das atribuicdes municipais em sede de execucao fiscal,

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 60.°

Unidade das Contraordenacdes
1) A Unidade das Contraordenacdes (UC), equiparada para todos os efeitos legais a direcéo
intermédia de 3.° grau, na dependéncia do Departamento Juridico compete:
a) Assegurar a instrugdo dentro dos prazos definidos, assim como as propostas de decisdo dos
processos de contraordenacdo e acompanhar as respetivas impugnacdes junto dos tribunais
competentes;
b) Garantir a tramitagdo do expediente de contraordenacdes gerais e rodoviarias, bem como a
sua gestéo através das respetivas plataformas;
c) Prestar assessoria no ambito dos processos contraordenacionais em que o Municipio €
arguido;
d) Realizar as diligéncias solicitadas por outras entidades em matéria de contraordenacéo;
e) Assegurar as ligacdes funcionais com o0s servicos municipais, designadamente o
Departamento de Fiscalizacdo e a Policia Municipal,
f) Monitorizar a cobranca das respetivas coimas e custas em coordenacdo com os demais
Servicos;
g) Analisar a conformidade legal das certidbes de divida, no &mbito dos processos de
contraordenacao;
h) Promover a qualidade cientifica das decisdes contraordenacionais;
i) Colaborar na atualizacdo do Codigo Regulamentar do Municipio e dos Regulamentos
Municipais e integrar equipas de trabalho designadas para o efeito;
J) Proceder a instrucao de processos disciplinares, de inquérito ou averiguagdes aos funcionarios
ou servi¢os do Municipio;
k) Organizar o arquivo e documentacdo dos processos de contraordenacdo e preparar a sua
remessa para arquivo nos prazos e condi¢des legais e regulamentares previstas;
I) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 61.°

Unidade de Contencioso e Acompanhamento Judicial
1) A Unidade de Contencioso e Acompanhamento Judicial (UCAJ), equiparada para todos 0s
efeitos legais a direcdo intermédia de 3.° grau, na dependéncia do Departamento Juridico
compete:
a) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo, em tempo util, todos os
elementos necessérios existentes nos servigos e propondo, em conjugacdo com os mandatarios
judiciais nomeados, as medidas necessarias ao cumprimento das decisdes judiciais transitadas
em julgado;
b) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as acdes e recursos em que o
Municipio seja parte, divulgando informacé@o periddica sobre a situacdo pontual em que se
encontram;
¢) Emitir ou, quando necessario, solicitar ao advogado mandatado no processo, que indique as
recomendacgfes, sugestdes e os procedimentos impostos a Camara Municipal ou aos servi¢os
para execucao de sentencgas judiciais;
d) Elaborar as participagdes crime por factos que indiciem a prética de atos tipificados de crime
contra o Municipio;
e) Praticar em juizo, através de advogado constituido ou mediante despacho do Presidente da
Céamara, todos os atos que se tornem necessarios a defesa judicial dos interesses do Municipio;
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f) Assegurar, em cooperacdo com 0s demais servicos, a resposta atempada a todas as
solicitacdes dos tribunais;

g) Assegurar a instrucdo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual;
h) Proceder a instrucdo de processos disciplinares, de inquérito ou averiguagbes aos
funcionarios ou servigos do Municipio;

i) Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no ambito do processo de execucao
fiscal, desenvolvendo as a¢des necessdrias a instauracdo dos processos de cobranga coerciva
e procedendo ao respetivo acompanhamento judicial;

j) Assegurar o cumprimento das atribuices municipais no &mbito das oposi¢cdes deduzidas em
processo de execucdo fiscal, procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais
respetivos;

k) Assegurar as medidas necesséarias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas
municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de acgéo
executiva em tribunal comum;

I) Representar, salvo quando representado por advogado, mediante procuragdo forense, o
Municipio em todas as agcdes em que 0 mesmo figure como autor ou réu junto dos tribunais
administrativos e fiscais;

m) Colaborar na atualizacdo do Codigo Regulamentar do Municipio e dos Regulamentos
Municipais e integrar equipas de trabalho designadas para o efeito;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 62.°

Divisdo de Fiscalizacdo de Obras
1) A Divisdo de Fiscalizacdo de Obras (DFO), integrada no Departamento de Fiscalizacdo
compete:
a) Realizar as acdes de fiscalizacdo e adocdo das medidas de tutela da legalidade urbanistica
previstas na lei, com vista a garantir o cumprimento dos projetos (licenciados e comunicados) e
das disposicdes legais e regulamentares;
b) Realizar as acdes de fiscalizacdo das obras comunicadas, bem como aquelas que resultem
de denuncia;
¢) Promover o atendimento e prestacdo de esclarecimentos aos interessados no ambito dos
processos de fiscalizagéo;
d) Promover acdes de sensibilizacdo e de esclarecimento preventivas no ambito da aplicagédo
das normas urbanisticas;
e) Assegurar o cumprimento dos procedimentos regulamentares em matéria de intervencdes no
solo, conexas com obras particulares;
f) Informar e comunicar interven¢des no solo, conexas com obras particulares, que exijam a
intervencao de diferentes servigos municipais;
g) Promover as ac¢des necessarias a verificacdo da seguranga e salubridade, ao nivel de
edificagBes passiveis de constituir risco para pessoas e bens;
h) Realizar vistorias oficiosas e elaborar os respetivos autos, nos termos dos artigos 89.° e 90.°
do RJUE;
i) Aplicar as medidas de coacéo previstas na lei;
j) Fiscalizar o alojamento local;
k) Elaborar pareceres, recomendacdes e outros documentos, no ambito das suas funcoes;
I) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 63.°

Divisdo de Fiscalizacdo Geral
1) A Divis&o de Fiscalizacdo Geral (DFG), integrada no Departamento de Fiscalizagdo compete:
a) Fiscalizar o cumprimento de todos os regulamentos municipais, com excec¢do daqueles cuja
competéncia esteja atribuida a outra unidade orgénica;
b) Fiscalizar o cumprimento dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais,
em colaboracé@o com a Policia Municipal;
¢) Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em matéria de publicidade e afins, em
colaboracdo com a Policia Municipal;
d) Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em matéria de salubridade de lotes e terrenos,
em colaboracdo com a Protecéo Civil;
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e) Assegurar a fiscalizacédo das situacdes de incumprimento de factos licenciados e ndo pagos,
em colaboragdo com a Policia Municipal;

f) Fiscalizar as demais ocupacg@es do espago publico, em colaboragédo com a Policia Municipal;
g) Informar e comunicar ocorréncias detetadas no espacgo publico que exijam a intervencao de
diferentes servicos municipais;

h) Fiscalizar e adotar as medidas de tutela previstas no Regulamento Geral do Ruido;

i) Fiscalizar a aplicacé@o da taxa turistica;

j) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 64.°

Diviséo de Vias e Passeios
1) A Divisdo de Vias e Passeios (DVP), integrada no Departamento de Vias, Espacgo Publico e
Manutengdo compete:
a) Assegurar a conservacao e manutencado de coletores de aguas pluviais e sua desobstrucéo,
a prevencao de ligaces ilicitas e drenagem de substancias proibidas;
b) Assegurar a conservacdo e manutencdo da rede vidria e rede das &aguas pluviais, por
administracdo ou empreitada, segundo critérios de eficiéncia;
¢) Assegurar a instalacdo e manutencdo de sinalizacdo horizontal e vertical na via publica em
coordenacdo com 0S outros servicos municipais;
d) Gerir a rede de aguas pluviais dentro dos limites geograficos do concelho, elaborando os
estudos necessarios e mantendo permanentemente atualizado o cadastro da rede;
e) Apreciar e acompanhar todas as interven¢des no solo e no subsolo efetuadas por entidades
publicas ou privadas ou no ambito de operag¢des urbanisticas, salvaguardando as competéncias
cometidas a outra unidade organica;
f) Realizar a rececao proviséria e definitiva das obras de urbanizacéo e infraestruturas municipais
em colaboracdo com 0s outros servicos municipais;
g) Promover a monitorizacao da estabilidade de tlineis e viadutos;
h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
2) A Divisdo de Vias e Passeios, que inclui o Gabinete de Infraestruturas (Gl), sem equiparagéo
a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuicdes:
a) Coordenar as ordens de trabalhos das equipas operacionais que realizam trabalhos por
administracdo direta, no ambito de conservacdo e manutencdo da rede viaria, sinalizacédo
horizontal e vertical (trénsito) e rede de drenagens de aguas pluviais;
b) Coordenar e acompanhar as intervenc¢des no solo e subsolo, de obras efetuadas por entidades
publicas ou privadas, ou no ambito de operagées urbanisticas;
c) Organizacdo de processos de pequenas empreitadas, por ajuste direto, no ambito das
competéncias da divisao;
d) Colaborar na atualizacao do cadastro da rede de aguas pluviais;
e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 65.°

Divisédo de Jardins e Espacos Verdes
1) A Divis&o de Jardins e Espacos Verdes (DJEV), integrada no Departamento de Vias, Espaco
Pudblico e Manutencdo compete:
a) Assegurar a criacao, protecédo e gestao das zonas verdes da responsabilidade do Municipio,
bem como promover a protecdo do ambiente;
b) Promover a execucéo de projetos de implantacdo de espacos verdes e jardins em articulagédo
com a Divisdo de Planeamento Territorial;
c¢) Informar projetos de espacos verdes no ambito de operagbes urbanisticas, bem como
fiscalizar a sua execuc¢do no que se refere as competéncias da divisao;
d) Assegurar a manutencdo e a utilizacdo dos espacos verdes;
e) Conservar o arvoredo a cargo do Municipio, bem como a intervengdo em arvores em risco de
queda;
f) Organizar, manter e atualizar o cadastro de arborizag&o e jardins a cargo do Municipio;
g) Dar seguimento as limpezas coercivas de terrenos no ambito de processos que séo tramitados
no departamento de fiscalizacéo;
h) Manutencao e conservacédo de relvados desportivos a cargo do Municipio;
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i) Assegurar a administracdo de hortos, viveiros e estufas municipais;

j) Garantir a ornamentacdo em iniciativas municipais;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 66.°

Divisdo de Manutencéo de Equipamentos Municipais
1) A Divisdo de Manutencéo de Equipamentos Municipais (DMEM), integrada no Departamento
de Vias, Espago Publico e Manutengdo compete:
a) Executar por administragdo direta ou empreitada, obras de conservacdo, manutencdo e
reparacéo de edificios e equipamentos municipais, segundo critérios de eficiéncia, econdmica e
de gestéo de recursos humanos e maquinas;
b) Assegurar a conservacdo e manutencdo do mobilidrio urbano, parques infantis e
equipamentos de manutencéo desportiva a cargo do Municipio;
¢) Assegurar a gestao adequada de demolicBes, despejos e outros, bem como a avaliacao de
imdveis municipais, sob prévia notificacao;
d) Implementar e executar planos de manutencdo preventiva e corretiva dos edificios e
equipamentos municipais, assegurando o registo sistematico das intervencfes realizadas e o
controlo do respetivo estado de conservacao;
e) Assegurar a gestao técnica e operacional das equipas de manutengdo, promovendo a
adequada afetacdo de meios humanos, viaturas, maquinas e equipamentos, bem como o
controlo de stocks de materiais necessarios as intervencgoes;
f) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares em matéria de seguranca, higiene
e saude no trabalho nas intervencdes realizadas, bem como acompanhar vistorias técnicas
periédicas aos equipamentos municipais, propondo as medidas corretivas que se revelem
necessarias;
g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 67.°

Diviséo de Energia e Eletromecanica
1) A Divisdo de Energia e Eletromecanica (DEE), integrada no Departamento de Vias, Espaco
Publico e Manutencdo compete:
a) Promover uma correta politica de consumos de eletricidade, transporte e distribuicdo de
energia elétrica;
b) Assegurar a elaboracdo de projetos municipais elétricos, de telecomunicac¢@es, redes
informéticas, AVAC e infraestruturas de edificios e instalagdes, bem como a sua execucao;
c¢) Colaborar na execucao de obras de eletricidade, fazer a conservacgéao elétrica e fiscalizar as
instalag6es municipais, feitas por administracéo direta;
d) Assegurar o funcionamento das comunicagfes fixas de voz e dados do Municipio, em
colaboragédo com o DSIID;
e) Assegurar a articulacdo permanente com o0s operadores de sistemas de energia e
telecomunicacdes com vista a coordenacao dos respetivos trabalhos de infraestruturacdo no
territério municipal;
f) Promover a instalacdo de equipamentos e servigos relativos a producgdo, transporte e
distribuicdo de energia elétrica de energias renovaveis/alternativas;
g) Gerir a rede de iluminacdo publica do municipio;
h) Apreciar os processos de iluminagéo cénica e decorativa,;
i) Assegurar a instalacdo e manutencdo de equipamentos eletromecénicos;
j) Gerir a atividade de inspecdo de elevadores, tapetes rolantes e monta-cargas do concelho;
k) Assegurar a manutencéo dos equipamentos de AVAC nas instalacfes municipais;
I) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
2) A Divisdo de Energia e Eletromecanica, que inclui o Gabinete de Servigos Elétricos (GSE),
sem equiparagéo a cargo dirigente, que detém as seguintes atribui¢cdes:
a) Coordenar a execucdo de obras de eletricidade e manutencdo da instalacéo elétrica e
telecomunicacdes das instala¢cdes municipais, feitas por administracéo direta;
b) Coordenar a manutencéo e construcao do funcionamento das comunicacdes fixas de voz e
dados do Municipio, em colaboracdo com o DSIID;
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c) Assegurar a articulagdo permanente com o0s operadores de sistemas de energia e
telecomunicacdes com vista a coordenacao dos respetivos trabalhos de infraestruturacdo no
territério municipal;

d) Coordenar a manutencao dos equipamentos de iluminacgao publica do municipio;

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 68.°

Divisdo de Logistica
1) A Divisdo de Logistica (DL), integrada no Departamento de Vias, Espaco Publico e
Manutengdo compete:
a) Assegurar a gestdo e manutencao da frota automével municipal e equipamentos mecanicos,
garantindo a sua manutencdo corretiva e preventiva e a sua legalizacdo, as inspecdes
obrigatorias, a gestao de sinistros e quaisquer outras necessidades legais que decorrem da sua
utilizacao;
b) Garantir a gestao do consumo de combustiveis associados ao parque de veiculos e maquinas
do Municipio;
¢) Garantir uma correta alocacéo das viaturas e equipamentos mecanicos aos diferentes servigos
municipais;
d) Assegurar a gestdo e conservagdo do estaleiro municipal e a implementacéo eficiente e
atempada das medidas corretivas que se mostrem necessarias;
e) Assegurar a gestdo e fiscalizacdo dos equipamentos municipais, nomeadamente o Cemitério
Municipal, o Mercado Municipal e Parques de Estacionamento Municipais;
f) Assegurar a gestdo e fiscalizacdo das atividades exercidas no Mercado Municipal e no
Cemitério Municipal;
g) Exercer a inspecao higieno-sanitaria no Mercado Municipal, de modo a garantir a qualidade
dos produtos, o adequado funcionamento dos lugares de venda, bem como das condi¢des das
instalacdes em geral;
h) Assegurar a gestdo das zonas e servicos comuns, homeadamente a conservacao e limpeza
dos espacos comuns do Mercado Municipal;
i) Coordenar e orientar a publicidade e promocao comercial do Mercado Municipal;
j) Coordenar e orientar a realizacdo de eventos no Mercado Municipal;
k) Zelar pela seguranca e vigilancia das instala¢des e equipamentos do Cemitério Municipal, do
Mercado Municipal e dos Parques de Estacionamento Municipais;
I) Dar seguimento as remocgdes coercivas do espago publico, no ambito de processos que sao
tramitados no Departamento de Fiscalizacéo;
m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 69.°

Divisdo de Projetos Municipais
1) A Divisdo de Projetos Municipais (DPM), integrada no Departamento de Obras e Projetos
compete:
a) Promover a melhoria da qualidade dos projetos de engenharia, arquitetura e,
consequentemente, da construcéo dos edificios numa perspetiva de requalificacéo e valorizagéo
do territério municipal,
b) Assegurar a elaboracdo de estudos, planos e regulamentos necessarios a execugdo e
supervisao das tarefas a seu cargo;
c) Assegurar a elaborac@o de projetos de engenharia civil e de arquitetura para construcéo,
recuperacgdo e ampliacdo de edificios e arranjos exteriores, de obras de iniciativa municipal ou
de juntas de freguesia, instituicbes de utilidade publica ou entidades privadas quando em
resultado de compromisso municipal ou mesmo de habitacdo prépria, para familias de
comprovada debilidade econémica;
d) Assegurar a requalificacao da rede de aguas pluviais existente, elaborando projetos definitivos
ou de horizonte de longo prazo para os locais em que se constata a existéncia de atrofiamentos
ou situacdes de risco;
e) Gerir o tipo de metodologias a adotar para a estrutura viaria rural, no tocante ao tipo de
escoamento, superficial ou enterrado a escolher, e tipo de rede a instalar;
f) Solicitar & administracdo central todos os pareceres legalmente exigiveis referentes a
operacdes urbanisticas, promovidas pelo Municipio;
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g) Assegurar um programa de intervencao prioritaria e de reabilitacdo do espaco publico;

h) Assegurar a elaboracdo de estudos e projetos destinados a preservacao e ou reabilitacdo e
salvaguarda do patriménio cultural construido e arqueoldgico;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2) A Diviséo de Projetos Municipais, que inclui o Gabinete de Topografia (GT), sem equiparagéo
a cargo dirigente, que detém as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar os levantamentos topogréaficos para estudos ou projetos municipais;

b) Verificacdo de cotas de soleira e implantacdo de opera¢des urbanisticas;

¢) Assegurar a piquetagem/implantacéo de obras promovidas por administracdo direta;

d) Sempre que solicitado, proceder a piquetagem, implantacéo e levantamento de obras publicas
executadas ou em execucao de forma a se certificar o cumprimento do projeto aprovado;

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 70.°

Divisé@o de Gestdo de Obras
1) A Divisdo de Gestdo de Obras (DGO), integrada no Departamento de Obras e Projetos
compete:
a) Gerir 0os processos de empreitadas desde a fase de consignacao até a sua rececao definitiva,
garantindo o rigor na sua medi¢éo e gestéo financeira;
b) Analisar criteriosamente as propostas de erros e omissdes de projeto e de trabalhos
complementares, nos termos da lei da contrata¢édo publica;
c) Garantir a fiscalizagdo, ou acompanhar a fiscalizacdo por entidades externas, de todas as
empreitadas municipais, nomeadamente no que respeita ao cumprimento do projeto,
especificacdes dos cadernos de encargos, qualidade e prazos de execucao, através da definicdo
e implementacéo de métodos de controlo de execucéo de obra;
d) Propor a aprovacdo das alteracdes em obra, garantindo a continuidade dos principios
orientadores dos respetivos projetos, em articulacdo com a Divisdo de Projetos Municipais;
e) Fornecer a Divisdo de Planeamento, aquando do final da empreitada, as telas finais com vista
a atualizacdo permanente dos respetivos cadastros;
f) Acompanhar e fiscalizar as obras promovidas pelas freguesias, ho ambito dos contratos
interadministrativos e outras entidades que sejam comparticipadas pela Camara Municipal ou
realizadas por delegacdo de competéncias, com obediéncia escrupulosa a toda a legislagédo
aplicavel,
g) Coordenar da Higiene e Seguranca nas Obras incluindo a andlise dos planos de Seguranca e
Saude e tramitagdo das respetivas comunicacbes a ACT — Autoridade das CondigBes de
Trabalho;
h) Colaborar na elaboracgéo da regulamentagéo Municipal;
i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 71.°
Divisédo de Procedimentos Urbanisticos

1) A Divis8o de Procedimentos Urbanisticos (DPU), integrada no Departamento de Urbanismo
compete:
a) Prestar informacéo e apoio a particulares e técnicos, assegurando atendimento de front-office
com servicos de apoio técnico, orientado para a qualidade e celeridade;
b) Proceder ao saneamento liminar dos procedimentos urbanisticos e notificar de imediato os
interessados quando sejam detetadas deficiéncias;
c¢) Verificar a entrega dos projetos de especialidades e a conformidade dos termos dos autores
e das pecas apresentadas, assegurando critérios de rigor, uniformizagdo e transparéncia face a
legislacéo aplicavel,
d) Assegurar a consulta e recolha dos pareceres legalmente exigidos para a instrucdo dos
processos, em funcdo da localizacdo nos Instrumentos de Gestao Territorial e das validacdes
necessarias aos projetos de especialidades;
e) Controlar prazos, caducidades e o arquivamento de processos em curso ou pendentes, nos
termos legais;
f) Notificar os requerentes da marcacgéao de vistorias;
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g) Verificar, atualizar e adaptar os procedimentos disponiveis no balcao Unico (requerimentos,
guadros sindticos, normas de instrugdo e demais documentos de apoio), em conformidade com
as normas de qualidade municipal,

h) Atualizar, rever e coordenar os procedimentos inerentes a base de dados da plataforma digital
e a sua interoperabilidade com outras plataformas;

i) Sistematizar, analisar, compilar e executar bases de dados sobre loteamentos, unidades de
execucdo, planos e outras operagfes urbanisticas, em articulacdo com os Sistemas de
Informacgédo Geogréfica;

j) Elaborar e manter atualizadas as folhas de calculo e simuladores de taxas, de acordo com os
servicos prestados;

k) Proceder & liquidagdo das taxas urbanisticas relativas a apreciacdo de processos e as
operacdes urbanisticas, compensacdes, cau¢cdes e demais encargos previstos em regulamento;
I) Promover as diligéncias necessarias a prorrogacdo de licencas, comunicacfes prévias ou
autorizacBes de operacgfes urbanisticas, independentemente do regime aplicavel,

m) Assegurar a disponibilizacéo de indicadores de produtividade e o controlo do cumprimento
dos prazos de decisdo estabelecidos;

n) Gerir e organizar 0s processos relativos as fichas técnicas da habitagéo;

0) Colaborar na elaborac¢do da regulamentacdo municipal;

p) Prestar informages no ambito de queixas, reclamacdes e denuncias relativas a saneamento
e apreciacéo liminar, prorrogacdes, numeros de policia e demais matérias da Divisao;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 72.°

Unidade de Arqueologia
1) A Unidade de Arqueologia (UPA), equiparada para todos os efeitos legais a direc&o intermédia
de 3.° grau, na dependéncia do Departamento de Urbanismo compete:
a) Prestar informacéo e apoio a particulares e técnicos, assegurando atendimento de front-office
com servicos de apoio técnico, orientado para a qualidade e celeridade;
b) Emitir pareceres no ambito das Zonas de Potencial Arqueoldgico e sobre o Patrimoénio
Inventariado Municipal;
c) Proceder a consulta da Direcdo de Cultura nos processos abrangidos por Plano de
Arqueologia e Trabalhos Arqueolégicos;
d) Promover e participar em vistorias de imoveis inseridos em Areas de Reabilitacdo Urbana, nos
termos do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redacgéo atual;
e) Efetuar o preenchimento das fichas de Avaliacdo — NRAU, sempre que solicitado;
f) Acompanhar as obras em espacos e imoveis identificados como patriménio,
independentemente da classificagdo, promovendo a atualizacdo dos dados e das respetivas
fichas de caracterizagéo;
g) Acompanhar as obras publicas e privadas em que se preveja que possam oferecer a
descoberta de vestigios arqueoldgicos, emitindo parecer técnico sempre que aplicivel;
h) Prestar informacfes no ambito de queixas, reclamacdes e dendncias relativas a operacdes
urbanisticas licenciadas, em comunicagéo prévia ou em apreciacao;
i) Assegurar o cadastro, inventariacéo e classificagédo do patriménio arqueolégico do municipio;
j) Promover o restauro e conservagédo preventiva do acervo arqueoldgico municipal;
k) Assegurar o acompanhamento da realizacéo de obras no municipio suscetiveis de colocar em
causa vestigios arqueolégicos;
I) Colaborar na elaboracdo da regulamentacdo municipal,
m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 73.°

Divisédo de Planeamento Territorial
1) A Divisdo de Planeamento Territorial (DPT), integrada no Departamento de Planeamento e
Ordenamento do Territério compete:
a) Assegurar a programacao das acdes necessdrias ao estabelecimento de um modelo
integrado, equilibrado e sustentado de desenvolvimento do territério municipal;
b) Desenvolver e gerir instrumentos de avaliacdo e de monitorizacdo de dindmicas urbanas para
apoio a tomada de decisao;
¢) Participar na realizacéo de estudos e planos de ambito territorial de escala intermunicipal;
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d) Promover a elaboracdo dos instrumentos de gestéo territorial, garantindo o seu alinhamento
com a politica do Municipio, bem como as respetivas retificacdes, alteracdes e revisdes;

e) Elaborar os relatérios do estado do ordenamento do territorio;

f) Monitorizar a execuc¢édo dos instrumentos de gestao territorial,

g) Informar e elaborar pareceres sobre assuntos da sua competéncia;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

i) Gerir a informacao georreferenciada do Municipio, definindo os requisitos técnicos a que a
mesma tem que obedecer, coordenando a sua disponibilizacéo interna e externa;

j) Participar na concecao e definicdo dos requisitos dos projetos do Municipio ha componente
relativa aos modelos de informacao georreferenciada;

k) Criar e gerir a infraestrutura de informacdo geografica do Municipio que garanta a
centralizacdo da distribuicdo e o acesso de todos 0s servicos municipais a mesma informacéo,
espacial e ndo espacial, numa plataforma colaborativa e partilhada;

[) Garantir a adequacdo, validagdo e interoperabilidade da infraestrutura de informacéo
geografica municipal com as infraestruturas nacionais, sejam de ambito publico ou privado,
mantendo os parametros oficiais de cartografia tematica de suporte a infraestrutura, em harmonia
com as infraestruturas de dados espaciais portuguesa e internacional;

m) Promover o desenvolvimento e atualizacdo da informacgéo geografica, em articulagdo com os
servicos municipais, de modo a suportar a deciséo e gestdo dos 6rgdos do Municipio;

n) Assegurar e articular as necesséarias atividades de levantamento para suporte a
georreferenciacdo da informacéo, junto dos diferentes servicos municipais, promovendo o
alargamento do seu grau de cobertura e permanente atualizacéo;

0) Definir nomenclatura e modelos de dados e implementar a estrutura de informacdo do
Municipio, assegurando a sua permanente classificacdo, promovendo a sua atualizagdo e
integragdo em repositério comum, de modo a suportar a decisdo e gestdo dos 6rgdos do
Municipio;

p) Promover e manter atualizada a classificacéo, catalogacdo e documentacdo de dados do
Municipio;

q) Definir a politica de dados abertos do Municipio, em articulagdo com as restantes unidades
organicas;

r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 74.°

Divisdo de Habitacdo e Reabilitacdo Urbana
1) A Divisdo de Habitacdo e Reabilitagdo Urbana (DHRU), integrada no Departamento de
Planeamento e Ordenamento do Territério compete:
a) Assegurar a analise de programas de incentivo a reabilitacdo e regeneracgdo urbana e definir
estratégias para a sua aplicacdo, bem como analisar candidaturas e acompanhar a execucao
das obras que tenham em vista a reabilitacdo de iméveis;
b) Desenvolver propostas de delimitacdo de areas de reabilitacdo urbana;
c) Elaborar e acompanhar os programas estratégicos de reabilitagédo urbana;
d) Elaborar relatorios de execucéo dos programas de reabilitacéo urbana;
e) Promover a elaboracéo de estudos de reabilitagdo urbana;
f) Assegurar um programa de intervencdo prioritaria e de reabilitagdo do parque edificado;
g) Analisar e propor o exercicio do direito legal de preferéncia;
h) Assegurar a aplicagdo do regime juridico da reabilitagdo urbana em colaboracdo com os
demais servicos;
i) Elaborar e acompanhar o cumprimento da Estratégia Local de Habitacao;
j) Elaborar e coordenar projetos de reabilitacdo e regenera¢@o no ambito da Estratégia Local de
Habitacao;
k) Elaborar e acompanhar estudos destinados a programacéo e instalacdo de novos programas
municipais de Habitacao;
I) Informar e elaborar pareceres sobre assuntos da sua competéncia,
m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 75.°
Divisédo de Transito e Mobilidade
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1) A Divisdo de Transito e Mobilidade (DTM), integrada no Departamento de Planeamento e
Ordenamento do Territério compete:

a) Assegurar o planeamento, gestdo e elaboracdo de projetos no a&mbito da mobilidade urbana
sustentavel e da mobilidade e acessibilidade para todos;

b) Estabelecimento de parcerias e/ou redes de conhecimento que visem a alteracdo da
reparticdo modal, tendente a concretizacdo das metas dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS);

¢) Promover e colaborar com redes nacionais e internacionais de cidades no ambito da
mobilidade urbana e sustentavel;

d) Promover e gerir as atividades que envolvam a implementacédo e alteracdo da sinalizacéo,
semaforos e informacé&o direcional,

e) Assegurar a apreciacdo de pedidos relativos a impedimentos de transito e de estacionamento,
no dominio da sua competéncia;

f) Apreciar os processos de circulacéo especial e de restricdes a circulagéo;

g) Acompanhar a colocagdo da sinalizacdo de condicionamentos de transito e respetivos
desvios, por forma a garantir a seguranca rodoviaria;

h) Acompanhar e verificar a conformidade da execucdo de obras de sinalizacdo horizontal,
vertical e luminosa;

i) Apreciar, quando tal for solicitado pelo Departamento de Urbanismo, os projetos de sinalizagéo
horizontal, vertical e luminosa no ambito do licenciamento de operacdes urbanisticas ou outras;
j) Colaborar na realizacdo de contagens nas areas nao abrangidas por sensores, e sua
disponibilizacdo na base de dados municipal,

k) Producdo de relatério anual para afericdo e accountability das acdes e interlocutores
municipais;

I) Informar e elaborar pareceres sobre assuntos da sua competéncia;

m) Assumir as funcdes de Autoridade de Transporte do Municipio de Braga;

n) Promover a interligagdo com as autoridades de transporte Regionais e Nacional, nos assuntos
cujas competéncias sejam partilhadas;

0) Organizar, planear, desenvolver a articulacdo das redes e linhas do servigo publico de
transporte de passageiros, bem como dos equipamentos e infraestruturas a ele dedicados;

p) Garantir o apoio técnico nas opc¢des de investimento nas redes, equipamentos e
infraestruturas dedicados ao servi¢o publico de transporte de passageiros;

g) Assegurar 0 apoio técnico nas opc¢des de financiamento do servigco publico de transporte de
passageiros, bem como das redes, equipamentos e infraestruturas a estes dedicados, das
obrigacdes de servico publico e das compensacdes pela disponibilizacdo de tarifarios sociais
bonificados;

r) Assegurar o suporte técnico e administrativo das fun¢des de Autoridade de Transporte do
Municipio de Braga;

s) Fiscalizar e monitorizar a exploracéo do servigo publico de transporte de passageiros;

t) Proceder a exploracdo ou concessdo dos demais servigos publicos de transporte de
passageiros (coletivo, taxis e servigos partilhados de automdveis, motas, bicicletas, trotinetes,
entre outros);

u) Assegurar suporte técnico para a promocao da adocao de instrumentos de planeamento de
transportes;

V) Apreciar os processos de transporte publico em veiculos ligeiros de passageiros e os relativos
a percursos, paragens e interfaces de transporte publico, bem como os relacionados com os
circuitos turisticos;

w) Apoiar a divulgacdo do servi¢co publico de transporte de passageiros;

x) Coordenar e gerir o Sistema de gestao de trafego de acordo com a estratégia municipal;

y) Coordenar e gerir o Centro Coordenador de Transportes de Braga (CCTB), em articulacéo
com as diversas entidades intervenientes, consubstanciando as politicas municipais de
transporte e promovendo o acesso facilitado a todos publicos;

z) Operar, gerir, carregar e dar suporte ao sistema de gestdo de tr&fego e comunicagcao com o
municipe, nomeadamente a rede semafdrica, cctv, sensores de trafego, aplicagbes maveis,
ecras e radares;

aa) Apreciar os estudos de trafego e projetos de sinaliza¢do luminosa, cctv, controlo de acessos
e infraestruturas associadas, de iniciativa municipal;

bb) Promover e apoiar tecnicamente a tomada de decisdo no que concerne a atividades que
envolvam a implementacao e/ou alteracdo da sinalizacdo, semaforos e informacédo direcional,
por parte das demais unidades organicas;
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cc) Promover e apoiar a eficiente gestao das vias publicas e dos condicionamentos de transito
na Cidade de Braga;

dd) Assegurar 0 apoio técnico aos diversos servigos municipais e empresas municipais, através
da realizagdo de estudos, obtencao de dados de trafego e/ou simulacdes de cenarios, pelo
desenvolvimento de modelos de trafego;

ee) Assegurar o apoio a candidaturas para financiamento e apoio a processos de inovacao de
transportes nas mais variadas areas, com predominancia “digital’, nomeadamente pela
incorporacgéo de solucdes tecnoldgicas no ambito dos transportes publicos, modos partilhados e
transito;

ff) Colaborar com as restantes unidades organicas, facilitando estudos ou dados que possam ser
obtidos através dos meios que o CCTB disponha e disponibilizacdo de dados digitais a centros
universitarios ou empresariais;

gg) Dar cumprimento as disposi¢fes legais e normativos em vigor;

hh) Promover a coordenacéo das exploracdes rodoviarias;

i) Promover o ordenamento e fluidez do trafego urbano, libertando-o dos embaracos resultantes
do transito e estacionamento de veiculos afetos a carreiras e coordenar os acessos ao CCTB de
forma eficiente e eficaz, promovendo a melhoria do servi¢o prestado;

ji) Assegurar que os operadores dao cumprimento aos normativos legais;

kk) Promover a fiscalizagdo, no &mbito das suas competéncias dos servi¢os prestados no CCTB
e informar sobre situacfes passiveis de contraordenacéo, de acordo com a legislacao em vigor;
Il) Operar o Sistema de Gestdo Operacional e Informacdo ao Publico, promovendo as acfes
necessarias para garantir um servico de qualidade aos utentes do CCTB;

mm) Elaborar o relatério anual de exploracdo do CCTB em conformidade com as normas em
vigor;

nn) Gerir, coordenar e dinamizar as atividades da Escola de Prevenc&o Rodoviéria, assegurando
a programacdo anual das acdes de sensibilizacdo e formacdo, a articulacho com os
estabelecimentos de ensino e demais entidades parceiras, bem como a gestdo dos recursos
afetos ao seu funcionamento;

00) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 76.°

Divisdo de Patriménio Cultural
1) A Divisdo de Patrimoénio Cultural (DPC), na dependéncia do Departamento de Cultura e
Patriménio compete:
a) Assegurar o acompanhamento técnico das matérias de patriménio cultural nas vertentes de
salvaguarda, valorizacao, inventario e interpretagéo;
b) Emitir parecer técnico, no ambito das suas competéncias, em procedimentos com incidéncia
patrimonial, em articula¢cdo com a unidade organica municipal competente na area do urbanismo;
¢) Assegurar a articulacdo com o Gabinete de Museologia e com o Gabinete de Mediagéo
Cultural sempre que estejam em causa conteddos, fruicdo publica, servico educativo,
acessibilidade, sinalética, comunicagéo e interpretacéo patrimonial;
d) Promover a definicdo de prioridades de intervengéo e valorizag&@o patrimonial;
e) Promover o estudo e a investigacdo sobre o patriménio cultural local, incluindo a histéria do
concelho e os inventarios de patrimonio material e imaterial;
f) Preparar e instruir processos de classificacdo de bens culturais e demais procedimentos de
salvaguarda patrimonial que o exijam;
g) Assegurar o cadastro, inventario, prote¢do e divulgacdo do patrimoénio cultural municipal,
incluindo arte publica e estatuaria;
h) Prestar apoio técnico a interven¢gbes promovidas por particulares em matéria patrimonial,
incluindo a definicdo de requisitos e o acompanhamento técnico, quando aplicavel;
i) Assegurar a colaboragéo técnica com as demais areas municipais na elaboragéo de estudos e
projetos de preservacao, reabilitacdo e salvaguarda do patriménio construido e na componente
patrimonial de estudos de caracterizacdo urbana, quando diretamente ligados a salvaguarda
patrimonial,
j) Apoiar a recuperacdao e valorizacdo de atividades artesanais e de manifestacdes etnograficas
de interesse local, em articulagdo com o Gabinete de Mediagéo Cultural.
2) A Divisao de Patrimonio Cultural inclui o Gabinete de Museologia, sem equiparagéo a cargo
de dirigente, que detém as seguintes atribuicdes:
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a) Coordenar a atividade dos equipamentos integrados na rede, assegurando a coeréncia de
funcionamento, acolhimento e fruicdo publica;

b) Planear e desenvolver programacao expositiva, incluindo exposi¢cdes tematicas e periodicas
e iniciativas de valorizacdo, em articulacdo com os objetivos do Departamento;

¢) Gerir e coordenar as atividades das estruturas museoldgicas, sitios arqueoldgicos e espacos
de exposicao;

d) Articular com o Gabinete de Mediagdo Cultural, assegurando a integracao de préticas de
servigco educativo, desenvolvimento de publicos, acessibilidade e participagdo, bem como
funcdes de informacdo, divulgacdo e sensibilizacdo, incluindo parcerias com a comunidade,
quando aplicavel,

e) Articular com a Divisdo de Patrimonio Cultural e com a Unidade de Arqueologia em matérias
de patriménio edificado, salvaguarda, arqueologia e interpretacéo patrimonial;

f) Articular com a Divisdo de Arquivos e Memoria em matérias de patriménio documental,
reproducdo, direitos, conservacgéo, disponibilizagéo e evidéncia documental,

g) Garantir que os projetos desenvolvidos na rede de equipamentos observam validacao técnica
setorial, quando exigivel;

h) Promover a conservagédo preventiva do acervo museologico municipal.

Artigo 77.°

Divisdo de Arquivos e Memoéria
1) A Divis&o de Arquivos e Memoria (DAM), integrada no Departamento de Cultura e Patriménio
compete:
a) Garantir a gestdo da documentacdo produzida e recebida pelo Municipio, em qualquer
suporte, assegurando preservacao, tratamento arquivistico, acesso e difusdo, nos termos do
Regulamento do Arquivo Municipal e da legislacao aplicavel;
b) Assegurar a elaboracdo e aplicacdo dos instrumentos de gestdo da informacado de arquivo,
designadamente plano de classificacdo, regulamento do arquivo, plano de preservacao digital e
tesauro de termos de indexacéo controlados;
¢) Assegurar a gestao do ciclo de vida da informacao de arquivo, desde a produc¢éo e tramitacédo
até a selecdo, avaliacdo e arquivo;
d) Gerir o Arquivo Geral Corrente, assegurando a organizacdo e a gestdo da documentagéo no
sistema eletronico de gestdo documental, com classificacdo, acesso, rececdo, registo,
encaminhamento e coordenagéo técnica;
e) Gerir o Arquivo Intermédio, coordenando as tarefas de avaliagcdo, selecdo e eliminacao da
documentac&o municipal;
f) Gerir o Arquivo Técnico de Urbanismo, assegurando organizacao, descricdo, digitalizacéo,
preservacao, consulta e fornecimento de cépias de processos urbanisticos concluidos;
g) Elaborar propostas de eliminacdo da documentagéo produzida, apds consulta aos servigos,
nos termos da legisla¢éo em vigor;
h) Gerir o Arquivo Histérico enquanto centro de histéria local, promovendo a recolha, tratamento
arquivistico, preservacao e difuséo, incluindo edi¢des e exposicbes dedicadas a histéria local e
a figuras ou temas do acervo;
i) Coordenar o Programa de Recuperacdo de Arquivos e Documentos de Interesse Municipal,
assegurando a identificacdo, inventariacdo, organizacdo, preservacdo e disponibilizacdo de
documentacao relevante para a histéria do concelho, em suporte fisico ou digital, esteja ou ndo
em risco;
J) Identificar fundos arquivisticos publicos ou privados, em qualquer suporte, com interesse
histérico para o Municipio, promovendo a sua transferéncia para o Arquivo Municipal e
assegurando a respetiva difuséo e disponibilizagédo;
k) Receber, a titulo definitivo ou em depdsito, arquivos publicos ou privados;
I) Prestar apoio técnico a entidades externas sempre que esteja em causa a preservagdo de
patriménio documental de interesse historico para o Municipio;
m) Promover e apoiar o estudo, a investigacdo e a divulgacdo da documentacdo existente no
arquivo, incluindo o apoio a investigacdo histérica e cientifica, em articulacdo com redes
cientificas nacionais e internacionais;
n) Promover a monitorizacdo e a realizacdo de auditorias ao sistema de arquivo, assegurando
conformidade com normas estabelecidas, melhoria do desempenho institucional e salvaguarda
do valor probatério da documentagéo;
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0) Garantir a preservacédo do acervo documental, através de medidas de conservacéo fisica e da
elaboracao e aplicacdo de um Plano de Preservacao Digital;

p) Fornecer a informacdo solicitada aos interessados, em suporte original ou através de
reproducdes, quando necessario para fins de preservacgéao;

q) Gerir o Arquivo Fotografico, assegurando recolha, organizagdo, descri¢do, digitalizacao,
preservacao, acesso e difusdo de fundos e colec¢des fotogréaficas sob responsabilidade municipal,
bem como a definicdo de requisitos técnicos para reproducdo e disponibilizacdo publica, em
articulagcado com as unidades organicas competentes, quando aplicavel;

r) Exercer, em geral, as demais competéncias que a lei venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas anteriormente;

2) A Divisdo de Arquivos e Memdria inclui o Gabinete de Conservagdo Preventiva, sem
equiparacao a cargo de dirigente, que detém as seguintes atribuicdes:

a) Propor, implementar e monitorizar medidas de conservagéo preventiva aplicaveis ao acervo
documental, incluindo diagndstico de riscos e definicdo de prioridades de preservacgao;

b) Definir requisitos técnicos para acondicionamento, armazenamento e movimentacdo de
documentacao, incluindo materiais, solu¢gdes de embalagem e critérios de organizacao fisica, em
articulagado com o tratamento arquivistico;

c) Assegurar a monitorizagdo ambiental e a definicdo de parametros de preservacdo em
depdsitos e espacos de consulta, incluindo controlo de risco biolégico e de pragas, quando
aplicavel,

d) Definir orientacbes de manuseamento e acesso que assegurem preservacdo, incluindo
condicdes para consulta, reproducéo e digitalizacdo, em articulagdo com o Gabinete de Gestéao
Arquivistica, Tratamento Técnico e Acesso;

e) Colaborar na preparagdo e implementacdo de planos e procedimentos de emergéncia e
resposta a incidentes com impacto no patriménio documental, assegurando registo e evidéncia
das medidas adoptadas;

f) Propor, quando necessario, encaminhamento para intervencdo curativa especializada, em
articulacdo com a chefia da Divisdo e com entidades competentes.

3) A Divisdo de Arquivos e Memdria inclui o Gabinete de Gestdo Arquivistica, Tratamento
Técnico e Acesso, sem equiparacao a cargo de dirigente, que detém as seguintes atribuigdes:
a) Assegurar a elaboracéo, actualizacdo e aplicagdo dos instrumentos de gestdo arquivistica,
incluindo plano de classificagdo, thesaurus de indexacgéo, plano de preservacao digital e demais
instrumentos apliciveis, em articulagdo com 0s servigos competentes;

b) Coordenar a gestéo do ciclo de vida da documentagdo municipal, incluindo recepc¢do, registo,
classificacdo, tramitacdo, organizacdo, avaliacdo, seleccdo e eliminacdo, garantindo
conformidade legal e evidéncia do procedimento;

c) Assegurar a coordenacéo técnica do sistema electronico de gestdo documental, garantindo
regras de classificacéo, perfis de acesso, consisténcia descritiva e integridade da informacéao;
d) Coordenar o tratamento técnico arquivistico e a descricdo da documentacdo, garantindo
normalizagdo, instrumentos de pesquisa e condi¢cdes de recuperabilidade e acesso publico;

e) Assegurar a coordenacdo do acesso, consulta e fornecimento de reproducdes, definindo
requisitos e procedimentos, em articulagdo com o Gabinete da Conservacao Preventiva quando
estejam em causa condi¢des de preservacao;

f) Coordenar tecnicamente os gabinetes internos de apoio da Divisdo (Arquivo Técnico de
Urbanismo, Arquivo Fotografico, Arquivo Geral Corrente e Arquivo Intermédio, Arquivo Histérico),
garantindo coeréncia de procedimentos, articulagdo e calendarizacao;

g) Assegurar o acompanhamento técnico de incorporacgdes, transferéncias e depdsitos de
arquivos, bem como do Programa de Recuperacdo de Arquivos e Documentos de Interesse
Municipal, quando aplicavel.

Artigo 78.°

Divisao de Educacéo
1) A Divisdo de Educacgio (DE), integrada no Departamento de Desenvolvimento Humano
compete:
a) Participar na definicdo anual da rede educativa local em articulagdo com a administragédo
central;
b) Administrar os edificios, equipamentos e materiais escolares sob responsabilidade municipal,
certificando as condi¢Bes para o seu pleno funcionamento;
c) Planear e programar a construcdo de novos equipamentos escolares, bem como zelar pela
conservacéo do edificado escolar existente e sob responsabilidade municipal;
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d) Garantir a administracao das refeicoes nos estabelecimentos de educacédo pré-escolar e do
1.2, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario da rede publica de ensino;

e) Administrar o pessoal ndo docente de educacéo pré-escolar e dos 1.2, 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e nivel secundario da rede publica de ensino, em articulagdo com o Departamento de
Gestéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

f) Assegurar as medidas respeitantes a acao social escolar, destinadas as crian¢as da educacao
pré-escolar e alunos do 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e nivel secundario da rede publica
de ensino;

g) Assegurar o funcionamento e controlo de transportes escolares e transporte adaptado;

h) Apetrechar e garantir a elaboracéo do Plano de Acdo Anual do Centro de Recursos Educativos
de Braga como instrumento facilitador da implementacéo do Projeto Educativo Municipal — PEL;
i) Garantir a execugéo do Programa Municipal de Enriquecimento Curricular no 1.° ciclo do ensino
bésico;

j) Fomentar a implementacéo de medidas conducentes ao aumento da qualidade educativa
concelhia e a promocgéo do sucesso escolar;

k) Organizar e implementar o Plano de Ac¢éo da Escola de Educac¢édo Rodoviaria de Braga —
EERB, privilegiando atividades pedagogicamente enriquecedoras e promotoras de
comportamentos civicos e preventivos na via publica, no respeito pela seguranga e educagédo
rodoviaria;

I) Garantir a elaboragéo da candidatura anual do consércio a administracdo para contratualizacéo
das metas e objetivos operacionais do Centro Qualifica de Braga;

m) Conceber e implementar um Plano Estratégico de Captacdo de publicos para conclusdo de
ciclos de estudos do ensino basico e secundario nos nucleos do Centro Qualifica nas escolas
secundarias do concelho de Braga;

n) Participar no processo de concertacdo concelhia da Rede de Oferta Formativa, conforme
orientacdes da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional — ANQEP, IP;

0) Conceber e desenvolver iniciativas com o objetivo da qualificacdo de adultos e formagcdo em
contexto laboral;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2) A Divisdo de Educacéo gere e coordena em articulagdo com o DGDRH o Gabinete de Insergao
Profissional (GIP), sem equiparagéo a cargo dirigente;

Artigo 79.°

Divisdo de Coeséo Social e Solidariedade
1) A Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade (DCSS), integrada no Departamento de
Desenvolvimento Humano compete:
a) Estudar, em toda a sua dimenséao e de forma integrada, a problematica social do concelho,
particularmente nos dominios da salde, da educac¢éo, da seguranca social, da delinquéncia, da
seguranca publica e no que se refere a grupos especificos da populagéo (pessoas em situacéo
de vulnerabilidade social);
b) Executar as medidas de politica social que forem aprovadas pela Camara no dominio das
atribuicdes do Municipio;
c) Promover e executar os programas e as medidas necessarias para resolver ou atenuar 0s
problemas sociais detetados, em colaboracdo com outras entidades, se necessario;
d) Colaborar com as instituicbes ligadas a acdo social, nomeadamente na criagdo e
funcionamento de servicos sociais de apoio a coletividades;
e) Providenciar o apoio as instituicdes privadas de solidariedade social concelhias;
f) Prestar apoio ao bom funcionamento dos 6rgdos consultivos das areas do seu ambito,
nomeadamente a Rede Social e as Comissfes Sociais;
g) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresentados
e 0s documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicacdo dos apoios;
h) Coordenar e gerir as atividades do Balcdo Sénior, do Gabinete de A¢éo Social e do Gabinete
de apoio ao Emigrante e Imigrante, sem equiparacdo ao cargo dirigente;
i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 80.°
. Divisédo de Saude
1) A Divisao de Saude (DS), integrada no Departamento de Desenvolvimento Humano compete:
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a) Assegurar a gestdo adequada da politica municipal de salde no ambito das competéncias do
Municipio, numa intervencédo em rede;

b) Promover a educagdo para a saude e contribuir para a prevencgédo, diagnostico precoce e
orientacdo para o tratamento;

¢) Promover e apoiar projetos no ambito da sadde publica;

d) Promover temas e areas de intervenc¢ao prioritaria ao nivel da melhoria da saude, bem-estar
e qualidade de vida, que permitam a criacdo de projetos municipais desportivos e recreativos;
e) Dinamizar programas de preven¢do da doenga, com especial incidéncia na promocao de
estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo;

f) Favorecer o reforco de iniciativas e programas dirigidas a cuidadores informais;

g) Promover e dinamizar a intervencdo municipal no &mbito da Rede das Cidades Saudaveis;
h) Promover a implementagdo, monitorizacdo e avaliacdo do Plano Municipal de Saude e
respetivos planos de a¢éo;

i) Gerir e dinamizar o Gabinete Municipal de Salde (GMS), sem equiparacao a cargo dirigente,
gue detém as seguintes atribuicdes;

j) Participacdo no planeamento, na gestéo e na realizacdo de investimentos relativos a novas
unidades de prestacao de cuidados de salude, nomeadamente na sua construgao, equipamento
€ manutencao;

k) Assegurar a gestao, manutencao e conservagdo do edificado e do equipamento (ndo médico)
das unidades funcionais de cuidados de salde primario e da Divisdo de Intervencdo nos
Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, previstas na delegacao de competéncias;

I) Gerir os recursos humanos, inseridos na carreira de assistente operacional, afetos as unidades
funcionais de cuidados de salde priméario e da Divisdo de Intervencdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias, previstas na delegacdo de competéncias;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 81.°

Divisdo de Atividades Desportivas e Envelhecimento Ativo
1) A Divisdo de Atividades Desportivas e Envelhecimento Ativo (DADEA), integrada no
Departamento de Desenvolvimento Humano compete:
a) Proceder a inventariacdo das potencialidades desportivas do municipio e desenvolver as
acOes necessarias a sua divulgacao;
b) Assegurar o desenvolvimento de projetos que induzam o cidadéo a pratica de uma atividade
fisica regular, aproveitando e utilizando as instala¢des desportivas e recreativas, em colaboracéo
com a Divisao de Saude;
¢) Fomentar a pratica do desporto através da criagdo de equipamentos destinados a ocupagéao
dos tempos livres e colaborar com organismos regionais e nacionais no acolhimento dos
desportistas;
d) Coordenar internamente a implementacao de todos os eventos desportivos, que decorram em
Braga, que contem com a participacao ou apoio do municipio;
e) Fomentar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas, com énfase na formagéo
desportiva de base e nos segmentos especiais;
f) Apoiar na discusséo de propostas de comparticipacdes financeiras relativas a programas de
desenvolvimento desportivo;
g) Assegurar a instrucéo e a celebracéo de protocolos e contratos com as diversas entidades,
na area das suas competéncias, com a colaboragédo dos servicos competentes;
h) Assegurar a gestao logistica e administrativa dos equipamentos desportivos municipais;
i) Apoiar o associativismo desportivo;
j) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 82.°
Unidade de Equipamentos Desportivos
1) A Unidade de Equipamentos Desportivos (UED), equiparada para todos os efeitos legais a
direcdo intermédia de 3.° grau, na dependéncia da Divisdo de Atividades Desportivas e
Envelhecimento Ativo compete:
a) Assegurar a gestao logistica e administrativa dos equipamentos desportivos municipais;
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b) Promover a gestdo moderna, responsavel e sustentavel dos equipamentos e instalagdes
desportivas, promovendo uma ponderada gestao de recursos, visando tornar a atividade fisica e
desportiva disponivel ao maior nimero de municipes possiveis;

c) Garantir a operacionalidade das infraestruturas e equipamentos desportivos, zelando pela sua
conservacao e manutengao através, designadamente, da promoc¢éo de Planos de Manutengédo
Preventiva e Corretiva por equipamento;

d) Identificar as necessidades e propor a aquisi¢cdo, construcdo ou adaptacéo das instalacdes e
equipamentos desportivos municipais;

e) Gerir os recursos humanos afetos as instalacdes e equipamentos desportivos, assegurando
as devidas escalas de servi¢co e a coordenacao das atividades ai desenvolvidas;

f) Colaborar e apoiar as dindmicas e eventos que decorram nos equipamentos desportivos;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 83.°

Divisdo de Apoio ao Comando da Policia Municipal (DACPM)
A Diviséo de Apoio ao Comando da Policia Municipal, integrada no Departamento de Policia
Municipal compete:
a) Prestar assessoria técnica, administrativa e juridica a estrutura de Comando e a Policia
Municipal;
b) Colaborar na preparacao de planos, relatorios, informacgdes, estudos, pareceres e propostas
no ambito da atividade da Policia Municipal;
c¢) Elaborar relatérios anuais e de ambito da qualidade do servigo, de acordo com orientagdes
superiores;
d) Recolher, tratar e sistematizar dados estatisticos e administrativos que auxiliem a tomada de
deciséo;
e) Assegurar a gestdo de processos de remocado de viaturas em estado de abandono na via
publica, nos termos da legislacdo em vigor;
f) Assegurar a gestédo dos contratos publicos requisitados pela Policia Municipal;
g) Apoiar o Comando na interpretacdo e aplicacdo da legislacao aplicavel e/ou de interesse para
a Policia Municipal,
h) Elaborar propostas de alteracdo ou criacéo de regulamentos internos e orientacdes de servico;
i) Assegurar o cumprimento das normas legais, regulamentares e orientacfes superiores;
j) Acompanhar processos de auditoria e de inspegéo;
k) Promover canais eficazes de comunicacéo interna, externa e institucional.

Artigo 84.°

Unidade Técnica Florestal (UTF)
1) A Unidade Técnica Florestal (UTF), equiparada para todos os efeitos legais a dire¢do
intermédia de 3.° grau, na dependéncia do Servico Municipal de Protecéo Civil, compete:
a) Gerir, monitorizar e atualizar o Programa Municipal da Execucdo de Gestédo Integrada de
Fogos Rurais, implementar a politica de Defesa da Floresta Contra Incéndio de Braga;
b) Analisar, aprovar ou emitir pareceres sobre as ac¢des de (re)florestagdo no Municipio;
¢) Sensibilizar as populacdes para a defesa da floresta, bem como contribuir para a elaboragéo
de candidaturas aos apoios nacionais e europeus no ambito da defesa da floresta contra
incéndios e operacionalizar os financiamentos;
d) Coordenar, acompanhar e proceder ao registo cartografico de todas as ac¢des de gestdo de
combustiveis;
e) Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio e outros artefactos
pirotécnicos;
f) Assegurar a devida articulacdo relativa a comunica¢des de queimas e apreciar pedidos de
queimadas e fogueiras;
g) Divulgar o indice Diario de Risco de Incéndio Florestal;
h) Coordenar as Equipas de Sapadores Florestais;
i) Assegurar o relacionamento com as entidades publicas e privadas de Defesa da Floresta
Contra Incéndios;
j) Prestar apoio a comissdao municipal de gestéo integrada de fogos rurais;
k) Proceder ao registo cartografico das areas ardidas por incéndios rurais, de acordo com a
legislacéo especifica;
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I) Recolha, registo e atualizacdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra
Incéndios (RDFCI);

m) Apoio técnico na construcdo de caminhos rurais no ambito da execucdo dos planos
municipais de defesa da floresta;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 85.°
Unidade de Planeamento de Emergéncia, Riscos e Protecéo
Ambiental (UPERPA)

1) A Unidade de Planeamento de Emergéncia, Riscos e Protecdo Ambiental (UPERPA),
equiparada para todos os efeitos legais a direcao intermédia de 3.° grau, na dependéncia do
Servigo Municipal de Protecéo Civil, compete:
a) Elaborar planos municipais de emergéncia, promover e coordenar a elaboragéo e execucao
de planos especiais de emergéncia para riscos especificos na area do Municipio;
b) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, analise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o Municipio, bem como promover a previsdo
e 0 acompanhamento permanente das situagdes de risco e a vigilancia reforcada de situacdes
criticas;
c¢) Elaborar Medidas de Autoprotecéo e Projetos de Seguranca Contra Incéndio em Edificios para
os edificios municipais;
d) Promover a realizacéo de simulacros com vista a testagem das medidas de autoprotecdo dos
edificios e da prontiddo dos meios de socorro envolvidos;
e) Criar condi¢cbes para a mobilizacao rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a protecao civil;
f) Assegurar a ligacdo a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil, a gestdo das
comunicacdes radio e telefone de emergéncia da Protecdo Civil e da Policia Municipal e
assegurar a ligacdo as demais entidades, nomeadamente a Companhia de Bombeiros
Sapadores e Bombeiros Voluntarios de Braga;
g) Promover a emissdo de alertas ao sistema nacional de protecdo civil e de avisos as
populacdes, efetuando o alerta atempado das populacdes para situacdes de risco, bem como
organizar um sistema que possibilite o oportuno alerta e aviso das populagfes integrando 0s
diversos servigcos especializados na detecéo de cada fator de risco;
h) Promover ac¢des de divulgacéo sobre protecao civil junto da populagao com vista a adocéo de
medidas de autoprotecéo;
i) Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e recursos existentes na area do
Municipio;
j) Coordenar o servigo de bio trituragdo de sobrantes;
k) Colaborar, apoiar e acompanhar a realizacao de eventos publicos ao nivel da seguranca;
[) Assegurar o licenciamento de recintos itinerantes, improvisados e de diversdo proviséria, em
articulacdo com a Unidade de Seguranca Contra Incéndio em Edificios;
m) Emitir pareceres em matéria de ocupacdo de espaco publico, designadamente nas que
conflituem com a acessibilidade de meios de socorro;
n) Coordenar o apoio logistico a operacdes de protecao civil e socorro;
0) Coordenar o apoio operacional a ocorréncias e operacdes de protecéo civil e socorro;
p) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares referentes a conservagéao e
protecdo do meio ambiente, nomeadamente nas linhas de 4gua e dos solos, bem como verificar
situacbes de descargas ou depositos ilegais e colaborar com as Forcas de Seguranga na
identificagdo da sua origem;
g) Assegurar a articulacdo com as Forcas de Seguranca territorialmente competentes sempre
gue denunciadas ou verificadas situagfes de agressao ao meio ambiente, nos termos definidos
superiormente;
r) Assegurar o registo de informacédo no &mbito das ocorréncias da sua competéncia e a partilha
com as Forcas de Seguranca territorialmente competentes;
s) Colaborar nas ag@es de vigilancia, fixa ou mével, no ambito do Sistema Integrado de Gestdo
de Fogos Rurais;
t) Promover e colaborar na execugdo de acdes de sensibilizacdo e informacédo publica em
matéria de protecao civil;
u) Assegurar o servi¢o de bio trituracdo de sobrantes;
v) Assegurar o apoio logistico a operacdes de protecao civil e socorro;
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w) Assegurar 0 apoio operacional a ocorréncias e operacdes de protecdo civil e socorro;

X) Colaborar com entidades publicas ou privadas e outras unidades organicas do Municipio, no
ambito da prossecucédo das suas competéncias;

y) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 86.°
Unidade de Seguranca Contra Incéndio em Edificios (USCIE)

1) A Unidade de Seguranca Contra Incéndio em Edificios (USCIE), equiparada para todos os
efeitos legais a direcéo intermédia de 3.° grau, na dependéncia do Servi¢co Municipal de Protegéo
Civil, compete:
a) Realizar vistorias e inspe¢des no ambito da segurancga contra incéndio em edificios (SCIE),
estabelecimentos e recintos publicos, fazendo cumprir a legislagdo em vigor e protocolo com a
ANEPC;
b) Emitir parecer técnico sobre as condi¢cdes de seguranca contra incéndio em edificios e outros
sinistros nos termos da legislacao aplicavel em vigor e protocolos com ANEPC;
¢) Coordenar, gerir e executar todos os procedimentos em matéria de Seguranca Contra
Incéndio em Edificios, assegurando o cumprimento integral do protocolo celebrado com a
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecéo Civil;
d) Garantir e manter a necessaria articulagdo com as unidades organicas com intervengéo, em
matéria de SCIE, relativamente aos edificios ou recintos classificados na 1.2 categoria de risco,
designadamente, com a Dire¢cdo Municipal de Urbanismo, Ordenamento e Planeamento e a
Direcéo Municipal de Gestéao;
e) Emisséo de pareceres a Medidas de Autoprotecdo e Projetos de SCIE da 1.2 categoria de
risco;
f) Realizacéo de inspecdes ou vistorias aos edificios ou recintos classificados na 1.2 categoria de
risco;
g) Realizacdo de inspec¢bes extraordinarias, por denuncia, a edificios ou recintos classificados
na 1.2 categoria de risco e consequentes procedimentos legais em articulacdo com o DJ;
h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

CAPITULO VI

Outros servicos
Artigo 87.°
Coordenador Municipal de Protecéo Civil
(enquadrado por legislacéo especifica)
1) O coordenador municipal de protecdo civil atua exclusivamente no ambito territorial do
municipio;
2) O coordenador municipal de protegcdo civil depende hierarquica e funcionalmente do
Presidente da Camara Municipal, a quem compete a sua designagdo, em comissao de servico,
pelo periodo de trés anos;
3) A designacao do coordenador municipal de protecao civil ocorre de entre individuos, com ou
sem relagdo juridica de emprego publico, que possuam licenciatura e experiéncia funcional
adequadas ao exercicio daquelas fungoes;
4) Para efeitos de estatuto remuneratdrio o coordenador municipal de protecao civil é equiparado
a dirigente intermédio de 1.° grau;
5) O coordenador municipal de protecao civil aufere despesas de representacdo, nos termos da
lei.
Artigo 88.°
Competéncias do Coordenador Municipal de Protecao Civil
1) Compete ao coordenador municipal de protecao civil:
a) Dirigir e coordenar o Servigco Municipal de Protecéo Civil (SMPC);
b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operacdes de protecdo e socorro que ocorram na
area do concelho;
c) Promover a elaboracéo dos planos prévios de intervencdo com vista a articulacdo de meios
face a cenarios previsiveis;
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d) Promover reunides periédicas de trabalho sobre matérias de protecao e socorro;

e) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervencdo operacional
no respetivo municipio;

f) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;

g) Convocar e coordenar o Centro de Coordenacgéo Operacional Municipal (CCOM), nos termos
previstos no Sistema Integrado de Operactes de Protecdo e Socorro (SIOPS).

Artigo 89.°
Médico Veterinario Municipal
(enquadrado por legislacéo especifica)
1) Compete ao Médico Veterinario Municipal, com o apoio técnico-profissional e administrativo
da UPA, designadamente:
a) Colaborar na execugéo das tarefas de inspec¢éo higio-sanitaria e controlo higio-sanitéario das
instalacdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem,
conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados;
b) Emitir parecer, nos termos da legislacéo vigente, sobre as instalacdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;
c) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacao relativa ao movimento nosonecrolégico
dos animais;
d) Notificar de imediato as doencas de declaragéo obrigatéria e adotar prontamente as medidas
de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinria nacional sempre que sejam
detetados casos de doencas de carater epizo6tico;
e) Emitir guias sanitérias de transito;
f) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio;
g) Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario
e/ou econdmico e prestar informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializacéo, de preparacao e de transformacéo de produtos de origem animal;
h) Colaborar com as entidades oficiais nos programas de profilaxia determinados pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional;
i) Promover o cumprimento das normas de detengdo e maneio de animais de companhia e
animais perigosos e potencialmente perigosos;
j) Autorizar a realizacdo de concursos e exposi¢cdes com caes;
k) Assegurar a Dire¢do Técnica do CRO — Centro de Recolha Oficial de Braga, nos termos
previstos em legislacé@o especifica;
I) O exercicio, em geral, das competéncias que a lei atribua ao médico veterinario municipal.

CAPITULO VII
Disposi¢des Finais

Artigo 90.°
Recrutamento para o cargo de Direcao Intermédia de 3.° Grau

1 — A area e requisitos de recrutamento para o cargo de direcao intermédia de 3.° Grau sao
idénticos aos estabelecidos para o recrutamento do cargo de Chefe de Divisdo Municipal (cargo
de direcdo intermédia de 2.° Grau).
2 — Os cargos de direcdo intermédia de 3.° Grau sdo remunerados pela 6.2 posicdo
remuneratéria da carreira geral de Técnico Superior.
3 — Aos cargos de direcdo intermédia de 3.° Grau ndo podem ser abonadas despesas de
representacao.
4 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° Grau exercem as competéncias
previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacéo atual, por referéncia
as competéncias definidas para cada uma das unidades organicas a dirigir, sendo-lhes
aplicaveis, com as devidas adaptacdes, as demais disposi¢cdes constantes na Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na sua redacéo atual, e na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua verséo atual.
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Artigo 91.°
Despesas de representacao
Aos titulares de cargos de diregéo superior de 1.° grau e de direcéo intermédia de 1.° e 2.° graus
sdo abonadas despesas de representacdo no montante fixado para o pessoal dirigente da
administracéo central, através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacéo que Ihe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualiza¢des anuais.

Artigo 92.°
Interpretacdo e integracao
As duvidas de interpretacéo e as omissdes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Camara Municipal de Braga.

Artigo 93.°
Norma revogatéria
Com a entrada em vigor do presente Regulamento Orgéanico, fica revogado o anterior
regulamento organico publicado através do Despacho n.° 4626/2022, de 20 de abril, e respetivas
alteracoes.

Artigo 94.°
Entrada em vigor
A presente estrutura organica entra em vigor no primeiro dia Gtil imediatamente seguinte ao da
sua publicacdo no Diario da Republica.
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Anexo B - Composigao de Juri

Procedimento para recrutamento de cargos de Direcdo Superior de 1.° Grau, Dire¢ado Intermédia de 1.°, 2.° e 3.° Grau (artigo 13° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto) — Diretor
Municipal / Diretor de Departamento / Chefe de Divisao / Chefe de Unidade de 3.° Grau ou Inferior

Juri

Nome Cargo ‘ Entidade ‘

Miguel Angelo Rodrigues Professor Auxiliar Universidade do Minho

Nota Curricular

Professor auxiliar na Universidade do Minho. Ocupa atualmente o cargo de diretor do CICP
(Centro de Investigacdo em Ciéncia Politica) da Escola de Economia e Gestéo,
Universidade do Minho em Braga, Portugal. Possui um doutoramento em Ciéncias da
Administracéao pela Universidade do Minho.
A sua investigagdo centra-se nas questdes da gestdo publica, governagdo de parcerias
publico-privadas, e autarquias locais. Também tem trabalhos em areas da participagéo
eleitoral e no envolvimento do cidadao da gestdo local. E membro do conselho editorial do
Journal of Urban Affairs. Tem artigos publicados na Public Choice, Local Government
Studies, International Review of Administrative Sciences e Journal of Urban Affairs. Também
publicou varios capitulos de livros e em outras publicagées em portugués.

Professor Associado

~ Universidade do Minho
com Agregacgao

Anténio Fernandes Tavares

Doutorado em Administragdo Publica pela Florida State University (EUA) e Professor
Associado ¢/ Agregagdo. Publicou mais de uma dezena de artigos em diversas revistas
cientificas nas areas de Ciéncia Politica e Administragdo Publica. E co-editor da Urban
Affairs Review, a revista cientifica afiliada com a secgédo de Urban Politics da American
Political Science Association.

Instituto Politécnico do

Vice-Presidente Cavado e do Ave

José Agostinho Veloso Silva

Licenciado em Direito pela Universidade Catdlica Portuguesa.

Ocupou o cargo de Deputado na Assembleia da Republica;

Cargo de adjunto do Presidente da Camara Municipal de Esposende;

Cargo de Chefe de Gabinete do Governador Civil do Distrito de Braga;

Diretor do Centro de Formagéao Profissional de Braga (Mazagao);

Docente do Ensino Superior na Escola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico do
Cévado e do Ave.

Maria Joana Rangel de Gama
Lobo Xavier

Céamara Municipal de

Diretora Municipal . =
Guimaraes

Licenciada em Direito pela Universidade do Minho

Mestre em Direito das Autarquias Locais pela Universidade do Minho
Técnica superior - area juridica

Diretora Municipal de Servigos Partilhados, Camara Municipal de Guimaraes
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Cargo Entidade

Alexandra Roeger

Anexo B - Composigao de Juri

Presidente do
Conselho de
Administragéao da
AGERE, Empresa da
Aguas, Efluentes e
Residuos de Braga e
da BRAVAL,
Valorizagao e
Tratamento de
Residuos

Agere

Doutorada em Ciéncias da Administragdo — Escola de Economia e Gestédo da Universidade

Nota Curricular

do Minho, em 2021.
Mestre em Administragdo e Gestdo Publica pela Universidade de Aveiro, em 2014.
Mestre em Ambiente — Escola de Engenharia da Universidade do Minho, em 1996.
Licenciada em Eng.? Bioldgica pela Universidade do Minho, em 1993.

Iniciou a carreira profissional como professora e investigadora na Universidade do Minho,
tendo optado, entretanto, pelo ingresso na industria, onde passou pela SONAE
desenvolvendo trabalho na area do Ambiente.
Entretanto ingressa na administragdo publica, em 1996, trabalhando nos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Esposende e, depois, ha Camara Municipal de
Esposende, como Chefe da Divisso de Ambiente e Servicos Urbanos.
Em 2005 assume o cargo de Vogal com poderes executivos do Conselho de Administragédo
da empresa municipal Esposende Ambiente, sendo nomeada Presidente do Conselho de
Administragao em 2010.
Foi Vice-Presidente da Camara Municipal de Esposende, Presidente da CPCJ de
Esposende e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo da Esposende Solidario —
Associagao para o] Desenvolvimento Integrado do Concelho.
Possui trabalhos publicados nas areas da gestao de infraestruturas hidraulicas, de gestao
de residuos, educagdo ambiental, gestdo costeira, certificacdo de sistemas de gestéo
(Qualidade, Ambiente, SST e Responsabilidade Social), politicas publicas, entre outros.

E atualmente Presidente do Conselho de Administragdo da AGERE, Empresa da Aguas,
Efluentes e Residuos de Braga e da BRAVAL, Valorizagdo e Tratamento de Residuos

Teotdnio Andrade dos Santos

Administrador dos
Transportes Urbanos
de Braga

Transportes Urbanos
de Braga — Empresa
Municipal

Licenciado em Engenharia e Gestao Industrial (Pré Bolonha), Universidade Lusiada.
Concluiu parte curricular do Mestrado em Engenharia e Gestao Industrial, Universidade do
Minho.

Administrador executivo dos Transportes Urbanos de Braga;

Administrador do ABC de Braga, Andebol SAD (2017 — 2018);

Elaborou o Plano para a Introdugdo de uma Rede de Transportes Publicos na llha de Sao
Tomé e Principe (2015);

Diretor de Exploragdo dos Transportes Urbanos de Braga (2002 — 2013);

Elaborou Estudos de Procura. Elaborou Projetos e implementou varias linhas de transporte
urbano de passageiros;

Responsavel pelo Planeamento e Gestdo de Operagdes;

Coordenou a Reestruturagado da Rede regular de transporte coletivo de passageiros;
Orientou estagios profissionais e curriculares (Universidade do Minho, Faculdade de
Ciéncias da

Universidade do Porto, Faculdade Engenharia da Universidade do Porto);

Técnico superior no Departamento de Exploragao dos Transportes Urbanos de Braga entre
2000 e 2001;

Formador na area de “Ambiente, Higiene e Segurancga

E representante dos TUB na UITP — Unido Internacional de Transportes Publicos que
engloba mais de 180 paises.
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Nome Cargo Entidade Nota Curricular

Licenciado em Engenharia Civil.
Fundador, administrador e sécio maioritario da empresa de servicos de engenharia
Tabique.

Fernando de Almeida Santos Ba;g;”é:ge?;grrggm Eagj:rmgi?;s Vice-Presidente da Ordem dos Engenheiros (2016-2022).

Presidente da Regido Norte da OEng (2010-2016) e Secretario (2004-2010).
leito para o Conselho Executivo da World Federation of Engineering Organizations (WFEO)
Atualmente Bastonario da Ordem dos Engenheiros
Licenciatura em Contabilidade e Finangas Publicas no Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave - Escola Superior de Gestdo. Pds-Graduagdo em Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administragées Publicas (SNC-AP) no Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave — Escola Superior de Gestao.

Diretor Municipal de Camara Municipal de | 2002-2007: Consultor externo em diversas autarquias locais, formador externo de diversas

Sandro Miguel da Costa Louro Gestao Braga entidades, publicas e privadas, ministrando mais de 900 horas de formagao;

2018-2016: Chefe da Divisao Econdmica e Financeira na Camara Municipal de Valenga;
Desde 2020 Diretor Municipal de Gestao, na Camara Municipal de Braga.

2016-2019 Chefe da Divisdo de Contabilidade, Planeamento e Controlo de Gestdo na
Camara Municipal de Braga.
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Procedimento para recrutamento de cargos de Diregao Intermédia de 1.°, 2.° e 3.° Grau (artigo 13° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto) — Diretor de Departamento / Chefe de
Divisao / Chefe de Unidade de 3.° Grau ou Inferior

Juri

Nome

Andreia Daniela Coelho dos
Santos

Cargo

Diretora do
Departamento de
Cultura, Educacgao,
Juventude e Turismo

Entidade

Camara Municipal
Santa Maria da Feira

Nota Curricular

Licenciada em Educacgao pela Universidade do Minho - Instituto de Educagéao e Psicologia;
Mestre em Ciéncias da Educacgéo - Especializagdo em Educacgao e Diversidade Cultural pela
Universidade do Porto - Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacéo;

Pés-graduada em Animacédo Sociocultural pela Universidade do Porto - Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educagéo.

De 2000 a 2011 - técnica superior - area da educagao - Camara Municipal de Santa Maria
da Feira; De 2012 a 2021 - chefe da divisdo municipal de educagéo - Camara Municipal de
Santa Maria da Feira; De 2021 a maio de 2023 - chefe da divisdo municipal de educagao e
juventude - Camara Municipal de Santa Maria da Feira;

Desde 23 de maio de 2023 de Diretora do Departamento de Cultura, Educagéo, Juventude
e Turismo.

Leandro Barbosa Ferreira

Policia de Segurancga

Policia de Seguranca

Mestrado Integrado em Ciéncias Policiais e Segurancga Interna,
Escola Pratica de Policia - 2005/2006;

Comando Metropolitano de Lisboa - 2006/2009;

Instituto Superior Ciéncias Policiais e Seguranga Interna - 2009/2014;
Comando de Policia de Santarém - 2014/2017;

Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Braga

Publica Publica Comando Metropolitano do Porto - 2017/2018;

Escola Pratica de Policia - 2018/2019;

Comando Distrital de Braga - 2019/2020;

Chefe de Divisdo de Policia Municipal, no Municipio de Braga - 2021/2023.

Licenciado em Administragdo Publica, pos-graduada em Gestédo, pela Universidade do

Diretora do M!nho. . . N - .
Iniciou a sua atividade profissional na Camara Municipal do Porto, em 2009, tendo exercido
Departamento de Camara Municipal de funcdes de Técnica Superior até 2015, ano em que foi nomeada em comiss&o de servigo no

Filipa Manuela da Costa Igreja Gestdo e ’

cargo de Chefe de Divisdo Municipal de Gestdo da Qualidade. Exerceu o cargo de Chefe
de Divisdo Municipal de Remuneragdes e Gestao de Processos de fevereiro de 2019 a abril
de 2022. Desde abril de 2022, exerce fungdes de Diretora do Departamento de Gestéo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Maria Teresa de Sequeira Braga
Pestana da Silva

Diretora do
Departamento de
Estratégia, Sistemas
de Informagao e
Qualidade

Camara Municipal de
Braga

Licenciado em Arquitetura, pela Universidade Lusiada. Pds-graduada em Engenharia
Municipal, pela Universidade do Minho. Iniciou a sua atividade profissional na Camara
Municipal de Braga, em 1997, tendo exercido fungbes de Técnica Superior até 2013, ano
em que foi nomeada no cargo de Chefe de Divisdo Municipal de Sistemas de Informagéo.
Exerceu o cargo de Chefe de Divisdo Municipal de Sistemas de Informagéo e Qualidade de
fevereiro de 2015 a abril de 2022. Desde abril de 2022, exerce fungdes de Diretora do
Departamento de Estratégia, Sistemas de Informagao e Qualidade.
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Nome

Maria Isilda Paredes Oliveira
Castro Vilas Boas

Anexo B - Composigao de Juri

Diretora do
Departamento Juridico

Cargo Entidade

Camara Municipal de
Braga

Nota Curricular

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Coimbra;

Mestre em Direito das Autarquias Locais, com a classificagao final de 18 valores, pela Escola
de Direito da Universidade do Minho;

Tese/dissertagdo “A evolugdo das formas de controlo administrativo no regime juridico da
urbanizagao e edificagéo - o novo paradigma”.

Designada Chefe da Divisao Juridica da Camara Municipal de Vila Verde, em regime de
comisséo de servico, em maio de 1997; Designada, em regime de substituicdo, Chefe de
Divisédo dos Servigos Juridicos e de Contencioso da Camara Municipal de Braga, em 26 de
setembro de 2000 até 14 de setembro de 2001; Designada, em regime de substituigcao,
Chefe de Divisdo dos Servigcos Juridicos e de Contencioso da Camara Municipal de Braga,
em 27 de abril de 2004 até 10 de novembro de 2006; Designada Chefe de Divisdo dos
Servigos Juridicos e de Contencioso, da Camara Municipal de Braga, em comissdo de
servigo, em 10 de novembro 2006 até 30 de abril de 2015; Designada Chefe de Divisdao dos
Servigos Juridicos e de Contencioso, da Camara Municipal de Braga, em regime de
substituicdo, de 30 de abril de 2015 até 30 de junho de 2016; Designada Chefe de Divisdo
dos Servigos Juridicos e de Contencioso, da Camara Municipal de Braga, em regime de
comissao de servigo, em 1 de julho de 2016 até 21 de abril de 2021; Exerce fungbes de
Diretora do Departamento Juridico, no Municipio de Braga, desde 21/04/2022;
Representante do Municipio de Braga nos tribunais tributarios.

Liliana Cristina Silva Veiga

Diretora de
Departamento de
Apoio ao Cidadao e
aos Orgaos
Autarquicos

Camara Municipal de
Braga

Licenciatura em Administragao Publica, pela Universidade do Minho, concluida em e 2002.
Pés-Graduagao em Gestado Autarquica, pela Faculdade de Economia do Porto, concluida
em 2005.

Curso de Gestao Publica na Administragéo Local, pelo Centro de Estudos em Formacgao
Autarquica, concluida em 2013.

Em fevereiro de 2011 foi nomeada Chefe da Divisdo Municipal de Gestédo de Qualidade na
Camara Municipal de Braga em regime de substituicdo, tendo exercido fungbes em
comissdo de servigo nessa unidade organica até abril de 2015, ficando responsavel pela
area da Gestdo da Qualidade e do Balcao Unico de Atendimento do Municipio de Braga.
Em maio de 2015 foi nomeada em regime de substituigdo como Chefe da Divisdo de Apoio
ao Cidadao e em 2016 nomeada em comissao de servigo, ficando responsavel pelo Balcido
Unico de Atendimento e Espacos do Cidadao; exerce fungdes de Diretora de Departamento
de Apoio ao Cidadao e aos Orgéos Autarquicos, no Municipio de Braga desde 21/04/2022.

Vitor Manuel da Silva Azevedo

Coordenador
Municipal de Protegao
Civil de Braga

Camara Municipal de
Braga

Licenciatura em Arquitetura, Planeamento e Urbanismo, pela Universidade Lusiada;
Mestrando em Geografia, Planeamento e Gestao do Territério, pela Universidade do Minho.
2004/2010 - Comandante do Corpo de Bombeiros Voluntarios de Famalicdo; 2007/2010 -
Vice -Presidente da Federagao de Bombeiros do Distrito de Braga; 2010/2013 - Adjunto de
Operagoes Distrital de Braga; 2012/2013 - 2.° Comandante Operacional Distrital de Vila
Real, (em regime de substituicdo e acumulagéo de fungdes); 2013/2016 - 2.° Comandante
Operacional Distrital de Braga; 2016/2020 - Chefe da Divisdo Municipal de Protecao Civil de
Braga; Exerce fungdes no cargo de Coordenador Municipal de Protecao Civil de Braga, no
Municipio de Braga desde 11/11/2020.
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Nome

Joaquim Agostinho Castro de
Freitas

Anexo B - Composigao de Juri

Diretor de
Departamento de
Educagéo e Coesao
Social

Cargo Entidade

Camara Municipal de
Braga

Nota Curricular

Habilitagbes Académicas: Mestrado em Educagdo - Formagédo, Trabalho e Recursos
Humanos e Licenciatura em Educacgéo, ambos pela Universidade do Minho.

Desde dezembro de 2021 que exerceu fungdes no Gabinete de Apoio a Presidéncia da
Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo, sendo, desde janeiro de 2022, Chefe de
Divisédo de Juventude, Turismo e Modernizagao Administrativa do mesmo municipio; Exerce
funcdes de Diretor de Departamento de Educagéo e Coeséo Social, no Municipio de Braga
desde 01/03/2023.

Nuno Luis Neves Meneses Osorio

Comandante da
Companhia De
Bombeiros Sapadores

Camara Municipal de
Braga

Licenciatura em Ensino na Variante de Educacao Fisica e Desporto, concluida em 2000;
Licenciatura em Engenharia de Protecdo Civil, ISEC/ENB, concluida em 2011; Pos-
graduagao do curso de Gestédo da Emergéncia, na Escola Nacional de Bombeiros, concluida
em 2007; Pés-graduagao do curso de Gestéo da Protecéo Civil Municipal, na Universidade
Independente, concluida em 2005.

Coordenador do SMPC de Pombal, 2005; Responsavel pelo Gabinete Técnico Florestal da
Figueira da Foz desde fevereiro 2012 até dezembro 2018; Coordenador do Servigo
Municipal de Prote¢éo Civil da Figueira da Foz desde margo 2012 a dezembro 2018;
Comandante Operacional Municipal da Figueira da Foz desde margo 2012 até dezembro
2018; Comandante do Corpo de Bombeiros Sapadores da Figueira da Foz desde margo
2012 até dezembro 2018; Técnico responsavel pela execugdo plano de fogo controlado do
Municipio de Pombal 2020; Exerce fungdes de Comandante da Companhia de Bombeiros
Sapadores de Braga, no Municipio de Braga desde 01/05/2022.

Ana Palas Bernardo

Diretora do
Departamento de
Controlo Financeiro

Camara Municipal de
Braga

Licenciada em Direito, pela Universidade do Minho

- Curso de Gestao Publica na Administragdo Local (GEPAL) — FEFAL; - Curso Breve de
Direito Administrativo e Direito Tributario - Centro de Estudos de Direito Publico e de
Regulagdo (CEDIPRE) Faculdade de Direito, Universidade de Coimbra; - Curso de
Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores (CAP) pela Associagcdo Comercial de Braga; -
Curso de Preparagdo para o CEJ (Centro de Estudos Judicidrios) — Universidade
Portucalense, Porto; - Estagio em advocacia, com a duragao de dezoito meses, em escritério
de advogados, em Braga, sob a orientagdo do Dr. Jodo Lobo.

- Diretora do Departamento de Controlo Financeiro - Camara Municipal de Braga;

- Diretora do Departamento Municipal Juridico e de Contencioso, da Camara Municipal do
Porto;

- Chefe de Divisdo - Divisdo Municipal de Assessoria e Gestdo da Produgdo Juridica,
Camara Municipal do Porto;

- Jurista /Assessoria Técnica na Diregdo Municipal de Gestdo, Administragao e Prospetiva
(DMGAP), da Camara Municipal de Braga;

- Jurista na Divisdo dos Servigos Juridicos e do Contencioso da Camara Municipal de Braga;
- Representante do Ministério Publico;

- Advogada;

- Formadora.
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Anexo B - Composigao de Juri

Nome Cargo Entidade Nota Curricular

Mestrado Integrado em Ciéncias Policiais (2014) Licenciatura em Jornalismo e Ciéncias da
Comunicagao (2004)
Curso de Formagéo de Oficiais de Policia pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais (2009-
2014) Curso de Formagéo de Agentes PSP (2007)
Desde outubro de 2023 até ao presente a desempenhar fungdes de Comandante da Policia
Camara Municipal de Municipal (outubro 2023 a julho 2024 — chefe de divisdo, em substituicdo; julho 2024 ao
Braga presente — Diretor de Departamento, em substitui¢cao.
Julho de 2014 a outubro de 2023 — desempenho de fungbes de comando em varias
esquadras e de chefia de nucleos de diferentes Comandos/Unidades da Policia de
Seguranga Publica.
2007 a 2009 — Desempenho de fungdes de agente da PSP no Comando Metropolitano de
Lisboa
Licenciatura em Direito pela Universidade do Minho.
Pés-Graduagao em Direito das Autarquias Locais pela Universidade do Minho.
Técnica superior jurista do Municipio do Porto, 2010/2013;
Técnica superior jurista do Municipio de Braga, desde 2013;

Diretora do
Andreia Parente Departamento da
Policia Municipal

Ana Barbara Silva Magalhdes Dglrae:t%r;gr?to Camara Municipal de | Coordenadora da Diviséo de Fiscalizagdo do Municipio de Braga, 2014/2015;
9 -partamer Braga Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo, do Municipio de Braga, em regime de substituicao,
Fiscalizagéao 2015/2016:

Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo, no Municipio de Braga, em comissao de servigo, desde
01/07/2016 a 2024.
Desde 2024 Diretora do Departamento de Fiscalizagcdo, no Municipio de Braga.

Procedimento para recrutamento de cargos de Diregao Intermédia de 2.2 e 3.° Grau (artigo 13° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto) - Chefe de Divisao / Chefe de Unidade de
3.° Grau ou Inferior

Nome Cargo ‘ Entidade Nota Curricular

Licenciatura em Educagéao, Universidade do Minho, em Julho de 2001;
P6s-Graduagao do Mestrado em Estudos da Crianga, area da especializagdo em educagao
fisica e lazer, Universidade do Minho, concluida em 2003.

Técnica Superior da Divisdo do Desporto, Juventude e Associativismo, na Camara Municipal
de Braga, entre setembro de 2013 e junho de 2015. - Coordenadora do grupo multidisciplinar

Chefe de Divisédo de da elaboragéo da Carta Desportiva de Braga, em 2014; Subdiretora do Aerédromo Municipal

. . - Desporto Juventude Camara Municipal de | de Braga desde 2013- participagao na certificagdo do referido aerédromo, de que resultou
Rosa Maria Silva Dias Canario o . .
Associativismo Braga o0 Manual de Aer6dromo;

Participagao Civica Chefe da Divisdo do Desporto, Juventude e Associativismo, em regime de substituigdo, na

Camara Municipal de Braga, entre junho de 2015 e dezembro de 2017. - Membro da equipa
multidisciplinar da organizagédo da CIAJ - Capital Ibero Americana da Juventude;
Organizagdo e/ou apoio a diversos espetaculos e eventos desportivos do Municipio de
Braga; Membro da equipa multidisciplinar da organizagao da CED2018 - Cidade Europeia
do Desporto;
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Nome

Cargo

Anexo B - Composigao de Juri

Entidade

Técnica Superior da Divisdo do Desporto, Juventude e Associativismo, na Camara Municipal

Nota Curricular

de Braga, entre dezembro de 2017 e janeiro de 2021. - Membro da equipa multidisciplinar
da organizagéo dos XlI Jogos do Eixo Atlantico "2019", Participagdo na elaborag&o do Plano
de Emergéncia do Aerédromo Municipal de Braga; Organizagdo e/ou apoio a diversos
espetaculos e eventos desportivos.

Exercer fungbes de Chefe de Divisdo do Desporto, Juventude, Associativismo e
Participagéo Civica, no Municipio de Braga, em comiss&o de servigo, desde 04/01/2021.

Manuel Faria Lopes

Chefe de Divisado de
Procedimentos
Urbanisticos

Camara Municipal de
Braga

Mestrado Integrado em Engenharia Civil pela Universidade do Minho, concluido em
novembro de 2015

Pos-graduagédo em Eficiéncia Energética de Edificios pelo Instituto Superior de Engenharia
do Porto, concluida em maio de 2022.

Técnico Superior, de outubro de 2013 até junho de 2022;

Chefe de Divisdo da Divisdo de Gestdo de Procedimentos Urbanisticos, em regime de
substituicao, desde junho de 2022 a fevereiro de 2023;

Exerce fungdes de Chefe de Divisdo da Divisdo de Gestédo de Procedimentos Urbanisticos,
em comissao de servigo, desde 13/02/2023.

Octavio Domingos Duarte Oliveira

Chefe de Divisdo de

Ambiente, Alteragbes

Climaticas e Politica
Animal

Camara Municipal de
Braga

Licenciatura em Arquitetura Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto, outubro de
1991.

1989 a 1993: professor das disciplinas de Artes Visuais e Desenho, no ensino Secundario,
(D. Maria I, Carlos Amarante, Alberto Sampaio e EB 2.3 de Palmeira);

1993 - Atual: Arquiteto na Camara Municipal de Braga Divisdo de Planeamento Urbanistico
desde setembro de 1993;

2006 a 2016: Chefe de Divisdo de Planeamento Urbanistico na CMB - responsavel pela
coordenacdo dos trabalhos da revisdo do PDM de Braga de 2015;

2019: Professor convidado da Universidade Catodlica Portuguesa - Cadeira de Ambiente,
Ordenamento e Gestao Territorial do Turismo, 3.° ano da Licenciatura em Turismo;

Desde outubro de 2016: Gabinete de Apoio ao Vereador do Ambiente e Alteragdes
climaticas; Protegdo Civii e Bombeiros Municipais; Politica Animal; Energia;
Desenvolvimento Rural;

Exerce fungdes de Chefe de Divisao de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Politica Animal,
no Municipio de Braga, em comissdo de servico, desde outubro de 2022.

Maria José Guimaraes Ferreira

Cerqueira

Chefe de Divisado de
Apoio ao Cidadao

Camara Municipal de
Braga

Licenciatura em Informatica e Gestdo - Universidade do Minho - Escola

Engenharias.

(1999)-(2014) - Admitida no quadro na Divisdo Informatica; Especialista de informatica;
(2014)-(2015) - Admitida no quadro na Divisao Qualidade; Especialista de informatica;
(2015)-(2022) - Admitida no quadro na Divisdo Apoio Cidadao; Especialista de informatica;
Exercer fungbes de Chefe de Divisdo de Apoio ao Cidadao, no Municipio de Braga, em
comissao de servigo, desde 01/04/2023.
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Nome

Domingos Silva Carvalho

Anexo B - Composigao de Juri

Chefe de Divisao de
Administragdo de
Sistemas e
Comunicagdes

Entidade

Cargo

Camara Municipal de
Braga

Nota Curricular

Licenciatura em Tecnologias e Sistemas de Informagéo pela Universidade do Minho.
Técnico de informéatica de abril de 2000 a outubro de 2016;

Especialista de Informatica, desde novembro de 2016, nas areas de infraestruturas
tecnolégicas e de comunicagdes;

Chefe de Unidade de Gestao de Redes e Comunicagdes desde outubro de 2021;

Exerce fungdes de Chefe de Divisdao de Administracdo de Sistemas e Comunicagdes, no
Municipio de Braga, em comissao de servigo, desde 05/08/2022.

Angela Isabel Martins Vilaga Faria

Chefe de Divisado de
Funding, Fundos
Comunitarios
e Relagdes
Internacionais

Camara Municipal de
Braga

Licenciada em Administracdo Publica pela Universidade do Minho

Especializagdo em POCAL pela Universidade Lusiada.

Técnica superior no Municipio de Braga, na Divisdo de Fundos Comunitarios entre
novembro de 2014 e fevereiro de 2020 e na Divisdo de Contabilidade entre julho e outubro
de 2014;

Chefe de Divisédo de Funding, Fundos Comunitarios e Relagdes Internacionais do Municipio
de Braga, em regime de substituigéo, desde 1 de margo de 2020;

Exerce fungbes de Chefe de Divisdo de Funding, Fundos Comunitarios e Relagdes
Internacionais do Municipio de Braga, em comisséo de servico, desde 19/08/2021.

Tania Sofia Vieira Maia

Chefe de Divisédo
Patriménio

Camara Municipal de
Braga

Doutoranda em Politicas Publicas, Universidade de Aveiro (setembro de 2020 até a
atualidade);

Po6s-Graduagdo em Ciéncias da Administragdo, Universidade do Minho (componente
curricular do Programa Doutoral em Ciéncias da Administragao) (setembro de 2018 a junho
de 2019);

Mestrado em Administragdo Publica, especializagdo em Gestado Publica, Universidade do
Minho (setembro de 2011 a maio de 2013);

Licenciatura em Administragao Publica, Universidade do Minho (setembro de 2008 a julho
de 2011).

Técnica Superior, Divisdo de Contabilidade, Municipio de Braga (outubro de 2015 até a
atualidade);

Exerce fungbes de Chefe de Divisdo Patriménio, no Municipio de Braga, em comisséo de
servigo, desde 01/10/2023.

Anténio Manuel Soares Martins
Direito

Chefe de Divisao de
Coeséo Social e
Solidariedade

Camara Municipal de
Braga

Licenciatura em Educagéo Social pela Escola Superior de Educagao do Porto (2003).
Frequéncia da Licenciatura em Educagao na Universidade do Minho (1999 -2001).
Servigos de Agao Social da Universidade do Minho (1997 -2000);

Chefe de Divisdo de Educagdo, Chefe de Nucleo de Educagido e Chefe de Divisdo de
Educagéo e Desporto, durante mais de 7 anos, no Municipio de Aveiro, tendo, ainda, sido
orientador de varios estagios;

Conselheiro em 18 Conselhos Gerais de Estabelecimentos de Ensino, integrou varios
Conselhos Coordenadores de Avaliagao e foi Membro do Nucleo Executivo do Conselho
Local de Agéo Social de Aveiro;

Em 2016, iniciou fungdes no Municipio de Braga (Desporto, Juventude e Associativismo),
no ambito da Capital Ibero-Americana da Juventude; Conselho Municipal de Juventude e
Orcamento “TU DECIDES!". Participou na apresentagdo da candidatura “Braga, Cidade
Europeia do Desporto’2018”;

Integrou a equipa de Braga na Rede Portuguesa de Cidades Interculturais (Conselho da
Europa) e no Projeto (Re)Escrever o Nosso Bairro;
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Anexo B - Composigao de Juri

Nome Cargo Entidade Nota Curricular

Em 2017, no Pelouro da Educagéo, assumiu a responsabilidade de Coordenagéo do Centro
de Recursos Educativos e de varios projetos: revisdo da Carta Educativa, Projeto Educativo
Local, Plataforma+Cidadania, Educagao Financeira, Empreendedorismo nas Escolas, Plano
Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, Ensino de Mandarim,
Profissionaliza -te!, Learning Technology Accelerator, ouRoute - Citizen and Cultural
Heritage e Rede Territorial Portuguesa de Cidades Educadoras;

Representante do Municipio de Braga, entre 2017 e 2020, no Grupo Operativo
Intermunicipal de Educagdo (CIM Cavado) e no Grupo Operativo da Educagéo (Quadrilatero
Urbano). Responsavel, em 2018, pela candidatura a instalagao da Unidade de Apoio ao Alto
Rendimento na Escola em Braga | AE Alberto Sampaio;

Exerce fungdes de Chefe de Divisdo de Coesédo Social e Solidariedade, no Municipio de
Braga, em comissao de servico, desde 10/02/2021.

Licenciado em engenharia florestal pelo Instituto Superior de Agronomia. Master em gestao
ambiental pelo Instituto Portugués de Administragao de Marketing em Matosinhos.
Professor do Ensino Secundario e formador profissional, setembro

1993 a agosto 1996;

Guarda Florestal na Ex -Diregao-Geral das Florestas (DGF), atual Instituto da Conservagéao
L da Natureza e Florestas (ICNF), setembro 1996 a maio 1999;

L . . . Chefe de Divisao de Camara Municipal de | Técnico Superior do Centro Nacional de Sementes Florestais (CENASEF) na Ex -Diregéo-
Anténio José da Silva Vivas Jardins e Braga Geral das Florestas (DGF), atual (ICNF), maio de 1999 a fevereiro de 2016;

Espacos Verdes Chefe de Divisdo do Controlo Fitossanitario na Ex -Direcdo Regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho (DRAEDM), atual DRAPN, janeiro 2005 a fevereiro 2006;

Chefe da divisdo de ambiente e espagos verdes na Camara Municipal de Braga, em regime
de substituigdo, margo de 2016;

Exerce fungdes de Chefe de Divisdo de Jardins e Espagos Verdes, no Municipio de Braga,
em comissao de servigo, desde 14/05/2016.

Licenciatura em Relagdes Internacionais - Ramo Econdmicas e Politicas pela Universidade
do Minho em 1998;

Mestrado de Gestao das Unidades de Saude, pela Universidade do Minho em 2011.

De fevereiro de 2008 a setembro de 2010, desempenhou fungdes de técnica superior, na
unidade de aprovisionamento, no gabinete de equipamentos e na unidade de gestao
financeira,

da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Sub-Regido de Saude de Braga e
Equipa de Projeto de Braga;

De setembro de 2010 a fevereiro de 2013 - responsavel da area de aprovisionamento da
Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Servigos de Aprovisionamento de Braga;
De fevereiro de 2013 a julho de 2015 - Designada responsavel de equipa contratagdo
publica da Equipa de Projeto de Compras e Patrimoénio (EPCP) na Administragéo Regional
de Saude do Norte, |. P;

De julho de 2015 a agosto de 2017 - Designada responsavel pela area das Compras da
Unidade de Aprovisionamento do Departamento de Gestdo e Administragdo Geral na
Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P;

De setembro de 2017 a novembro de 2019, desempenhou fungdes de Técnica Superior na
area da Contratagao Publica, na Camara Municipal de Braga em regime de mobilidade;

De dezembro de 2019 a fevereiro de 2020, desempenhou fungbes de Técnica Superior na

Chefe de Diviséo de Céamara Municipal de

Leila Marisa Ferreira Camacho Contratagdo Publica Braga
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Anexo B - Composigao de Juri

Entidade

Cargo

Nota Curricular

area da Contratagéo Publica no Hospital de Braga, E. P. E., em regime de mobilidade;
Desde 1 de margo de 2020 - Designada Chefe de Divisdo da Contratagdo Publica do
Municipio de Braga, em regime de substituicéo;

Exerce fungdes de Chefe de Divisdo de Contratagdo Publica, no Municipio de Braga, em
comissao de servico, desde 05/08/2021.

Célia Alberta Martins Portela

Chefe de Divisdo de
Contabilidade

Camara Municipal de
Braga

Licenciatura em Administragao Publica da Universidade do Minho.

De 1998 a abril de 2003 exerceu fungdes de Técnica Superior no Municipio de Barcelos,
Departamento Financeiro;

Chefe da Diviséo de Finangas no Municipio de Barcelos, desde 23 de abril de 2003 até 25
de dezembro de 2019;

De 26 de dezembro de 2019 a 19 de fevereiro 2020 exerceu fungdes de Técnica Superior
no Municipio de Barcelos, Departamento Financeiro;

Chefe da Divisdo de Contabilidade do Municipio de Braga, em regime de substituicao, desde
20 de fevereiro de 2020.

Exerce fungdes de Chefe da Divisdo de Contabilidade do Municipio de Braga, em comissao
de servico, desde 19/08/2021.

Nuno Miguel Vicente Capitao

Chefe de Divisdo de
Controlo da Receita

Camara Municipal de
Braga

Licenciatura em Contabilidade pela Universidade Lusiada de V. N. de Famalicdo em 2000.
De dezembro de 2000 a outubro de 2011, desempenhou fungdes de Técnico Superior na
area financeira no Municipio de Esposende;

De outubro de 2011 a outubro de 2020, desempenhou fungdes de Chefe de Divisdo na area
financeira no Municipio de Esposende;

Desde 1 de novembro de 2020 - Designado Chefe de Divisdo de Controlo Financeiro e
Arrecadacao de Receita, do Municipio de Braga, em regime de substituigao.

Exerce fungbes de Designado Chefe de Divisdo de Controlo Financeiro e Arrecadagao de
Receita, do Municipio de Braga, em comissao de servico, desde 09/09/2021.

Ibraim Silva Torres

Chefe de Divisado de
Gestao
de Recursos Humanos

Camara Municipal de
Braga

Licenciatura em Gestédo de Empresas pela Universidade do Minho, concluida em 2003 com
a classificagao final de doze valores.

Pos-graduagédo no Curso de Mestrado em Sistemas de Dados e Processamento Analitico
pela Universidade do Minho, concluida em 2007, com a classificagao final de quinze valores.
De 01/09/2014 a 30/11/2018 - Técnico Superior area de Recursos Humanos na Divisdo

de Remuneragdes e Gestdo de Processos da Camara Municipal do Porto;

De 01/12/2018 a 30/11/2021 - Técnico Superior area de Auditoria Interna na Divisdo
Municipal de Auditoria Interna na Camara Municipal do Porto;

De 01/12/2021 a 30/11/2022 - Técnico Superior de Organizagéo e Gestao no Instituto de
Emprego e Formagéao Profissional;

Exerce fungdes de Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, no Municipio de
Braga, desde 01/12/2022.
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ADENDA AO ANEXO A- MAPA DE PESSOAL 2026_DESCRITIVO DOS POSTOS DE TRABALHO

Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica elou
profissional

Conteddo funcional

Diregdo Municipal da Presidéncia

Competéncias

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Diregéo Municipal da

Diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Gerir as atividades da diregao municipal na linha geral de atuagéo definida pelos érgaos
municipais competentes; Dirigir e coordenar, de modo eficiente, a atividade dos departamentos municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagéo, adaptada a administragdo local pela Lei

Presidéncia Diretor Municipal Direcéo Licenciatura respetiva diregdo municipal; Controlar os sectoriais, )-se pela sua produgéo de forma adequada aos objetivos prosseguidos; n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo. 1
Promover a execugéo das ordens e dos despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na
esfera de competéncias da respetiva direcdo municipal. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012. de 29/08)
Diretamente dependente de um diretor de municipal ou di p do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado [As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na diviséo, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada & administragéo local pela Lei
Divis&o de Inteligéncia Urbana e| " _— acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagéo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
Chefe Divisdo Diregdo Licenciatura - )4 A - N L . 1
Dados pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer também as
fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012. de 29/08)
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Municipal: Dirigir os servios compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragdo local pela Lei
. . — . . estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados  |n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
Departamento das Freguesias | Diretor de Departamento! Direcéo Licenciatura N J ) o N - 1
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; Assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, n&o existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Municipal: Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagdo, adaptada a administragéo local pela Lei
Departamento de Controlo, _— estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados  [n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
y L Diretor de Departamento Diregéo Licenciatura y . " o . 1
Qualidade e Transparéncia obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; Assegurar a administragao dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor
provei e 1to dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, néo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Municipal: Dirigir os servios compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Departamento de Sistemas de | . - . . estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados  |n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
" ~ n. .. |Diretor de Departamento Direcéo Licenciatura " . . A N < 1
Informago e InovagZo Digital obtidos e a eficiéncia dos servios dependentes; Assegurar a administragéo dos recursos humanos e materiais que Ihe estao afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
. ) Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliag&o dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Unidade de Sistemas de - o - N - X ~ . . " P " N L X
Informagao Dirigente 3° grau Direcéo Licenciatura a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das atribuigdes atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei 1

previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Braga.

al da Marca, Comunicagao, Cidad:

n.° 49/2012. de 29 de agosto. na sua atual redacéo.

Diregéo Municipal da Marca,

Diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Gerir as atividades da diregao municipal na linha geral de atuagéo definida pelos érgaos
municipais competentes; Dirigir e coordenar, de modo eficiente, a atividade dos departamentos municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na
respetiva diregdo municipal; Controlar os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua produgéo de forma adequada aos objetivos prosseguidos;
Promover a execugéo das ordens e dos despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagao, adaptada & administragéo local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.

esfera de competéncias da respetiva direcdo municipal. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Diretamente dependente de um diretor de d¢ municipal ou di d dente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado
na diviséo, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisao, de
acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagéo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer também as
fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012. de 29/08)

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, adaptada a administrago local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redaggo.

Diretamente dependente de um diretor de > municipal ou dit do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado
na diviséo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagéo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo; Elaborar
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer também as
fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do érgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Comunicagéo, Cidadania e Diretor Municipal Diregdo Licenciatura
Juventude
Divisao da Ma[ca € Chefe Divisdo Direcéo Licenciatura
Comunicagéo
Diviséo da Juventude Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura
Divisdo de Apoio ao Chefe Divisao Diregdo Licenciatura

Associativismo e Eventos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagao, adaptada & administragéo local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.

Diretamente dependente de um diretor de d¢ municipal ou di do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado
na divis&o, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de
acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagéo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviso; Elaborar
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer também as
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgéo executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.° 15.° da Lei n.° 49/2012. de 29/08)

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, adaptada a administrago local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.




Unidade Organica

Diregéo Municipal de
Desenvolvimento Econdmico,
Turismo e Sustentabilidade

Categoria

Diretor Municipal

Area Funcional

Direcao

Area de formagéo académica elou
profissional

Licenciatura

Contetido funcional

Dire¢do Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Sustentabilidade

Diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Gerir as atividades da direg&o municipal na linha geral de atuago definida pelos orgéos
municipais competentes; Dirigir e coordenar, de modo eficiente, a atividade dos departamentos municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na
respetiva diregdo municipal; Controlar os sectoriais, -se pela sua produg@o de forma adequada aos objetivos prosseguidos;
Promover a execugéo das ordens e dos despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na

esfera de competéncias da respetiva direcéo municipal. (art.° 15.° da Lei n.° 49/2012. de 29/08)

Competéncias

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagéo, adaptada a administragdo local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR CS

CTTI

TOTAL| 11
NOTA: Por contrapartida, sdo extinguidas as Unidades Organicas abaixo listadas, e respetivos postos de trabalho:
, ~ o Total Postos
Unidade Organica Categoria Area Funcional BERCS fon;i%a;:ia;‘:(:emlca e Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR

Unidade de Comunicagéo,

Unidades Organicas Dependentes do Presidente da Camara

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Passageiros

Departamento de Estratégia,

previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Braga.
Diregao Municipal de Gestao
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, n&o existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara

Municipal: Dirigir os servios compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados

n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacéo.

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, adaptada a administrago local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redaggo.

P Dirigente 3° grau Diregéo Licenciatura a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das atribuigbes atual redagao, adaptada a administragdo local pela Lei 1
Protocolo e Relagdes Publicas N . . ~
previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Braga. n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redac&o.
Diretamente dependente de um diretor de > municipal ou dit do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
A " L na diviséo, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Divis&o de Coeséo Territorial 5 = I A ~
- - . . acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagéo dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da diviséo; Elaborar n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
Acompanhamento das Chefe Diviséo Diregao Licenciatura X " - ok P L A 1
Frequesias pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer também as
g fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.’ 15.° da Lei n.° 49/2012. de 29/08)
Unidades Organicas Dependentes da Vereagao
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou di dep do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado [As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de  |atual redagao, adaptada a administragao local pela Lei
" " . " _— acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagéo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redaggo.
Divisao de Protegao Civil Chefe Divisdo Direcéo Licenciatura N . - n P . L . 1
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer também as
fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012. de 29/08)
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, néo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Municipal: Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Departamento de Cidadaniae | .. - . . estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagéo interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados  [n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
. Ny Diretor de Departamento Diregdo Licenciatura N NN . A o 1
Qualidade de Vida obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; Assegurar a administragéo dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor
aproveif ) e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Unidade da Juventude Dirigente 3° grau Direcao Licenciatura a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das atribuicoes atual redagéo, adaptada & administragdo local pela Lei 1
previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Braga. n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacéo.
Unidade de Coordenagéo de Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Transportes Publicos de Dirigente 3° grau Diregao Licenciatura a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das atribuicdes atual redagéo, adaptada & administragdo local pela Lei 1

Informag@o e Modernizagao

pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer também as
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao

executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Slstemag:j:li:;zremagao e | Diretor de Departamento Direggo Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; Assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor !
provei e d 1to dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Diretamente dependente de um diretor de municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado [As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na diviséo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada & administragéo local pela Lei
Divisdo de Sistemas de s _— N acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagéo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
Chefe Divisdo Diregao Licenciatura 1
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Unidade Organica

Unidade de Gestéo de
Equipamentos

Unidade de Execugéo de

Categoria

Dirigente 3° grau

Area Funcional

Diregdo

Area de formagéo académica elou
profissional

Licenciatura

Contetido funcional

Dire¢ao Municipal de Obras e Servigos Mi

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla
a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das atribuicdes
previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Braga.

Dire¢do Municipal de Gestéo do Territério
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla

a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das atribuicdes
previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Braga.

Competéncias

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagéo, adaptada a administragdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacéo.

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagéo, adaptada a administragdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacéo.

Diretamente dependente de um diretor de municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado
na diviséo, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de
acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagéo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nZo exista diretor de departamento municipal, exercer também as
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgéo executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n. 49/2012. de 29/08)

Total Postos

Ocupados

CTTI

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagéo, adaptada a administragdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.

Diretamente dependente de um diretor de municipal ou di p do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado
na divis&o, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de
acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagéo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviso; Elaborar
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer também as
fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n. 49/2012. de 29/08)

- o A

Planos Dirigente 3° grau Diregdo Licenciatura

Divis&o de Apreciagao Técnica Chefe Diviséo Diregao Licenciatura

Dmsa.o (,jo Centro Hlstorlpo ' Chefe Diviséo Direco Licenciatura
Patrimonio e Arqueologia

Divisao de Projetos Estratégicos| Chefe Diviséo Diregao Licenciatura

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo.

Diretamente dependente de um diretor de > municipal ou di do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado
na diviséo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagéo dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da diviséo; Elaborar
pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer também as
fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012. de 29/08)

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagao, adaptada a administrado local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
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Estrutura Organica

Unidade Organica N.° de Cargos Rem. Base do Cargo Despesas Repr. Encargos SS Total Custos Mensais

Diregao Municipal 3 4 184,17 € 871,80 € 1 200,79 € 18 770,29 €
Batalhdo Bombeiros 1 4 184,17 € - € 993,74 € 5177,91 €
Departamento 14 3 347,34 € 348,72 € 877,81 € 64 034,24 €
Servigo Municipal Protegao Civil 1 3347,34 € 348,72 € 877,81 € 4 573,87 €
Divisao 38 2 828,92 € 218,26 € 723,71 € 143 293,64 €
Unidade de 3.9 Grau 23 2 679,17 € - € 636,30 € 76 255,88 €
Secgao 6 1446,51 € - € 343,55 € 10 740,34 €

Total 86 22 017,62 € 1 787,50 € 5 653,72 € 322 846,16 €

Nova Estrutura Organica

Despesa de

Unidade Organica N.° de Cargos Rem. Base do Cargo Representac3o Encargos SS Total Custos Mensais
Diregdo Municipal 6 4 184,17 € 871,80 € 1 200,79 € 37 540,57 €
Batalhao Bombeiros 1 4 184,17 € - € 993,74 € 5177,91 €
Departamento 15 3347,34 € 348,72 € 877,81 € 68 608,11 €
Servico Municipal Protecao Civil 1 3 347,34 € 348,72 € 877,81 € 4 573,87 €
Divisao 37 2 828,92 € 218,26 € 723,71 € 139 522,75 €
Unidade de 3.9 Grau 18 2679,17 € - € 636,30 € 59 678,51 €
Secgdo 0 1 446,51 € - € 343,55 € - €
Total 78 22 017,62 € 1 787,50 € 5 653,72 € 315101,74 €
Diferenca Nova vs Atual (més) -8 -7 744,43 €
Diferenca Nova vs Atual (ano) -8 - 108 422,02 €




